A
FSC

wwfs6.0rg

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséveis

FSC~C126031

Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 20 de setembro de 2024 | SERIE 3 | ANO XVI N°179 | Caderno 2/3 | Prego: R$ 23,00

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°043/2024 - A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo pelo art.68 da Lei n°16.530, de 02 de abril de 2018, e art. 5° do Decreto n® 33.198 de 05 de agosto de 2019, RESOLVE
CONSTITUIR a Comissido Examinadora para Selecdo de Estagiarios de Nivel Superior, de acordo com o art. 10° do Decreto n° 29.704, de 08 de abril de
2009, composta pelos SERVIDORES KATIA COLARES FURTADO MAIA - matricula 003300.1.9, ANA LUIZA CARDOZO RODRIGUES - matricula
30001133, ROSANA XIMENES TABOSA - matricula-003311.1.2, MARIA DO SOCORRO DE MELO PORTO - matricula 003459.1.1, FRANCISCO JOSE
MAGALHAES DE PINHO, matricula - 30000528, ficando sob a coordenagio da primeira. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO CEARA — ISSEC, em Fortaleza, 19 de agosto de 2024.

Katherine Saunders Gondim
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°046/2024 - A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo pelo art.68 da Lei n°16.530, de 02 de abril de 2018, e art. 5° do Decreto n® 33.198 de 05 de agosto de 2019, nos termos
do Artigo 7°, Inciso 111, do Decreto n° 29.704 de 08 de abril de 2009, RESOLVE DESIGNAR, os SERVIDORES ANA LUIZA CARDOZO RODRIGUES
- matricula 300011.3.3, ROSANA XIMENES TABOSA - matricula-003311.1.2, MARIA DO SOCORRO DE MELO PORTO - matricula 003459.1.1 e
FRANCISCO JOSE MAGALHAES DE PINHO, matricula - 300005.2.8, como Supervisores responsaveis pelo estagio de nivel superior, respectivamente, nas
areas de Direito, Servigo Social, Administragdo e Tecnologia da Informagao, conforme Edital n° 001/2024. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, em Fortaleza, 05 de setembro de 2024.
Katherine Saunders Gondim
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°047/2024 - A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo art.68 da Lei n°16.530, de 02 de abril de 2018, e art. 5° do Decreto n® 33.198 de 05 de agosto de 2019, considerando
o que consta do Processo Administrativo n® 46042.028329/2024-25-SUITE, RESOLVE a pedido da parte contratada, rescindir o Contrato de Locacéo de
Servigos, na fungdo de Agente Administrativo, matricula 003449.1.5, firmado com LUCILDO MOREIRA ALMEIDA, a partir de 01 de agosto de 1992.
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC, em Fortaleza, 11 de setembro 2024.
Katherine Saunders Gondim
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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EDITAL N°001/2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC , no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o convénio celebrado entre o0 Governo do Estado do Ceara e as universidades conveniadas, com fundamento no Decreto n® 29.704, de 8 de
abril de 2009, torna publica a realizaciio do processo seletivo de estagiarios do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara , para estudantes de
nivel superior nas areas de conhecimento especificadas no Anexo Unico deste Edital:
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o Processo Seletivo de Estagiarios destinado aos alunos regularmente matriculados
nas institui¢des de ensino superior, conveniadas, para ingresso no programa de estagio universitario do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara.
1.2. O processo seletivo visa ao preenchimento de 12 vagas de estagio previstas no anexo inico e sera realizado em duas fases:
1* Analise de curriculo/historico escolar do curso superior; e
2% Entrevista.
1.3. As fases sdo de carater eliminatdrio e classificatorio, respectivamente.
1.4. O candidato podera obter o Edital regulador do processo seletivo no enderego eletronico do Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara,
https://www.issec.ce.gov.br.
1.5. Os candidatos aprovados na fase eliminatoria serdo informados sobre data e horario da entrevista através dos contatos fornecidos na inscrigao.
2. DO ESTAGIO
2.1. O programa de estagio destina-se a complementacdo educacional e ao desenvolvimento profissional na formagao escolar do estagiario, ndo criando
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Estado do Ceara.
2.2. O estagiario atuara na propria sede do Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara em atividades dentro das atribui¢des dos cursos.
2.3. O estagio sera formalizado mediante termo de compromisso firmado pelo estudante, pelo ISSEC e com a interveniéncia obrigatoria da Institui¢ao de Ensino.
2.4. Os estagiarios serdo orientados por profissionais de nivel superior, lotados no ISSEC, e desenvolverdo atividades inerentes a sua formagéo académica.
3. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO
3.1. Séo requisitos para inscri¢do no processo seletivo:

1.Ser aluno regularmente matriculado nos cursos a que se refere esse certame.

2.Ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos.

3.Ter obtido média global igual ou superior a 7 (sete), variando numa escala de 0 (zero) a 10 (dez);

4. Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o ultimo ano do curso em referéncia.
4. DA CARGA HORARIA
4.1. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, em 4 (quatro) horas didrias, no horario do expediente do Instituto de
Saude dos Servidores do Estado do Ceara qual seja, de 8:00 as 12:00 ou de 13:00 as 17:00, sem prejuizo de suas atividades discentes.
5. DA BOLSA DE ESTAGIO
5.1. O estudante fard jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$831,52 (oitocentos e trinta ¢ um reais e cinquenta e dois centavos), bem como ao auxilio-
-transporte em pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados no valor de RS 3,00 (trés reais) por dia e Seguro de Vida.
6. DAS VAGAS
6.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas para estagiarios dos cursos indicados no Anexo Unico deste edital e formagio de cadastro reserva.
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6.2. Os candidatos classificados serdo convocados conforme ordem de classificagdo de acordo com as necessidades do Instituto de Satde dos Servidores
do Estado do Ceara .
6.3. O cadastro de reserva sera composto por candidatos classificaveis, seguindo o calculo padréo de 1x (uma vez) o nimero de vagas ofertadas por curso.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:
7.1. Sera reservado o percentual de 10% do total de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do § 5° do Art. 17 da Lei federal n°11.788 de 25 de
setembro de 2008 e do § 3° do Decreto Estadual n° 29.704/2009 de 14 de abril de 2009.
7.2. Quando da entrega da documentagdo a que se refere o item 8.1, o candidato que efetuar a inscri¢do como portador de deficiéncia, devera requerer por
escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da etapa da selecdo.
8. DA INSCRICAO
8.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, acessando o site: https://www.issec.ce.gov.br disponivel na aba Institucional/
Oportunidades, o candidato devera preencher o formulério online para o envio da documentagao solicitada.
8.2. As inscrigdes no site estardo abertas durante o prazo de 20 dias Uteis, a partir da data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado.
8.3. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao ISSEC o direito de exclui-lo do
processo seletivo caso a preencha de forma incompleta.
8.4. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por Portaria publicada no DOE.
8.5. Nio se admitird, sob qualquer pretexto, inscrigdes fora do prazo previsto neste Edital.
9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO:
9.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.
9.2. A inscri¢do para o processo seletivo sera realizada a vista dos seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Historico escolar;

¢) Comprovante de matricula do curso superior requerido, atualizado até o momento da inscrigéo;

d) Documento de RG, CPF, comprovante de endereco atualizado; e

¢) Laudo médico para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
9.3. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
10. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA:
10.1. Serdo considerados para esta etapa somente os candidatos aprovados na fase eliminatoria, e serdo entrevistados pela Comissdo Organizadora de acordo
com os critérios definidos pela mesma.
10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagéo da entrevista, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para inicio,
com documento de identidade.
10.3. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste edital: RG, CNH, PASSAPORTE E CTPS.
10.4. O ndo comparecimento a entrevista acarretara a eliminagéo do candidato.
11. DA CLASSIFICAGCAO E RESULTADOS:
11.1. A nota final do candidato sera resultante da soma da pontuagdo obtida na etapa eliminatoria e classificatoria.
11.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado através do enderego eletronico: https://www.issec.ce.gov.br, disponivel na aba Institucional/
Oportunidades.
12. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
12.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo final.
12.2. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem clas-
sificatoria.
12.3. O candidato selecionado firmara termo de compromisso de estagio, com duragdo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, limitado a 24 (vinte
e quatro) meses ininterruptos.
13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO
13.1. Ter realizado inscri¢do online através do site do ISSEC.
13.2. Ser aprovado (a) em todas as etapas deste Processo Seletivo.
13.3. Cumprir todas as determinagdes deste Edital.
13.4. Apresentar copias da documentagdo e declaragdes descritos abaixo, no prazo determinado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUGEP :
a) Documento de identidade oficial com foto; (RG, CNH ou PASSAPORTE);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
d) Titulo eleitoral;
e) Comprovante de residéncia atualizado;
f) Comprovagao de titularidade de Conta Corrente no Bradesco.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros comunicados eventualmente publicados, que serdo afixados
no site do Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceara https://www.issec.ce.gov.br, disponivel na aba de Institucional /Oportunidades.
14.2. A qualquer tempo, pode-se anular a inscri¢do ou Termo de Compromisso do candidato convocado, desde que seja verificada falsidade de declaragdes
e/ou irregularidade na documentagao apresentada.
14.3. O candidato devera obedecer rigorosamente o Edital e demais comunicados.
14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de Pessoas — NUGEP, no que tange a realizagdo da presente selegao.
14.6. Em caso de alteracdo de dados pessoais e enderego, constantes no formuléario de inscri¢do, o candidato devera comunicar ao Nucleo de Gestao de
Pessoas — NUGEP, para atualiza¢@o dos dados, sob pena de quando convocado perder o prazo para assumir o estagio, caso ndo seja localizado.
14.7. Qualquer duvida referente as informagdes contidas neste Edital, deverdo ser comunicadas & Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, através
do enderego eletronico: katia.colares@jissec.ce.gov.br.
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC , em Fortaleza, Ceara. 19 de agosto 2024

Katherine Saunders Gondim

SUPERINTENDENTE
ANEXO UNICO
QUANTITATIVO DE VAGAS
AREA VAGAS VAGAS PCD SUPERVISORES

Direito 03 Ana Luiza Cardoso Rodrigues
Servigo Social 02 Rosana Ximenes Tabosa
Administragdo 04 1 Maria do Socorro de Melo Porto
Tecnologia da Informagéo 02 Francisco José Magalhdes Pinho

[ FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que
consta do(s) processo(s) 04000.000007/2024-68 — NUP SUITE, RESOLVE CONCEDER, nos termos do artigo 40, §7°, da Constitui¢io Federal, com redacio
dada pela Emenda Constitucional Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, e do artigo 23, §§1° e 4°, da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 12 de
novembro de 2019, combinados com o artigo 1°, inciso IV, §1°, da Lei Complementar Estadual n® 210, de 19 de dezembro de 2019, e com o artigo 16, inciso
1, art. 77, da Lei Federal n°® 8.213, de0 24 de julho de 1991, e o art. 1° da Lei Complementar n° 31, de 05 de agosto de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a)
ex-servidor(a) Fabyo Alex Alves Cavalcante , CPF n° 677.007.133-91, Lotado(a) pelo(a) Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara -TJ/CE , onde percebia a
remuneracdo do(a) cargo/fungdo de Oficial de Justiga SPJ/NS, nivel/referéncia SPINSB02, matricula n® 201497, com 6bito em 29/01/2024, pensido mensal
no valor de R$ 4.222,30 (Quatro mil duzentos e vinte e dois reais e trinta centavos), correspondente a 80% do beneficio, calculado com base na média arit-
meética simples das remuneragdes de contribui¢do do falecido(a) , equivalente a cota familiar de 70%, a partir de 08/08/2024, conforme descrigdo e duragdo
de beneficio abaixo indicadas, por dependente:
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