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de 06 08 2013, sob a junsdicdo da 13" Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagio — Mumicipio de Crateus — Ceara para:
LSCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL MARIA
LEUDES BEZERRA VERAS.
Art.2" — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO. em Fortaleza, aos 13 de marco de 2014
Cid Ferretra Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Maria lzolda Cela de Arruda Coelho
SECRETARIA DA |‘:|)LJ’(_‘.‘\(;‘.‘7\(.}
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DECRETO N31.430. de 13 de margo de 2014
ALTERAA ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL E APROVA O REGU-
LAMENTO DO INSTITUTO DE
SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA (ISSEC).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. no uso das atribuigdes
que The confere o art 88, incisos 1V e VI da Constituigdio Estadual:
CONSIDERANDO o disposto na Lei n?14.687. de 30 de abril de 2010,
alterada pelas Leis n®14.751, de 26 de julho de 2010, n®14,787, de 23 de
agosto de 2010, n°14.874. de 25 de janeiro de 2011, e n"15.026. de 25
de outubro de 201 1 CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n®21.325,
de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos
do Governo, DECRETA:

Art 1¥ Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o
Regulamento do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara
{Issee), na forma que integra o Anexo | do presente Decreto

Art.2" Os cargos de Diregdo ¢ Assessoramento integrantes da
estrutura orgamizactonal do Instituto de Satde dos Servidores do Estado
do Ceara (Issec) sdo os constantes do Anexo 1l deste Decreto. com
simbolos. denominagdes e quﬁm'ﬂ‘icugc‘}e.‘i ali previstas.

Art.3" Lste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art4® Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente
o Decreto n"30.991, de 05 de setembro de 2012,

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 13 de margo de 2014
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEIAMENTO E GESTAO

ANEXO 1 :
A QUE SE REFERE O ART1® DO DECRETCO N°31.430 DE 13 DE
MARCO DE 2014

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
TITULO I
DO INSTITUTO DIE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (ISSEC)
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art1® O Instituto de Sadde dos Servidores do Estado do Ceara
(Issec). criado pelo Deereto n°390. de 10 de novembro de 1938,
redenominado pela Ler n®13.875, de 07 de fevereiro de 2007, de acordo
com o inciso 1. do art. 78 ¢ estruturado de acordo com o Decreto
n"30.604. de 15 de julho de 2011, constitn entidade da Admimistragédo
Indireta. autarquia dotada de personalidade juridica propria. autonomia
administrativa. patrimonial ¢ financerra, com sede ¢ foro na Capital do
Estado do Ceard. vinculado a Sceretaria do Planejamento ¢ Gestdo
(Seplag). regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas ¢ a
legislagdo pertinente em vigor,

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art.2° O Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceard
(Issee) tem como finalidade prestar aos seus beneficiarios servigos de
saude médico, hospitalar. odontologico, laboratorial. fonoaudiologico,
psicologico. fisioterapico ¢ de assisténcia as pessoas com deficiéncia
mental e auditiva atraves de Rede Credenciada,

Paragrafo unico. Nenhum outro servigo ou prestagio de
assisténcia a saude. além dos previstos na Lei n®15.026, de 25 de outubro
de 2011, podera ser criado, majorado ou estendido pelo Instituto, sem
que em contrapartida seja. previamente, definida ¢ assegurada a
correspondente fonte de custeio.

Art.3° Sdo valores do lssee:

I - manter o corpo funcional capacitado ¢ motivado, trabalhando
com ética, profissionahismo. respeito, senso de equipe e agihdade:

Il - promover um atendimento humanizado aos beneficiarios:

111 - executar sua missdo primando pelo comprometimento
com os resultados da Instituigdio e agoes inovadoras,

IV - desempenhar suas atividades com imparcialidade.
transparéncia. cficiéneia. cficacia ¢ responsabilidade social

TITULO 11
DA ORGANIZACAOQ
CAPITULO UNICO i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -
At 4" A estrutura organizacional basica e setonal do Instituto
de Saide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
*  Supermtendente
Superintendente Adjunto
11 - ORGAOS DI ASSESSORAMENTO
1. Procuradoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

1 - ORGAO DE EXECUCAOQ PROGRAMATICA

3. Dirctoria Técnica de Saude
3.1 Geréncia de Contas da Assisténeia a Saude
ol Nacleo de Andlise de Contas
3.1.2 Nucleo de Controle de Documentagio
3.2, Geréncia de Credenciamento
3:2:1 Nucleo de Acompanhamento da Rede
Credenciada
3.3 Geréneia de Autorizagdo de Procedimentos
34, Nucleo de Cadastro ¢ Controle de Beneficiarios

IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

4. Geréncia de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagio
5. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
6. Diretoria Admimistrativo-Financeira

6.1 Geréncia Financeira

6.1 Nucleo de Contabihidade
6.2 Nucleo de Registros Funcionais
6.3 Geréneia Admimnistrativa

6.3.1 Nieleo de Suporte Logistico
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO |
DO SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DIE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (I1SSLEC)

Art. 5" Constituem atribuigdes basicas do Supenntendente do
Institute de Sadde dos Servidores do Estado do Ceara (Issee)

I - promover a administragdo geral do Issec. em estreita
observancia as disposigoes legais ¢ normativas da Administragdo Publica
Estadual;

11 - assessorar o Secretario do Planejamento e Gestdo em assuntos
de competéncia do Issec:

111 - despachar com o Sceretario do Planejamento ¢ Gestio.

IV - participar de reunides do Comité Executivo da Secretaria
do Planejamento e Gestio (Seplag) quando convocado:

V - fazer indicagdio ao Secretario do Planejamento ¢ Gestdo
para posterior nomeacdo ¢ provimento de cargos de Diregdo ¢
Assessoramento. atribuir gratificagdes ¢ adicionais. na forma prevista
em Ler e dar posse aos servidores;

VI - delegar atribuigdes ao Superintendente Adjunto:

VII - representar o Issee em todos os atos ¢ perante quatsquer
autoridades, fazendo-o. quando em Juizo. por intermédio da Procuradoria
Juridica;

VI - decidir em despacho motivado ¢ conclusivo sobre assuntos
de sua competéncial

IX - autonizar a mstalagdo de processos de licitagdo. nos termos
da legislagiio especifica;

X - propor ao Scecretario da Scplag ratificar a dispensa ou
declaragdo de inexigibilidade de lLicitagio nos termos da legislagdo
especifica;

NI - expedir portarias, ndo abrangidos por atos normativos
supertores. sobre a orgamizagio administrativa interna do Issec ¢ sobre a
aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de mteresse da autarquia:

XII - apresentar, anualmente. por intermedio da Seplag. relatorio
analitico das atividades do Issec ao Governador do Estado:

X1 - referendar atos. contratos ou convénios em que o Issec
seja parte. ou firma-los quando tiver atribuigdes a si delegada pelo
Secretario da Seplag;
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XIV - promover reunides periddicas com as Diretorias ¢ demais
umdades organicas do Issec.

XV - atender requisighes ¢ pedidos de informagdes dos Poderes
Legislativo e Judiciario, respectivamente. ouvindo previamente a sua
Procuradoria Juridica;

XVI *- instaurar e determinar a abertura de processo
administrativo-disciphinar contra servidores publicos do Issec que tenham
praticado ato ilicito, aplicando as penalidades de sua competéncia:

XVII - prestar contas da administragdo do Instituto junto ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE), na forma da Lei:

XVII - vahdar. apos estudos e pareceres das umdades orginicas
do Issec, as aplicagdes de reserva ¢ os servigos de assisténeia a saude a
que se refere a Lei n"14.687. de 30 de abril de 2010. alterada pela Lei
n®13 026, de 25 de outubro de 2011,

NIX - delegar poderes e outorgar procuragdes por instrumento
publico. no interesse ¢ na defesa dos direitos do Issce;

NX - aprovar a programagdo a ser executada pelo Issec, a
proposta orgamentaria anual e plurianugal e as alteragbes e ajustes que se
fizerem necessarios.

XXI - encaminhar ao Governador do Estado. por intermédio da
Seplag. para aprovagdo a proposta or¢amentaria para o exercicio
seguinte, as propostas de alteragdes orgamentirias, observadas no que
couber, a legislagiio especifica ¢ as propostas de alteracdo de seu quadro
de pessoal;

XXII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento propondo
alteragdes quandoe necessario:

XXHI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretario do Planejamento e Gestdo, nos limites de sua competéneia
constitucional ¢ legal

CAPITULO 1l
DO SUPERINTENDENTE ADIUNTO DO INSTITUTO DE SAUDE

DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

Art.6” Constituem atribuigdes basicas do Superintendente
Adjunto do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec):

I - auxthar o Superintendente na dire¢do. organizagio.
orientagdo, controle e coordenagiio das atividades do Issec:

I - substituir o Superintendente nos seus atastamentos. auséncias
¢ impedimentos. independentemente de designagdo especilica ¢ de
retribuigdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias:

[l - submeter a consideragdo do Superintendente os assuntos
que excedem a sua competéneia:

IV - autorizar a expedigdo de certidoes ¢ atestados relativos a
assuntos do Instituto:

V - participar ¢, quando for o caso, promover reumdes de
coordenagdio no ambito do Instituto;

VI - auxiliar 0 Superintendente a promover o bom funcionamento
do Issec. propondo mudangas mtermnas que visem aumentar a eficiéncia,
a eficacia, a agihdade das agdes e momtorar a execugdo da programagio
do Instituto.

V1 - conhecer as experiéncias bem sucedidas na area institucional
dentro ¢ fora do Estado, compartilhando informagies. experiéncias ¢
conhecimentos;

VI - decidir em despacho motivado ¢ conclusivo, sobre assuntos
de sua competéneia:

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes. ou por delegagdo do Superintendente do Issec.

TITULO 1V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DO
INSTITUTO DI SAUDLE DOS SERVIDORES DO ESTADRO DO

CEARA

CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.7° Compete a Procuradoria Juridica (Proju):

I - representar o Issec em juizo ou fora dele, defendendo-The os
direitos ¢ interesses, em todos os procedimentos ¢ agdes em que a
autarquia or autora, ré. assistenie. opoente ou de qualquer outra forma
interessada. ¢ praticar todos os atos merentes a representagio.;

Il - emitir parecer em processos administrativos, bem como
sobre as demais matérias submetidas pela Superintendéneia ¢ unidades
organicas a sua apreciagdo:

11 - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e
congéneres. a serem firmados pelo Issec e autorizados pelo
Superimtendente:

IV - organizar e atualizar os repositorios legais, jurisprudéncias
¢ de pareceres, do especifico interesse da autarquia;

V - requisitar s demars umidades orgédnicas da autarquia os
documentos e informagdes necessarias ao desempenho de suas atnibuigoes.
os quais lhe serio fornecidos nos prazos estipulados, ndo podendo ser
negados, sob pena de responsabilidade administrativa,

V1 - analisar ¢ visar as minutas de editais de lientagio:

VIl - executar outras atividades correlatas.

§1° A representagiio judicial sera exercida exclusivamente pelos
Procuradores integrantes do quadro funcional da autarquia. lotados ¢ em
exercicio na Procuradonia,

§2° A Consultoria Juridica sera exercida pelos Procuradores
integrantes do quadro funcional da autazquia. lotados e em exercicio na
Procuradoria, ¢ pelos Advogados integrantes do quadro funcional da
autarquia, meluidos na Categoria Funcional Administragido. do Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior (ANS), de que tratd da Ler
n"12.386. de 08 de dezembro de 1994, lotados em exercicio na
Procuradoria,

SECAO 1
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.8" Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

I - prestar assessoramento técnico ao Superintendente e
Superintendente Adjunto ¢ as unidades administrativas do Issec nos
assuntos de natureza institucional:

I - articular-se com as unidades orgdanicas do Issec. juntamente
com a Diretoria Administrativo-Financeira, para a elaboragio ¢

acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Ler Orcamentaria

Anual (LOA), da Mensagem Governamental. do Plano Operativo Anual
(POA), do Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritarios do Governo
(MAPP) ¢ dos demais instrumentos. em consonincia com as diretrizes
emanadas da Sccretaria do Plangjamento ¢ Gestdo (Seplag):

1l - promover a elaboragdio de prestagdes de contas anuals para
encaminhamento & Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado (CGE) ¢
ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCLE):

IV - monitorar, avaliar. cadastrar ¢ atualizar as informagdes dos
sistemas de uso obrigatorio do Governo do Estado,

WV - coordenar e consolidar a elaboragdo dos programas. projetos
¢ planejamento estrategico do Issec. definindo indicadores de
desempenho. acompanhando os resultados e propondo ajustes, quando
NeCessarios;

VI - acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria do Issec
cm parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira e com os gerentes
de programas. mantendo informada a Diregdo Superior da autarquia;

VII - acompanhar a execugdio dos projetos das umdades orginieas,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas ¢ indicadores
estabelecidos;

VT - assessorar o Superintendente, o Superintendente Adjunto
¢ as unidades orginicas do Issec propondo diretrizes e estratégias voltadas
para o desenvolvimento orgamizacional;

IX - reahizar de forma integrada o plangjamento. avahagio ¢
monitoramento das atividades desenvolvidas pelo Issec;

X - planejar e propor agoes de modernizagdo visando assegurar
a melhoria continua dos produtos ¢ processos administrativos do Issec:

X1 - articular-se com as demais unidades organicas. a fim de
obter dados ¢ informagdes para elaboragiio de relatorios gerenciais ¢©
submeté-los & avahagdo da Direglio Superior. bem como providencrar a

“divulgagdo de resultados institucionais junto a Seplag:

X1 - realizar o plangjamento ¢ o acompanhamento dos Planos
de A¢iio ¢ o monitoramento dos indicadores de desempenho para alcangar
resultados na matriz de Gestdo por Resultados (GPR);

XIIl - realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos
convénios ¢ contratos;

XIV - coordenar a elaboracio e consohidar relatérios de
desempenho setorial:

XV - cadastrar propostas ¢ revisar anualmente as agdces ¢ projetos
de Governo constantes do MAPD,

XVI - realizar osmonitoramento dos programas ¢ projetos;

XVII - coordenar ¢ Escritorio de Monitoramento de Projetos
{EMP), que tem como objetivo contribuir para a obtengdo dos resultados
a serem gerados pelos projetos, desempenhando as seguintes lungocs:

a) monitoramento dos projetos institucionais,

b) ornientar as geréncias de projetos no detalhamento e respectivo
cadastramento das ctapas ¢ produtos no MAPP:

¢} wdentificar ¢ viabilizar a capacitagdo das equipes das geréneias
de projetos institucionais:

d) orientar as geréncias de projetos acerca do use da Metodologra
de Gerenciamento de Projetos.

NVIIL - desenvolver as  atividades
acompanhamento das agdes do Issec. encaminhando os resultados obtidos

necessarias  ao
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¢ sugestdes de melhorias ao Superintendente ¢ Superintendente Adjunto
para aprovagdo e implementagdo,
XIX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1l
‘DO ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO UNICA
DA DIRETORIA TECNICA DI SAUDE

Art 9" Compete a Diretoria Tecnica de Saude (Dites):

I - estabelecer critérios para elaboragio de edital de chamamento
pablico (edital de credenciamento) para prestagdo da assisténela a saude
oferecida pelo Instituto;

11 - realizar estudo para credenciamento de novos servigos de
prestagio d€ assisténcia 4 sadde ou ampliagdo dos existentes, através de
novos editais,

111 - realizar estudo para atualizagdo de valores contidos nas
tubelas de pagamento da rede credenciada:

IV - coordenar as auditorias preventiva. operacional ¢ analitica
na area de assisténcia a saode:

V- sugerir aplicagdio de ferramentas de gestdo de custos da
saude, para viabihzar o atendimento aos beneficiarios. de acordo com o
orgamento;

VI - coordenar a claboragdo de normas ¢ manuais que auxiliem
a prestagdo de assisiéneia a saude oferecida pelo Issec:

VII - controlar as atividades de apoio administrativo junto as
demais unidades organicas subordinadas. prestando-lhes orientagdes e
informagdcs.

VHI - enutir parecer relativo aos processos da area de assisiéncia

i saude:

IX - coordenar os servigos prestados aos beneficiarios do Issec:

X - coordenar a emissdo do cartio saude, instrumento essencial
¢ imprescindivel para o uso do beneficio de assisténeia a satde oferecido
pelo Governo Estadual através do Issec:

XI- adotar e propor medidas para o aperfeigoamento da Diretoria
Téeniea de Saude:

XII - exccutar outras atividades correlatas

Art 10, Compete & Geréneia de Contas da Assisténein a Saode
{Gecon).

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes ¢ normas
estabelecidas para o controle da prestagdo de contas dos credenciados:

Il - estabelecer critérios para analise de contas médicas,
hospitalares ¢ de assisténcia complementar de saude da rede credenciada;

111 - monitorar a rede credenciada. através de sistema
mformatizado. no gue se retere a analise de contas dos profissionais e
entidades credenciadas e prestar as informagdes necessarias.

1V - participar da claboragio das normas, tabelas ¢ manuais que
auxiliem a prestagio de assisténeia a sadde oferccida pelo Issec,

V - manter a equipe de trabalho informada das normas vigentes,
tabelas. manuas, portarias e mudangas na corregido dos processos.

VI - disponibilizar mensalmente os relatorios de conclusio do
valor dos processos de cobranga dos credenciados para fim de liberagdo
das parcelas de pagamento.

VII - analisar os relatorios de gastos com a prestagdo de assisténcia
a saude para assessoramento da Diretoria Tecnica de Satde ¢ para avaliar
a necessidade de adequacio nos valores de tabelas vigentes de acordo
com o orcamento disponivel;

VI - executar outras atividades correlatas,

Art11 Compete ao Nucleo de Analise de Contas (Nuaco).

1 - cumprir as instrugdes ¢ normas estabelecidas para o controle
da prestagdo de contas dos credenciados:

Il - realizar auditoria analitica das contas medicas. hospitalares
¢ de assisténcia complementar de saide da rede credenciada:

I - prestar as informagdes necessarias a Geréneia de Contas da
Assisténcia a Saude apos a analise das contas a fim de que a rede credenciada
se mantenha atualizada,

IV - manter a cquipe de trabalho informada e participativa:

V - executar outras atividades correlatas

Art. 12, Compete ao Nucleo de Controle de Documentagio
{Nucod):

I - cumprir as instrugdes ¢ normas estabelecidas para o controlg
da prestagdo de contas dos credenciados:

Il - acompanhar. controlar ¢ prestar informagdes gerais dos
processos de pagamento da rede credenciada,

11 - solicitar ¢ analisar documentos comprobatorios da
regulanidade para com os encargos trabalhistas. sociais e tributos lederais,
estaduars e municipais de todos os processos para a liberagdo do
pagamento;

IV - manter a equipe de trabalho informada e participativa:

V - executar outras atividades correlatas

Art.13. Compete a Geréncia de Credenciamento (Geered):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas
estabelecidas para o credenciamento;

11 - participar na elaboragiio, divulgagiio ¢ execugdo do edual de
credenciamento da rede de prestagdo de servigos de assisténcia a saude,

[l - acompanhar o processo de publicagdo da homologagio,
dos extratos e da habilitagdo dos proponentes atraves da assiatura do
Termo de Credenciamento:

1V - programar auditonias nos consultorios ¢ entidades a serem
credenciadas; :

W - plangjar, analisar ¢ supervisionar o processo de contratagiio
dos profissionais ¢ entidades da drea de sande;

V1 - monitorar a rede credenciada. atraves dé sistema
informatizado. no que se refere ao credenciamento dos profissionais e
entidades e prestar as informagdes necessarias;

VIl - participar da claboragdo de normas, tabelas e manuais que
auxiliem a prestagdo de assisténcia a saude oferecida pelo lssec,
particularmente o manual do credencrado;

VIl - consultar a Procuradoria Juridica sobre alteragdes
confraluais ¢ oulros assuntos pertinentes,

IX - programar vistorias sistemiticas aos credenciados para
avaliar o grau de satisf: ar desconformidade:

sfagio e identif]
X - coordenar a implantagio da sistematica de autorizagdo
da biometria na rede credenciada;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art.14. Compete ao Nucleo de Acompanhamento da Rede
Credenciada (Nuarc):

I - cumprir as instrugdes ¢ normas cstabelecidas para o
credenciamento;

[1 - desempenhar as agdes necessarias ao processo de contratagio
dos profissionais ¢ entidades da arca de saude;

T - realizar auditorias nos consultorios ¢ entidades a serem
credenciadas:

IV - realizar vistorias sistematicas aos credenciados para avaliar
o grau de satisfagio ¢ identiticar desconformidade:

v montlorar rede credenciada, através de sistema
informatizado, no que se refere ao credenciamento dos profissionals e
entidades e prestar as informagdes necessarias.

VI - manter a equipe atualizada quanto as normas. tabelas ¢
manuals que auxiliam a prestagio de assisténcia a saude oferecida pelo
Issec. particularmente o manual do credenciado;

VIl - exccutar a implantagio da sistematica de autorizagio
atraves da biometria na rede credenciada;

VT - executar outras atividades correlatas,

Art.15. Compete a Geréncia de Autorizagiio de Procedimentos
(Gepro):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes ¢ normas
estabelecidas para autorizagio dos procedimentos de atendimento i
saude:

atraw

a

1l - gerenciar as atividades de auditoria preventiva, operacional
e analitica para dar suporte a Dirctoria Técnica de Sande.

I - fazer cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para
autorizagio dos procedimentos de atendimento a sadde, tars como:
internamento, hemodialise, dialise peritoneal. nutrigdo enteral ¢
parenteral. angiogralia ¢/ou hemodindmica, hemotransiusio
ambulatorial. odontologia, fisioterapia. psicologia. fonoaudiologra.
exames especializados,

IV - cumprir as instrugdes ¢ normas cstabelecidas para
autorizagio do acompanhamento as pessoas portadoras de defieiéneia
mental e auditiva:

V - prestar orientagdo ¢ informagdes sobre as especificidades
dos procedimentos aos beneficidrios:

VI - analisar os relatorios de autorizagdo para assessoramento
da Diretoria Técnica de Satde ¢ para avaliar a necessidade de
racionalizagiio de acordo com o orgamento disponivel.

VII - participar da elaboragdo de normas. tabelas ¢ manuais que
auxiliem a prestagdode assisténcia a saide oferecida pelo Issec:

VIHI - orientar quando necessarno as solicitagdes de autorizagoes
de procediemtnos de atendimento i saude provementes da rede
credenciada por meio do teleatendimento ou biometria

IX - manter organizado o atendimento ao beneliciario;

X - manter a equipe de trabalho informada das normas vigentes,
tabelas, manuais ¢ portarias;

XI - identificar caréncias dos servigos prestados aos beneficiarios
do Issec;

X1l - executar outras atividades correlatas

Art.16, Compete ao Nucleo de Cadastro ¢ Controle de
Beneliciarios (Nucob):

I - supervisionar o cumprimento das mstrugdes e normas
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estabelecidas para o cadastro dos benelicianios e para autorizagio dos
procedimentos de atendimento a saude;

11 - cadastrar ¢ manter atualizados os dados dos beneficiarios do
Issec,

I - emitir ¢ entregar o cartdo saude dos beneliciarios do lssee,
para fins de réceberem o heneficio de assisténeia & saude oferecido pelo
Governo I:stadual através do lssec:

IV - expedir certiddo de dependentes para o Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), Caixa Econdmica Federal (CEF).
Fundagdo de Segundade Social (Geap) e outros:

V - dar cumprimento aos processos de inclusiio ¢ exclusio de
dependentes. obedecendo a legislagdio vigente. ¢ dar ciéneia ao interessado
no tocante ac parccer Ninal da Procuradona Juridica, com o delerimento
ou indeferimentd da Superintendéncia;

VI - gerenciar o sistema informatizado de autorizagio de
procedimento de saude. solicitado pela rede credenciada. atraves do
Teleatendimento:

VI - manter a Diretoria Téonica de Saude e as suas Geréncias
informadas das desconformidades ocorridas na emissdo do cartdo saude
¢ nas autonizagdes de procedimento de saude;

VIII - recepeionar os beneficiarios do Issec e o publico em geral,
encaminhando-os aos diversos setores do Instituto de acordo com suas
solicitagdes:

IX - exccutar outras atividades correlatas,

CAPITULO T11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGCAQ

Art 17. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagdo ¢
Comunicagio (Getic): “

I - planejar, coordenar. executar e controlar as atividades
relacionadas a Tecnologia da Infgrmagio e de Comunicagio (TIC) no
ambito do Issec; "

11 - coordenar toda a area de TIC ¢ executar as politicas
estabelecidas pela Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo (Seplag)

11 - coordenar todos os recursos humanos e téenicos na arca de
TIC:

1V - identilicar oportunidades ¢ comunicar as necessidades de
contratagdes e aquisigoes de T1C;

V - claborar projeto basico. termo de referéneia ¢ minuta de
editars referentes a contratagdo de servigos de teenologia da informagdo
¢ o aguisigio de equipamentos e soltwares para o Issec,

V1 - acompanhar ¢ fornecer informagdes gerenciais sobre o
desempenho geral da drca de TIC,

VII - promover ¢ ditundir a utilizagdo dos recursos técnicos de
TIC. sempre visando a sua melhor utilizagdo. voltada para a
compatibilizagdo de equipamentos ¢ mtegragio de sistemas operacionais;

VI - idenuficar melhores praticas para a gestdo e a utilizagdo
de TIC no Issec;

IX - administrar programas operacionais e a operacionalizacdo
de equipamentos e programas de uso interno;

X - plancjar ¢ coordenar as atividades de manuten¢do dos
cquipamentos de informatica:

XTI - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
arca de atuagio:

XII - assessorar o sctor de patrimdnio na especificagdo ¢
avaliagdo do parque computacional do lssec:

X1 - desenvolver ¢ manter atualizado o Plano Diretor de
Informatica para o Issec, propondo sistemas ¢ inovagdes tecnologicas.
visando a modernizagdo da gestdo:

XIV - propor e manter a integridade ¢ a seguranga do banco de
dados com as informagdes gerais de propriedade do Issec:

XV - executar outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art, 18 Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
{Gedep)

I - elaborar ¢ viabihzar anualmente o plano de capacitagio de
recursos humanos, em consondneia com as Diretonias do Issec, adequando-
o a nova realidade instituctonal, com vistas a executa-lo conforme
disponibilidade orgamentiria ou da Escola de Gestdo Pablica (EGP).

11 - elaborar relatorio de colaboradores capacitados,
trimestralmente, para LGP,

111 - planejar. orientar. coordenar, exccutar. acompanhar ¢
avaliar programas de capacitagdo. formagdo ¢ valorizagdo dos
colaboradores.

IV - realizar projetos ¢ programas de quahdade de vida através
das seguintes agdes: datas comemorativas, clube de leitura, ginastica
laboral. centro de convivéncia, caminhada. cantinho de reflexio e
refeitorios:

V - aplicar pésquisa de clhima organizacional.

VI - propor e desenvolver programas e projetos de recursos

. humanos em prol do desenvolvimento de pessoas;

VI - articular-se com agentes internos ¢ externos envolvidos
nos programas ¢ projetos de desenvolvimento do servidor,

VI - executar outra§ atividades correlatas

SECAO 11 v

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

At 19, Compete 4 Diretoria Admimistrativo-Financewra ( Dirafl):

[ - garantir a eficicia ¢ a eficiéncia do gerenciamento
admustrativo do Issec: )

IT - formular e implementar estratégia que desenvolvam e
fortalegam o sistema de gestdo administrativo,

111 - acompanhar a claboragdo. efetivagdo ¢ exccugio financeira
da proposta orcamentaria do Issec,

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
gestdo financeira. contabil, administrativa e de pessoal do Issec:

V - acompanhar o descnvolvimento ¢ desempenho das
atividades administrativas.

VI - garantir a preservagdo da documentagdo e mformagio
institucional;

VII - dar suporte a Superintendéncia ¢ demais unidades orgdnicas,
através do fornecimento sistematico de informagio e relatorios sobre a
stluagdo Dinanceira, contabil e admimstrativa do Instituto;

VI - implementar estratégias que desenvolvam e fortalegam
05 sistemas de gestdo financeira. contabil ¢ administrativa, adequando ¢
racionalizando procedimentos;

IX - encaminhar & Superintendéncia os processos administrativo-
finunceiros ¢ materias de algada, para decisdo em despacho motivado e
conclusivo sobre os assuntos de competéncia da Diretoria:

X - fornecer informagdes necessarias a claboragdo da prestagdo

de contas de gestdo do exercicio;

-

X1 - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
area de atuagdo;

XII - executar outras atividades correlatas,

Art.20. Compete a Geréncia Financeira (Gefin)

[ - zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito do Issec:

Il - exccutar ¢ controlar as atividades relativas ao processo de
reahizagido da despesa pablica e da execucdo financeira, observando as
normas legais que disciplinam a matéria;

Il - acompanhar ¢ orientar o registro dos atos ¢ fatos contabeis,

IV - acompanhar ¢ oricntar a execugdo linanceira ¢ a prestagdo
de contas de convénios. acordos e mstrumentos congéneres em que o
Issec seja parte;

V - acompanhar as tomadas de contas dos responsavers pela
exceugdo do exercicio financeiro:

VI - acompanhar o desenvolvimento da gestdo financeira;

VII - fixar, programar. planejar. pré-empenhar, empenhar.
liquidar ¢ pagar os processos relativos as obrnigagdes assumidas pelo
Issce,

VIIT - acompanhar a prestagdo de contas dos suprimentos de
fundos,

IX - emitir relatonio mensal das despesas empenhadas,

X - encaminhar, via conectividade social, a CEF ¢ a Preleitura
Municipal de Fortaleza (PMF), mensalmente as retengoes (contribuinte
substituto) feitas do Instituto Nacional de Segunidade Social (INSS) ¢ do
Imposto sobre servigos de qualquer natureza (188}

X1 - encaminhar & Receita Federal do Brasil, mensalmente, a
Declaragio de Débitos ¢ Créditos Tributarios Federais (DCTF), referente
a prestagdo das informagoes relativas aos tributos ¢ contribuigdes apuradas
pelo Issec:

NI - encaminhar a Receita Federal do Brasil, anvalmente. a
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf):

X1 - garantir a guarda de todos os valores ¢ titulos confiados a
Geréncia Financeira:

XIV - coletar ¢ organizar a documentagdo contabil das empresas
prestadoras de servigos contratadas pelo Issec na drea de prestagdo de
servigos em saude ¢ institucional, mio de obra terceirizada ¢ servigos
diversos:

XV - executar outras atividades correlatas

Art.21. Compete ao Nucleo de Contabilidade (Nucon):

| - acompanhar ¢ manter o equilibrio contabil-financeiro no
ambito do Issec,

Il - avaliar as atividades relativas ao processo de realizacio da
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despesa publica e da execugdo financeira, observando as normas legais
gue disciplinam a matéria;

I - executar os registros dos atos e fatos contabels,

IV - acompanhar a exccugdo financeira ¢ a prestagio de contas
de convénios, acordos ¢ instrumentos congéneres em que o Issec seja
parte, °

V - realizar ¢ acompanhar as tomadas de contas dos responsiveis
pela execugdo do exercicio financeiro;

VI - promover a elaboragdo de balancetes linanceiros trimestrais
para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard (TCE);

VII - controlar e orgamizar a prestagdo de contas dos suprimentos
de fundos,

VI - prestar informagdes contabeis. de forma a auxiliar as
demais unidades orginicas do Issec:

IX - executar os registros contabeis necessarios, de acordo com
as normas ¢ técnicas da legislagdo vigente,

X - manter em perfeita ordem de seguranga, o arquivo de
documentos contibers legalmente exigidos. de forma a permitir pronto
acesso as consultas internas ou externas cabivels:

XI - elaborar junto com a Sceretaria da Fazenda (Sefaz) o balango
geral do Issec e suas demonstragdes, i

XII - fornecer mformagdes necessanas a elaboragio da prestagdo
de contas de gestdo do exercicio:

XII - executar outras atividades correlatas

Art.22 Compete a Nacleo de Registros Funcionais (Nureg):

I - executar as atividades referentes a concessido de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento, dentre outros aspectos
relacionados @ admimistragdo de pessoal:

I1 - coordenar as atividades de pessoal, envolvendo cadastro,
controle de fregiiéncia e folha de pagamento,

111 - orientar os servidores sobre scus direitos ¢ deveres, bem
como sobre outras questoes pertinentes a legislagiio e“politicas de pessoal;

IV - manter atuahizado o registro ¢ o controle dos cargos e
fungdes pertinentes ao quadro.de pessoal do Issec, bem como dos
respectivos ocupantes ¢ suas lotagdes,

V - orientar, acompanhar ¢ exceutar as atividades relativas a
w de estagios, promovendo as revisoes demandadas. visando a

proce
adequagiio da legislagio;

VI - abservar e cumprir fielmente a legislagio de pessoal vigente.
intormando ¢ esclarecendo sobre a aphicacio adequada:

VIl - fornecer informagdes e participar dos processos de
avaliagdo de desempenho para fins de concessio de gratificagdes e
ascensdo funcional;

VIIT - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de
atos admimistrativos no Diano Ofical do Estado (DOIE).

IX - exccutar ¢ controlar as atividades de alocacdio, nomeagdo,
exoneragiio. demissdo. remogdo, cessdo. bem como redistnbuigio de
pessoal disponivel;

X - atualizar. acompanhar e controlar o cadastro de pessoal.

funcional ¢ financeiro do servidor:
XI - organizar escala de Iérias do pessoal para aprovagio
hierarquica.

XIT - controlar a concessdo de terias, heenga. afastamento,
aposentadoria. salario familia ¢ outros dircitos ¢ vantagens obrigatorios
por ler,

X1 - exercer o controle dos benelicios vale-transporte ¢
alimentagio conforme regulamentagoes estabelecidas;

X1V - claborar portarias e atos pertinentes:

XV - eclaborar ¢ executar as atividades relativas a folha de
pagamento.

XVI - realizar a conectividade social necessaria;

XVII - dar suporte a Diretoria Administrativo-Financetra. atraves
do formecimento sistematico de informagdo e relatonos sobre a situagio
dos colaboradores do Issec:

XVIII - exccutar outras atividades correlatas.

Art.23. Compete a Geréncia Admuoistrativa (Gerad):

I - gerenciar e executar as atividades de admimistragiio de material,
de logistica ¢ de controle do patrimonio mobiliario ¢ imobiliario, inclusive
dos bens cedidos, no dmbito do Issec.

Il - emitir parcceres em processos relacionados a material. a
logistica. ao protocolo. ao patriménio e demais atividades auxiliares;

11 - normatizar. padronizar ¢ controlar a aquisigio, o
tombamento, a manutengdo. o remancjamento ¢ a alienagio dos bens
movels permanentes,

IV - normatizar, padronizar ¢ controlar a alienagdo, a doagdo,
a permuta, a investidura, a cessdo, a concessdo e a permissiio de uso de
bens imoveis, no ambito do Issec:

V - fazer cumprir as normas estabelecidas no que se refere a
aquisigio. cessiio, concessdo, permissio e alienagdo de bens movers

0
-

permanentes. por meio da orientagdo ¢ do controle téenico dos
procedimentos adotados no Poder Executivo:

VI - disponibilizar informagoes e manter registros para fins de
legalizagdo. controle, fiscalizagdo e preservagio do patrimdnio
mobiliario no dmbito do Issec,

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis,
através de tombamentos, fichas de registros e mapas de inventario.

VIII - manter controle fisico através de plaquetas de identificagio,
inventario ¢ termos de responsabilidade. transferéncia ¢ remancjamento.

IX - elaborar o cadastro de bens patrimoniais moveis ¢ imoveis.

X - vistoriar. periodicamente. os imovels de uso proprio ¢ 0s
desocupados. inclusive os-cedidos a outros orgidios ¢/ou instituigdes.
mediante instrumento juridico legal, adotando as medidas nteessarias
para a conservagio, .

XI - providenciar a atualizagdo, alteragio ou retificagio de
inserigdes. declaragbes ¢ registros em geral. relacionados com o
patrimdénio imobilianio do Issec,

XII - controlar o pagamento de laudémio ¢ foros anuais.
mcidentes sobre os imovers de dominio util, foreiros ao Issee, por ocasido
de suas alienagdes.

XM - estabelecer eritérios de utilidade, economicidade ¢
excedéncia dos bens moveis. promovendo ¢ orientando, atraves de
instrugdes normativas o seu recollumento, remancjamento ¢ alienagio;

X1V - definir. acompanhar ¢ implementar as normas ¢
procedimentos de compras e servigos,

XV - coordenar, executar e acompanhar as atividades pertinentes
a aquisigdo. distribuicdo e consumo de matenial:

XVI - relacionar os materiais que serdo encaminhados a licitagio
para eleito de ressuprimento:

XVII - colaborar na preparagdo do orgamento referente a
compra de materiais:

XVIN - acompanhar as atas de Registro de Prego.

XIX - elaborar termos de referéncias em conjunto com a area
solicitante;

XX - elaborar. de acordo com a legislagdo vigente, os Editais de
Licitagdes ¢ seus anexos para realizacdo de Pregdo, Tomadas de Prego ¢
Convites de cariater prioritario ou urgente, tomando as medidas
necessarias para envig-los a Comissio Especial de Licitagdo do Estado
do Ceara, subsidiando-a no que couber, bem como analisando os materiais
a serem adquiridos. emitindo parecer se for o caso:

XXI - acompanhar os processos de heitagio junto 4 Comissiio
competente:

XXII - acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a execugdo dos
contratos de prestagiio de servigos relativos s atvidades de asseio ¢
conservagdo. suprimentos, manutengdo ¢ vigilineia;

XXIII - manter atualizados os dados dos sistemas de protocolo
¢ informatizado de autorizagido de procedimento de saude, referentes a
tramitagio de processos,

XXIV - enviar a Diretoria Admimistrativo-Financeira os
processos administrativos de sua competéncia, para decisdo em despacho
motivado e conclusivo,

XXV - executar outras atividades correlatas.

Art.24. Compete ao Nucleo de Suporte Logistico (Nulog):

l - supervisionar ¢ executar os servigos de almoxarifado,
transporte. arquivo. zeladoria, vigildncia. asscio ¢ conservagdo. copa ¢
manutencdo de equipamentos ¢ instalagdes.

Il - propiciar o apoio operacional as unidades admmstrativas
do lIssce:

Il - controlar os dados de entrega de material relativo as
solicitagdes de compras emitidas;

IV - planejar as necessidades de materiais. ouvindo as demais
unidades;

V - definir e controlar os miveis de estogques, bem como
acompanhar seu comportamento em relagio as demandas e consumos.
mantendo-os atualizados,

VI - receber ¢ inspecionar a qualidade do material entregue de
acordo com as especificagdes do pedido de compra, nota de empenho ¢
notas fiscars:

VIl - devolver aos forneccdores os materiais fora das
especilicagdes;

VI - proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos
no seu espago especifico de estoque:

IX - cuidar continuamente da manutengdo. limpeza ¢
conservagdo do maternal estocado;

N - zelar pela seguranga nas instalagdes do almoxarifado.
obedecendo ds medidas preventivas contra incéndio. furtos ¢ acidentes:

XI - distribwir racionalmente o material requisitado pelos diversos
setores;

XII - acompanhar o consumo de insumos pelo lssec, com vistas
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a proposigdo de medidas de reduglo de despesas e seguindo as orientagdes
constantes da legislagdo vigente,

X1 - operacionalizar o Sistema Informatizado de Gestdo de
Almoxarifado (Siga):

XIV - manter atualizado o controle das normas ¢ da legislagdo
vigentes. quanfo a aquisigdo ¢ a gestio de materiais;

XV - programar e controlar as atividades de transporte, de
guarda ¢ manutengdo de veiculos. de acordo com as regulamentagoes
especificas relativas a gestdo da frota oficial:

XVI - genir os arquivos intermediarios ¢ permanentes do
Instituto, de acordo com a legislagio vigente,

NVII - providenciar a aquisigdo de servigos de zeladoria.
vigilaneia. asseio ¢ conservagdo. copa ¢ manutengio, solicitados pelas
umdades nrgﬁnic'us_ necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Instituto,

XVIHI - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos de
prestacdio de servigos em sua area de atuacio,

XIX - providenciar a hhmpeza ¢ conservagio dos predios
ocupados pelo Issec. mantendo em perfeitas condigoes de higiene ¢
funcionamento suas dependéncias ¢ instalagoes:

XX - executar outras atividades correlatas.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.25 Sdo atnibuigoes basicas dos Diretores:

1 - assistr o Superintendente ¢ o Superintendente Adjunto em
assuntos relacionados § sua area de atuagdo. submetendo a sua apreciagiio
atos admumistrativos e regulamentares;

Il - auxiliar o Superintendente ¢ o Superintendente Adjunto na
delinigdo de diretrizes ¢ na implementagdo das agdes da‘respectiva drea
de competéncia:

1 - coordenar o planc_mmgm_n anual de trabalho da Diretoria
em consondneia com o plancjamento estratégico do Instituto:

IV - plancjar, organizar. dirigir. coordenar. controlar, executar
¢ avaliar. as atividades inerentes & area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, ¢ de acordo com as diretnizes estabelecidas pela
Diregdo Superior:

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que Thes sio
subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados. a
quahidade ¢ a produtividade da equipe:

VI - estimular ¢ propor a capacitagdo adequada para o
aperfeigoamento téemco da equipe:

VIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
arca de atuagdo,

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para anahse da Diregdo Superior.

IX - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas

Art 26, Sdo atribuigdes basicas do Procurador Juridico:

I - assistir o Superintendente e demais dirigentes do Issec em
assuntos da area juridica:

Il - atuar como representante juridico dos direitos ¢ interes
do Issee.

111 - representar o Issee junto a conselhos, colegiados e outros
orgdos que tratem de questdes jundicas pertinentes aos interesses fins do
Instituto;

IV - auxiliar o Superintendente na definigdo de diretrizes ¢ na
implementagdo das agoes da drea juridica ¢ submeter a sua apreci
atos administrativos ¢ regulamentares:

V - coordenar o plancjamento anual de trabalhe da Procuradoria
Juridica em consondneia com o planejamento estratégico do Issec:

VI - plangjar. organizar. dirigir, coordenar, controlar, executar
¢ avaliar as atividades increntes @ area juridica, com foco em resultados,
promovendo a racionalizagio dos metodos aplicados, a qualidade ¢ a
produtividade da equipe.

VIl - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeigoamento téenico da equipe:

VIII - encaminhar assuntos juridicos para deliberagdo da Diregdo
Superior.

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art.27. Sao atnibuigdes basicas dos Gerentes:

I - assistic @ chefia imediata em assuntos de sua drea de atuagio
¢ submeter os atos admimstrativos ¢ regulamentares a sua apreciagio:

11 - realizar estudos téenicos que subsidiem o processo de
claboragcio. implementagiio, exccugdo, monitoramento ¢ avaliagio de
seus Programas e projetos,

11 - coordenar e controlar a exccucdo das atvidades inerentes
a sua drea de compeléncia ¢ propor normas € rotings que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar ¢ supervisionar o desenvolvimento de agoes
voltadas para a qualidade ¢ produtividade na sua area de atuagdo,

V - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
drea de atuagdio:

VI - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art.28. Sdo atribuwigdes biasicas dos Supervisores de Nueleo:

[ - assistir a chefia nos assuntos inerentes 4 sua area de aluagiio:

Il - distribuir e executar as atiwdades que Thes sdo pertinentes:

[l - propor. orientar ¢ fiscalizar o cumprimento de nomnas ¢
procedimentos dentro de sua area de atuagdo: am "

IV - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos ein sua
area de atuagdo: _

V' - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
ATL.29. Sio atrnibuigdes basicas do Articulador:
I - assessorar o Superintendente ¢ o Superintendente Adjunto
“em assuntos téenicos:

Il - apreciar os despachos ¢ pareceres emitidos pelas unidades
organicas do Issee ¢ submeter ao Superintendente ¢ ao Supernintendente
Adjunto:

11 - acompanhar os processos administrativos do Instituto
atraves dos sistemas corporalivos,

IV - emitir extratos de atos administrativos através de sistema
informatizado,

V - encaminhar os atos administrativos a Seplag c¢/ou Casa
Civil. com vistas & publicagdo no Didrio Oficial do Estado:

VI - exercer outras atribui¢des que The forem conferidas ou
delegadas.

Art.30. Sdo atribuigdes basicas dos Assessores Téenicos:

I - assessorar as unidades. apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo efou aplicando solugdes, indicando procedimentos.
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua arca de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa,

IT - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeigoamento na execugdio das atividades da respectiva
unidade:

I - excreer outras atribuigdes que thes forem conteridas ou
delegadas.

Art.31. Sdo atribuigdes basicas dos Assistentes Tecnicos:

1 - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza téenico-
administrativa;

Il - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
umidade;

1l - elaborar documento para a umidade a que estiver vinculado:

IV - analisar assuntos relativos ds atividades auxihares ¢ aquelas

. relacionadas com sua drea de atuagdio funcional. apresentando solugdes
“efou propostas:

V - exercer outras atribuigoes que lhes forem conferidas ou
delegadas,

Art.32. Sdo atribuigdes basicas dos Auxiliares Teécnicos:

| - assessorar, no Ambito de sua drea de atuagdo, o superior
imediato na avaliagio de resultados ¢ racionalizagdo de procedimentos:

11 - executar atividades auxtliares de apoio:

11 - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 33, A GestdoParticipativa do Issee, organizada por meio de
Comités, tem a seguinte estrutura:

[ - Comité Lxecutivo:

Il - Comité Dirctor;

HI1 - Comuté Gereneal.

CAPITULO 1T
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITE:S
Art.34. Os Comités de Gestdao Participativa, de natureza
consultiva. tém como finalidade precipua fazer avangar a missiio do
[nstituto de Saude dos Servidores do Lstado do Ceara. competindo-lhes:
1 - manter alinhadas as agdes do Issec as estrategias globais do
Governo do Estado,
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Il - promover a integragdo cntre as areas, as pessoas ¢ 03
processos de trabalho, para sincromizar as agdes internas e externas do
Instituto,

111 - acompanhar o desenvolvimento ¢ a implementagio cis
programas. projetos ¢ atividades;

1¥ - fortalecer o processo de comunicagio interna do Issec.

CAPITULO I
DA COMPOSICAD. DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES
SECAO |1
DO COMITE EXECUTIVO

Art.35 O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes
membros ttulares:

I - Supernintendente:

11 - Superintendente Adjunto;

11 - Diretores/Procurador Juridico.

IV - Articulador da Diregdo Superior:

V - Gerente da Geréneia de Teenologia da Informagio e
Comumcagdo:

VI - Gerente da Geréneia de Desenvolvimento de Pessoas;

VIt - Ouvidor:

VIII - Gerente do Escnitorio de Projetos.

§1° 0 Comité Executivo sera presidido pelo Superintendente do
Insututo de Sadde dos Servidores do Estado do Ceara.

§2° O Artculador da Diregdo Superior tem o encargo de
secretariar o Comité Executivo,

83" O Procurador Juridico. os Diretores ¢ os Gerentes cm suas
auséneias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por
eles designados, mediante preévia comunicagdo a Secretaria do Comuté
Lxecutivo

$4° 0 Seeretario do Comité Executivo em sua auséncia ou
impedimento legal serd substituido por um membro do Comité por ele
designado, mediante prévia camunicagiio ao Presidente do Comité
LExecutivo

§3° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo
fard jus a qualquer tipo de remuneragio

Art.37. O Comité Exccutivo reunir-se-a. ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente na segunda quinzena de cada més. por
convocagio do Presidente e, de torma extraordindaria, quando necessario.

$17 As convocagdes e as pautas das reunides. previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas ¢ encaminhadas aos
membros pelo Seerctario do Comité Executivo, com antecedéncia
mimma de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A enterio do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes ¢ urgentes. ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido. cabendo ao proponente
reluta-las apos a apreciagdo do dltimo Hem da pauta.

$3° As atas dus reunides seriio providenciadas pelo Secretario do
Comité Lxecutivo ¢ disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (sclenta e duas) horas apos a realizagio da reunido.

§4° Poderdo participar das reumdes do Comité Executivo, a
convite. demais cargos em comissdo, servidores e colaboradores da
estrutura organizacional do Isscc, quando necessario. para discussio de
temas especificos,

Art.38 Sdo atribuigdes basicas do Presidente do Comité
Lxecutivo:

| - coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades do Comité.
bem como expedir conviles especiais,

1T - convocar. abrir. presidir. suspender. prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias ¢ extraordinarias ¢ resolver questdes de ordem;

1l - promover o cumprimento das proposigdes do Comité

ATL.39. Sdo atribuigdes basicas dos membros do Comité
Executivo: i

| - comparecer as reunides ordindrias ¢ extraordinarias do Comité:

1l - propor ao Secretario do Conuté a inclusio de materias na
pauta das reunides,

11 - anahsar. discutir ¢ propor melhorias relativas is matérias
apresentadas nas reunides:

IV - propor ao Sceretario do Comité, com a necessiria
antecedénera. a participagdo nas reumdes de convidados que possam
prestar esclarecimentos ¢ subsidios sobre as matérias constantes da pauta,

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes ¢ documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Exceutivo.

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
mimima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento d reunido.

Art. 40, Sdo atribuigdes basicas do Sccretario do Comite
Exccutivo:

I - providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagio previa do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento ¢
organizagdo das réunides. secretariando-as ¢ elaborando as respectivas
atas:

1 - disponibilizar as atas das reumdes do Comité. no prazo
maxime de 72 (setenta ¢ duas) horas apos a realizagdo das mesmas:

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Executivo,

V - monitorar o recebimento das atas das reumides do Comité
Dirctor. disponibilizando-as na intranet. .

SECAO I
(B8] (_'(_)Ml'l'I‘E DIRETOR

Art41. Os Comités Diretores do Issec sdo compostos pelos
seguintes membros ttulares:

| - Superintendente Adjunto;

Il - Procurador Juridico/Diretores;

HI - Gerente da Geréncia de Tecnologia da Informagio ¢
Comunicagio;

IV - Gerente da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

§1° O Comité Diretor sera presidido pelo Gestor da arca.

§2° A Secretania do Comté Diretor serd exercida por um Diretor
ou Gerente indicado pelo Presidente.

§3% O Superintendente Adjunto. os Diretores e os Gerentes. em
suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores
por eles designados, mediante prévia comunicagiio a Secretana do Comité
Diretor.

§4° A participagdo como membro do Comité Dirctor ndo fard
jus a qualquer tipo de remuneragiio

Art.42. O Comité Diretor reunir-se-a. ordinariamente. uma
ver ad més. no prazo maximo de 5 (cinco) dias Glers apos a reunido do
Comité Executivo efou Gerencial,

§1° As convocagdes ¢ as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente. serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Diretor, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta ¢ oito) horas antes de cada reumiiio.

§2° Na pauta das reurides do Comité Diretor constard. obrigatonamente,
o repasse das informagdes do Comité Executivo ¢/ou Gerencial

$3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas materias relevantes ¢ urgentes. nio
expressamente consignadas na pauta da reunifio, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta

§4" As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretirio do
Comité Diretor ¢ encaminhadas a Secrctaria do Comité Executivo. para
disponibiliza-las na intranct. no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas)
horas apos a realizagdo da reunido.

$5° Poderio participar das reunides do Comité Diretor, a
convite, demais cargos em comissdo. servidores ¢ colaboradores da
estrutura organizacional do Isscc. quando necessario, para discussdo de
temas especilicos.

Art 43, Sdo atribuigdes basicas do Presidente do Comné Diretor:

I - coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

IT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar ¢ encerrar as
reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questoes de ordem:

Il - promover o cumprimento das proposigdes do Comité

Art44. Sdo atribuigdes basicas dos membros do Comité Diretor:

| - comparecer as reunioes ordindrias ¢ extraordinanas do Comité:

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matenas na
pauta das reunides;

M1 - analisar. discutir ¢ propor melhorias relativas as materias
apresentadas nas reunides.

IV - desenvolver agdes de sua competéneia, necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Diretor;

V - proporvao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos ¢ subsidios sobre as materias constantes da pauta:

VI - solicitar ao Secretario do Comité. informagdes ¢ documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Diretor:

VIl - comunicar ao Secretirio do Comité. com antecedéncia
minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas. a mmpossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

SECAO 1
DO COMITE GERENCIAL
Art.45. Os Comités Gerenciais do Issee sdo compostos pelos
seguintes membros titulares:
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| - Gerentes:

Il - Supervisor do Nacleo de Registros Funcionais:

I - Supervisor do Nuacleo de Cadastro ¢ Controle de
Beneficiarios

17 0 Comité Gerencial sera presidido pelo Gestor da area.

§2° Arparticipagio como membro do Comité Gerencial ndo fard
Jus a qualquer tipo de remuneragio

Art46. O Comité Gerencial reunir-se-a. ordinariamente, uma
ver a0 més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis antes ¢fou apos a
reunidio do Comité Diretor.

Paragrafo Unico, Poderdo participar das reunides do Comité
Gerencial. a convite, demais cargos em comissdo, servidores e
colaboradores da estrutura organizacional do Issec. quando necessario,
para discussdo de temas especificos.

TITULO VII
DOS BENEFICIARIOS E DEPENDENTES
CAPITWH.O |
DOS BENEFICIARIOS
Art47. O Issee tem como beneficiarios os servidores pablicos
civis ¢ militares estaduais. ativos ¢ inativos. e seus respectivos dependentes
¢ pensionistas, dos Poderes Lxecutivo. Legislativo e Judicidrio, do
Ministério Pablico Estadual. dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios, dos Orpdos ¢ Entidades da Administragio Pablica Estadual
Direta. Autarquica ¢ Fundacional

CAPITULO Nl
DOS DEPENDENTES

Art 48, Sdo considerados dependentes na forma do art.4® da Lei
n“14.687. de 30 de abril de 2010 ¢ o art. 19 da Ler n"14.787. de 25 de
agosto de 2010

I - 0 cénjuge. a companheira ou o companheire, ainda que do
mesmo Sexo;

Il - filho menor de 21 angs-ndo emancipado, fitho menor de 24
anos desde que universitario ¢ o filho invalido. este desde que acometido
de mmvalidez ocorrida até sua matoridade ou emancipagio;

11 - menor sob tutela,

IV - ex-conjuge. desde que beneficiirio de pensio alimenticia.

Art 49, Fica expressamente vedada a mnserigdo de outros
dependentes. qualquer que seja a sua condigio.

Art.50. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que sc mantenha em unifio estavel com o beneficidrio(a) devidamente
reconhecida em procedimento judicial de natureza contenciosa.

Art.51, Considera-se umido estivel aquela assim reconhecida
pela legislagio civil do pais.

Art.52. Para inscrigdo do filho invalido ¢ imprescindivel a
comprovagio da imvalides.

Art33. Equipara-se a filho do beneliciario, o menor ue esteja
sob sua tutela judical, mediante a apresentagio do respectivo termo de
tutela.

Art.54. O conjuge separado judicialmente ou divoreiado. que
receba alimentos, fard jus a inserigiio no Issec. em izualdade de condigoes
com os demais dependentes.

Art.35. A invalidez tera que ser comprovada mediante laudo
médico-pericial, emitido pela Pericia Medica Oficial do Estado.

ATL56. A dependéncia econdmica do conjuge, do filho menor
niio emancipado, ou invalido, do menor sob tutela. ¢ do ex-conjuge
beneficiario de pensdo alimenticia. ¢ presumida. As demais pessoas
deverdo comprovar a respectiva dependéncia econdmica mediante
procedimento judicial de natureza contenciosa.

CAPITULO 111
DA INSCRICAQ
Art.57. A inserigdo dos beneficiarios no Instituto de Saude dos
Servidores do Estado do Ceara (Issec) ¢ condigiio essencial ¢ imprescindivel
i prestagio de qualquer servigo
§1° 0 Cartio Sadde sera fornecido quando no ato de inserigdo. o
beneficiario apresentar os documentos exigidos em original ou copia
com autenticagdo recente pelo Instituto conforme discriminado abaixo:
I - Servidor:
a) Ultimo Extrato de Pagamento:
b) Comprovante de enderego,
¢) CPF e RG:
d) Certiddo de casamento.
¢) Certiddo de nascimento dos {ilhos (Para os maores de 18 anos
ate 21 anos, alem da certidio de nascimento, ¢ necessanio CPF e RG).
I - Conjuge:
a) Certiddo de casamento original ou copia com autenticagdo
recente.

b) CPF e RG:
¢) Ultimo extrato de pagamento do servidor
d) O(a) ex-conjuge:
¢) Certiddo de casamento averbada:
) Certiddo narrativa da sentenga,
g) Ultimo extrato de pagamento. que discrimina a pensio
1
11 - Sitwagdes especiais de inclusio do dependente:
a) Filho invalido:
1. Laudo de mvahdez (origmal). emitido pela Pericia Medica
Oficial do Estado. constando a invalidez até a maioridade (21 anos) ou
emancipagio; > F:
2. CPF ¢ RG do servidor: =
3. Certiddo de nascimento do(s) (ilho(s) invahdo(s): Para os maiores
de 18 anos, além da Certiddo de Nascimento. ¢ necessario CPF ¢ RG.
g 4. Cartdo Saude/Issec do Segurado.
b} Menor sob tutela:
. Tutela Judicial:
_Ultimo extrato de pagamento do servidor:
. Comprovante de enderego;
. CPF ¢ RG do servidor;
Certidio de nascimento do menor;
5, Cartdio Saude/Issec do servidor

¢) Companheiro ou companheira. ainda que do mesmo sexo:

I. Unidio estavel. devidamente reconhecida em procedimento
judicial de natureza contenciosa, com base na Legislagio Civil do pais;
. Ultimo extrato de pagamento do(a) servidor(a):

Comprovante de enderego:
. CPF e RG do servidor{a) e companheiro(a);
. Certiddo de nascimento dos filhos;
. Cartdo Saude/lssec do(a) servidor(a);

7. Caso o(a) segurado(a) e ofa) pretensofa) dependente sejam
divorciados(as), apresentar Certiddo Narrativa da Sentenga do Divorcio,

d) Filho universitario;

1. Declaragio da Universidade em papel timbrado (devera
constar, alem do nome do curso, se o aluno esta efetivamente matnculado
no semestre da expedigdo do Cartiio Sadde/lssec. como tambeém.
devidamente assmada e carimbada pelo Coordenador/Responsavel pelo
curso):

2. CPF ¢ RG do pretenso dependente:

3. Ultimo extrato de pagamento do servidor.

alimenti
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CAPITULO 1V
DA OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE
: Art.38. A oferta de servigos de saude compreende assisténcia
“médica, hospitalar ¢ complementar de sande (servigos auxiliares de
diagnoéstico ¢ tratamento, odontologia, psicologia. fonoaudiologia,
fisiolerapia ¢ assisténcia as pessoas portadoras de deficiénes mental e
auditiva) mantida em niveis compativeis com os recursos disponivers da
autarquia. sera prestada por profissionais e instituigdes credenciadas
através de Edital de Credenciamento. no qual se aplicara, no que for
cabivel, as disposigdes da Ler n°8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragOes posteriores, ¢ o que dispuser o respectivo regulamento

Art 59, A assisténcia médica. hospitalar ¢ complementar de
saude (servigos auxiliares de diagnostico ¢ tratamento. odontologia,
psicologia. fonoaudiologia. fisiolerapia ¢ assisténcia as pessoas portadoras
de deficiéncia mental ¢ auditiva) oferecida pelo Issec sera prestada aos
beneticiarios. desde que regularmente inscritos, buscando a protegdo a
satde ¢ a profilaxia de doengas.

Pardgrafo (nico. Considera-se oferta de servigo de saude. 1510 €,
cvento de assisténcia & saude a prestagdo de quaisquer dos servigos
mencionados no art.2° da Lei n®14.687. de 30 de abnil de 2010 ¢ suas
posteriores alteragdes.

Art60. O Issec podera a qualquer momento, dependendo de sua
disponibilidade orgamentaria, aumentar a sua cobertura da assisténcia a
saude.

Art.61. Todos wos atendimentos terdo obrigatoriamente
autorizagdes do Issec. através da auditoria presencial ou virtual efou por
cmpresa devidamente terceirizada para tal finalidade ¢ abrangem as
especialidades previstas em Edital de chamamento publico para
credenciamento de profissionais e entidades prestadoras de servigos na
area de saude no Estado do Ceara,

SECAO |
[ DA ASSISTENCIA MEDICA
Art.62. A assisténcia médica sera prestada
| - em consultérios e clinicas médicas devidamente credenciadas:
Il - em hospitais, casas de sande ¢ clinicas especializadas
devidamente credenciadas.
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Art.63. Os atendimentos médicos ¢ as intervengdes cirurgicas
serdo prestados por profissionais médicos credenciados:

I - em consultorios:

Il - em clinicas de profissionais da darea de saude:

11 - para atendimentos dos pacientes internados na rede
hospitalar ‘credenciada.

Art.64. A consulta dard direito a um retorno para o mesmo
médico, sem custo para o Issec. até 30 dias da sua realizagio

SECAO 11
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

ATLOS. A assisténcia hospitalar sera prestada em hospitais, cas
de saude e clinicas especializadas devidamente credenciadas.

Art.66. Os beneficidrios terdo direito a:

[ - consultas de emergéncia/urgéneia em hospitais, clinicas ou
em casas de saude devidamente credenciadas;

I - internamento clinico, cirurgico ou obstétrico eletivo ou de
emergéncia/urgéncia. -

Art.67. Durante o periodo de internagdo hospitalar os
beneliciarios terdo direito aos seguintes servigos

I - alojamento em enfermaria;

I - servigos de enfermaria;

11 - hotelana;

1V - UTL

V- sala de parto:

VI - sala de cirurgia:

VI - materiais, medicamentos ¢ ancstésicos ¢ gases medicinais:

VI - orteses e proteses;

IX - transfusdo de sangue; o

X - nutrigio enteral e parenteral:

XI - hemodialise;

X1l - hemodmamica: )

NHI - exames complementares indispensavers a elucidagio
dragnostica, controle ¢ evolugfio.da doenga:

X1V - assisténcia médica ¢ de fisioterapia.

§1° Ndo ha hmite no numero de internagio hospitalar.

§2° Mesmo na consulta de emergénciafurgéneia o retorno para
o mesmo credenciado e pelo mesmo motivo, dentro de um periedo de
30 dias. ndo gera custo para o Issec. No entanto ¢ permitido que o
heneficiario seja atendido, nessa condigdo, por outro credenciado.

ArL.68. Estdo excluidos da cobertura da assisténcia a saude do
Issec, 0s seguintes procedimentos:

I - tratamentos clinicos ¢ cirurgias experimentais, exames ¢
terapéutica ndo reconhecida pelo Conseltho Federal de Medicina (CFM).

1l - tratamentos ou cirurgias ilicitos ou antiéticos, assim defimdos
sob o aspecto médico, ou ndo reconhecidos pelas autoridades competentes:

M1 - especialidades ndo reconhecidas pelo CFM e ndo constantes
no Fdital de Chamamento Pablico;

IV - inseminagdo artificial;

V - tratamento de rejuvenescimento. ou de emagrecimento
com finalidade estética;

VI - tratamento ortoddntico:

VII - cirurgias plasticas de qualquer natureza, salvo aquelas que
visem reparar ¢ resgatar fungdes. em decorréncia de acidente ou doenga:

VI - reahezacdo de cheek up

IX - fornecimento de proteses e orteses ndo constantes da
tabela de orteses, proteses ¢ matenais especiats do Issec;

X - fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar:

XI - vacinas em geral: "

X1 - fornecimento de atestados. ou laudos de avahagio para
pratica de esportes, ou lazer, bem como atestados increntes a medicina
ocupacional:

XIHI - cirurgia para corre¢do de miopia, hipermetropia ¢
astigmatismo;

X1V - transplantes de orgdos de qualquer natureza. exceto cornea:

NV - internamento social para desabilitados ou idosos:

XVI - tratamentos em psicologia ¢ fonoaudiologia em nivel
hospitalar:

NVII - remogdo de pacientes:

XV - servigos de home care;

NIX - sessdes esclorosantes de vanzes:

XX - diahse e hemodiase em nivel ambulatorial,

XXI - alimentagio enteral ¢ parenteral em nivel ambulatorial:
XXII - exames que ndo constem na tabela referendada pelo
Edital de Chamamento Pablico;

XXIII - cirurgia de contracepgdo (vasectomia, laqueadura
tubaria),

XXIV - aparclho médico pessoal para uso domiciliar (protese
auditiva. CPAP. coletes ortopédicos):

XXV - radioterapia, quimioterapia e imunolerapia;
XXVI - cirurgia baratrica, oxigenoterapia liperbarica e terapia
fotodindmica (PDT).

SECAOQ 111
DOS SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO

Art.69. Os servigos auxiliares de diagnostico e tratamento serdo
prestados em clinicas. consultorios ¢ laboratorios devidamente
credenciados.

Art.70. Os servigos auxiliargs de diagnostico e tratamento serdo
prestados aos benceficiarios de acordo com o previsto no.ldital de
Chamamento Publico. ez

Art.71, Terdo limites e peniodicidades os segujntes exames
especializados e procedimentos especiais em carater eletivo,

I - exame de alergologia;

Il - exames de andhises climcas;

HI - exame de andtomo patologia.

IV - exame de angiologia;

V - exame de cardiologia;

VI - exame de dermatologia;

VIl - endoscopia digestiva e peroral,

VIII - exame de ginecologia/obstetricia:

IX - exame de medicina nuclear/cintilogratia:

X - exame de neurologia:

XI - exame de oftalmologia;

XI - exames de otorrinolaringologia:

XTI - exame de pneumologia:

NIV - exame de ressondncia nuclear magnética.

XV - exame de Raio X simples e contratado. mamografia ¢
densitometria ossea:

XVI - exame de tomografia computadorizada.

XVII - exame de ultrassonogratia:

XV - capsulotomia a laser:

XIX - fotocoagulagdo a lascr;

XX - hemodindmica:

XXI - Litotripsia extra corporea.

Paragrafo unico. Estes procedimentos especiais eletivos terdo
repetigdes, em intervalos menores, nos casos em que haja justificativa
clinica e poderdo ser autorizados apos andlise téenica da auditoria do
Issec

SECAO IV
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR DE SAUDE

Art. 72, A assisténcia complementar compreende odontologia,
psicologia. fonoaudiologia, fisioterapia ¢ assisténcia as pessoas portadoras
de deficiéncia mental e auditiva, a qual sera prestada:

I - em clinicas e consultorios devidamente eredenciados.

Il - em entidades prestadoras de servigos as pessoas portadoras
de deficiéncia mental ¢ auditiva. devidamente credenciadas.

$1" A odontologia sera prestada em consultdrios ¢ clinicas
odontologicas devidamente credenciadas.

§2° 05 servigos odontologicos a que terdo direntos os beneficiarios
serdo os constantes da tabela referencial do Issec conforme as normas
do Edital de Chamamento Puablico

I - consulta;

Il - restauragdes;

1 - aplicagdo de tlaor:

IV - aplicagdo de sclante;

V - raspagem subgengival ¢ supragengival;

V1 - exodontia:

VII - tratamento ¢ retratamento endodontico,

VI - pulpotomia;

I1X - raios X apical e periapical.

Paragrafo unico. Os beneficiarios terdo direito a 5 (cinco)
procedimentos odontologicos por més

Art.73. A psicologia ¢ a fonoaudiologia serdio prestadas em
consultorios e clinicas devidamente credenciadas.

Paragrafo unico. Os beneficiarios terdio direito a 48 sessdes por
ano.

Art.74. A fisioterapia sera prestada em consultonios, clincas e
hospitais devidamente credenciados.

Paragrafo tnico. Os beneficiarios terdo direito a 30 sessdes por
ano a nivel ambulatorial ¢ em caso de fisioterapia em mivel hospitalar
ndo haverd himite de sessoes,

Art.75. Os procedimentos de psicologia. fonoaudiologia ¢
fistoterapia ambulatorial terdo repetigoes. em intervalos menores, nos
casos em que haja justificativa clinica ¢ poderdo ser autorizados apos
anilise técnica da auditoria do Issec,
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Art.76. A assisténcia as pessoas portadoras de deliciéncia mental
e auditiva sera prestada em clincas e entidades devidamente eredenciadas,

Paragrafo unico. Os beneficianos serdo encaminhados para
tratamento e/ou escolaridade apos analise ¢ processo formalizado pela
auditoria competente do Issec.

CAPITULO V
DA AUDITORIA DOS SERVICOS DE SAUDE OFERECIDOS

Art.77. A auditoria dos servigos de saude oferecidos pelo Issec
serd realizada através de auditoria preventiva. analitica ¢ operacional,
estabelecendo normas ¢ controlando os servigos prestados nas areas
médica, hospitalar ¢ complementar de saude.

Art. 78, Essa auditoria serd prestada por profissionais de saide ¢
por funcionarios de nivel admimistrativo do Issee lotados na drea de
saude efou por empresa devidamente terceinzada para tal finalhidade,
viabilizando o treinamento ¢ a educagio continuada ¢ visando a prestagio
de servigos de satde com qualidade ¢ um hom nivel de satisfagio dos
servidores do Estado. - y

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art.79 A assisténcia social sera prestada aos beneficianos do
Issec desde que regularmente inscritos. pelos Assistentes Sociais deste
Instituto ¢fou por empresa devidamente terceirizada para tal finalidade,
objetivando melhorar as suas condigdes de atendimento na area de saude.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.80. Cabe ao Superintendente do Issec designar servidor,
através de portaria. para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera
as seguintes atribuigdes:

I - exercer a lungdo de representante dos beneficidrios junto
mstituigdo em que atua;

Il - receber. anahisar e apurar as manifestagdes dos beneficiarios
do Issee que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagio
formal ¢ informal, nouificando as unidades orgdnicas envolvidas para os
esclarecimentos necessarios:

[l - funcionar como um canal permanente de acesso,
comunicagdo rapida ¢ eficiente entre o Issec e os benelicidrios,

IV - manter a Controladona e Ouvidona Geral do Estado (CGE),
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria. informada das atividades,
programas ¢ diticuldades:

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Supermtendente.

Art.81. Cabe ao Superintendente do Issec designar servidor,
atraves de portaria. para desempenhar as atividades de Assessor de
Comunicagio, que lerd as scguintes atribuigdes:

I - prestar assessoramento téenico nos assuntos relacionados a
Comunicacdo Social a Diregdo Superior e as demms umdades orgamcas;

Il - elaborar ¢ exccutar o plancjamento da comunicagdo interna
¢ externa do Issec;

11 - articular a reahizagio e divulgagio de eventos;

IV - fornecer ds diversas unidades orgénicas do Issec consultoria
em assuntos relacionados & comunicagdo institucional. bem como sobre
estratégias ¢ politicas de relagdes publicas e propaganda institucional
junto ao responsavel pela drea de Comunicagdo da Seplag:

V - elaborar discursos ¢ mensagens a serem veiculadas pelo lssec:

V1 - acompanhar, avaliar ¢ arquivar as matérias publicadas na
midia impressa ¢ eletrdnica. relativas ao Issec:

VI - acompanhar o Superintendente ¢ Superintendente Adjunto
do lssec em entrevistas a imprensa:

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Superintendente.

Art82, Cabe ao Superintendente do Issec. designar e nomear os ocupantes
dos cargos de Diregdo ¢ Assessoramento Superior, para excreerem suas tungdes
nas respectivas unidades organizacionais observando os critérios administrativos.

Art.83. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros
impedimentos eventuais por indicagdo do Supermtendente:

I - o Superintendente Adjunto por um Diretor ou o Procurador
Juridico, a critério do Superintendente:.

11 - o Diretor por outro Diretor ou Gerente. cujo nome serd
sugerido pelo titular do cargo, exceto a Procuradoria Juridica que tera
como substituto um dos Procuradores Autdrquicos, cujo nome também
serd sugerido pelo titular do cargo:

I - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das
areas especificas. indicados pelos titulares dos cargos. respeitado o
principio hierarquico.

Art.84. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do
Supermtendente do Issec

ANEXO 11
A QUE SE REFERE O ART.2° DO DECRETO N°31.430 DE 13 DE
MARCO DE 2014

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS

CARGOS SITUACAO ANTERIOR  SITUACAO ATUAL
DNS-1 S0l 01 .
DNS-2 05 0L -
DNS-3 08 08 -
DAS-1 o '

DAS-2 15 15

DAS-3 25 25
TOTAL 65 65

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDIE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

DEROMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO  QUANTIDADE

Supenntendente DNS-| 0l
Supenntendente Adyunto D82 al
Procurador Juridico DINS-2 Gl
Dhretor DNS-2 03
Gerente DNS-§ a7
Antieulador DNS-3 al
Supenvisor de Nicleo DAS-1 07
Assessor Téenico [3AS-] 04
Assistente Tecnico DAS-2 15
Awdliar Tecmen [DAS-3 25
TOTAL [
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DECRETO N°31.431, de 13 de margo de 2014,
ALTERA DISPOSITIVOS DO
DECRETO ESTADUAL N°28.619,

3 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007, E

ALTERACOES POSTERIORES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribuigdies
que The confere o Art.88. imcisos IV e VI, da Constituigo Estadual.
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos relativos
a cessdio de servidores estaduais, no dmbito da Administragdio Publica Estadual.
CONSIDERANDO que a cessio de servidor publico para exercicio de cargo
de diregdio e assessoramento de provimento em comissao ¢ ato de natureza
disericiondria. devendo ajustar-se aos superiores interesses da Administragio
Pablica; CONSIDERANDO ser necessario a disciphina das cessdes de
servidores para ocupar cargos de Direglio & Assessoramento € oulros previsios
em Lei; CONSIDERANDO a relevancia para a Administragio Publica
Estadual do intercdmbio de servidores no dmbito da Administragdo Publica
Estadual e entre as esferas do Governo: DECRETA:
Art 1" A alinea 1" do inciso | do Art.4® do Decreto n°28.619, de
07 de fevereiro de 2007, com as alteragdes posteriores, passa a vigorar
com a chllﬂ'lli_' ri.'di.h,'ﬁﬂ:
“ATEA” omissis
| - omissis
..OIMISSIS ..
1) em relagio aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do
Grupo Ocupacional MAS, para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo simbolo igual ou superior a DNS-3,
no ambito da Secretaria da Ciéneia ¢ Tecnologia ¢ suas
vinculadas, do Instituto de Desenvolvimento Institucional das
Cidades (IDECIY, da Secretaria da Educacdo. da Sceretaria da
Scguranga Publica e Defesa Social e suas vinculadas ¢ da Scerctaria
da Saade " (NR)
N Art.2" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAQ. DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 13 dias de marg¢o de 2014,
Cud Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Fitho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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