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LEGISLACAO DO ISSEC:

LEI N°13.875, de 07 de fevereiro de 2007.
DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO,
ALTERA A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO ESTADUAL,
PROMOVE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N°28.625, de 08 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA, A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO INSTITUTO DE
SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC).

DECRETO N°28.661, de 05 de marco de 2007.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A DENOMINAGAO
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA
(ISSEC).

LEI N°14.005, de 09 de novembro de 2007.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°13.875, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°14.687, de abril de 2010.

DISPOE SOBRE A FINALIDADE E A ORGANIZACAO DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°14.751, de 26 de julho de 2010.
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE 2010.

LEI N°14.787, de 25 de agosto de 2010.
DA NOVA REDACAO AOS INCISOS | E Il DO ART.4° DA LEI N°14.687,
DE 30 DE ABRIL DE 2010.

LEI N°14.874, de 25 de janeiro de 2011.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE 2010,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (DA PROCURADORIA)

'LEI N°15.026, de 25 de outubro de 2011.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE 2010,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



2011 - DECRETO N°30.604, de 15 de julho de 2011.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR E DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC).

2011 — LEI N°15.026, de 25 de outubro de 2011.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE 2010,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

2012 - DECRETO N°30.991, de 05 de setembro de 2012.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA (ISSEC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
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IV - o lote minimo da Zona Rural ¢ de 40.000m* (quarenta mil
metros quadrados).” (NR)

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.3* Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de
janeiro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°13.875, de 07 de fevereiro de 2007.
DISPOE SOBRE O MODELO DE
GESTAO DO PODER EXECU-
TIVO, ALTERA A ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL,
PROMOVE A EXTINCKO E CRIA-
CAO DE CARGOS DE DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPE-
RIOR, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa deeretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO [
DO MODELO DE ‘GESTAO

Art.1® O Modelo de Gestio do Poder Executivo obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, adotando como premissas bdsicas a Interiorizagio, a
Participagio, a Transparéncia, a Etica, a Otimizagdo dos Recursos e a
Gestio por Resultados, a partir dos seguintes conceitos:

I - a Interiorizagio como instrumento de discussio e atendimento
das prioridades e necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as
condigbes para o crescimento econdmico, social e politico, local e
regional, promovendo a desconcentragdo espacial do desenvolvimento
e a desconcentragio intraclasses da renda, com fundamento nos conceitos
de eqiiidade e desenvolvimento sustentdvel;

Il - a Participagdo como forma de controle social sobre a
Administragdo Piblica e como instrumento para o aprimoramento da
cidadania, com a adogio de plebiscito, de referendos, de audiéncias e
conferéncias piblicas e de conselhos populares e do orgamento
participativo; ¥

IIT - a Transparéncia como a socializacio dos atos
administrativos, mediante a respectiva divulgagio pelos meios oficiais e
de comunicagiio social, ressalvadas as hipdteses de sigilo necessdrias a
seguranga do Estado e da sociedade, priorizando o interesse piiblico a
informagio:

IV - a Etica como o conjunto de normas e valores is quais se
sujeitam todos os agentes piiblicos estaduais, estabelecendo um
compromisso moral e padroes qualitativos de conduta, assegurando a
clareza de procedimento dos servidores, segundo padres de probidade,
decoro e boa-fé, permitindo o controle social inerente ao regime
democritico;

V - a Otimizagio dos Recursos com melhor utilizagdo destes na
prestagdo dos servigos puiblicos, com padrio de eficiéncia e racionalizagio
de custo e tempo;

VI - a Gestdo por Resultados como administragio voltada para
o cidadio, centrada notadamente nas dreas finalisticas, objetivando
padrdes otimos de eficiéncia, eficdcia e efetividade, continua e
sistematicamente avaliada e reordenada is necessidades sociais,
fornecendo concretos mecanismos de informagio gerencial.

Art.2° O Modelo de Gestio serd regulamentado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

TITULO II
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL
Capitulo [
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAQO DO ESTADO

Art.3° Para os fins desta Lei, a Administragio Piblica Estadual
compreende os 6rgdos e as entidades que atuam na esfera do Poder
Executivo, 0s quais visam atender is necessidades coletivas.

§1° O Poder Executivo tem a missio bdsica de conceber e
implantar politicas piblicas, planos, programas, projetos e agdes que
traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Constituigdo,
das Leis e dos objetivos do Governo, em estreita articulagio com os
demais Poderes ¢ os outros niveis de Governo.

§2% As agdes empreendidas pelo Poder Executive devem
propiciar a melhoria e o aprimoramento das condigbes sociais e
econdmicas da populagdo do Estado, nos seus diferentes segmentos, ¢ a
integragdo do Estado ao esforgo de desenvolvimento nacional.

Art.4° O Poder Executivo é exercido pelo Governador, com o
auxilio dos Secretdrios de Estado.

Pardgrafo tinico. O Governador e os Secretirios de Estado
exercem as atribuig@es de suas competéncias constitucionais, legais ¢
regulamentares, com o emprego dos dérgios e entidades que compdem a
Administragio Estadual.

Arl.5° Respeitadas as limitagbes estabelecidas nas Constitui¢tes
Federal e Estadual, o Poder Executivo regulamentard por Decreto a
organizagdo, a estrutura, as atribuigbes dos cargos e o funcionamento
dos 6rgdos e entidades da Administragio Estadual.

Art.6° O Poder Executivo do Estado do Ceard terd a seguinte
estrutura organizacional basica:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:

1. GOVERNADORIA:

1.1. Gabinete do Governador;

1.2. Casa Civil;

1.3. Casa Militar;

1.4. Procuradoria-Geral do Estado;

1.5. Conselho Estadual de Educagio;

1.6. Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico;

1.7. Conselho de Politicas e Gestio do Meio Ambiente;

2. VICE-GOVERNADORIA:

2.1. Gabinete do Vice-Governador;

3. SECRETARIAS DE ESTADO:

3.). Secretaria da Fazenda;

3.2. Secretaria do Plangjamento e Gestio;

3.3. Secretaria da Controladoria e Quvidoria Geral;

3.4. Secretaria da Educagiio;

3.5. Secretaria da Justica e Cidadania;

3.6. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

3.7. Secretaria da Satide;

3.8. Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

3.8.1. Superintendéncia da Policia Civil;

3.8.2. Policia Militar do Ceard;

3.8.3. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard;

3.9. Secretaria da Cultura;

3.10. Secretaria do Esporte;

3.11. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior;

3.12. Secretaria do Turismo;

3.13. Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio;

3.14. Secretaria dos Recursos Hidricos;

3.15. Secretaria da Infra-Estrutura;

3.16. Secretaria das Cidades;

4. DEFENSORIA PUBLICA GERAL:

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIAS:

1.1. Vinculada & Procuradoria-Geral do Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Ptiblicos Delegados do
Estado do Ceard - ARCE;

1.2. Vinculada ao Conselho de Politicas e Gestio do Meio
Ambiente:

1.2.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE;

1.3. Vinculada & Secretaria da Fazenda:

1.3.1. Junta Comercial do Estado do Ceard - JUCEC;

1.4.Vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestio:

1.4.1. Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceara -
ISSEC;

1.4.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard -
IPECE;

1.5. Vinculada 3 Secretaria da Saiide:

1.5.1. Escola de Saide Publica - ESP/CE;

1.6. Vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Agririo:

1.6.1. Instituto do Desenvolvimento Agririo do Ceard - IDACE;

1.6.2. Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Cear4 -
ADAGRI;

1.7. Vinculada a Secretaria da Infra-Estrutura:

1.7.1. Departamento de Edificagdes, Rodovias e Transportes -
DERT;

1.7.2. Departamento Estadual de Transito - DETRAN;

2. FUNDACOES:

2.1. Vinculada & Secretaria da Cultura:

2.1.1. Fundagio de Teleducagio do Ceard - FUNTELC;

2.2. Vinculada & Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio
Superior:

2.2.1. Fundagdo Cearense de Meteorologia - FUNCEME;

2.2.2. Fundagiio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico ¢ Tecnolégico - FUNCAP;

2.2.3. Fundagiio Universidade Estadual Vale do Acarad - UVA;

2.2.4. Fundag¢io Universidade Regional do Cariri - URCA;

[
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DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DA
CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL

NOME DO CARGO S5[MBOLO  QUANTIDADE
Secretirio Executivo DNS-2 o1
Coordenador DNS-2 03
Assessor Juridico DNS-2 1]}
Assessor de Desenvolvimento Institucional DNS-3 (1]}
Articulador DNS-3 3
Ornentador de Célula DNS-3 10
Supervisor de Nicleo DAS-1 03
Assessor Técnico DAS-1 10
Assistente Téenico DAS-2 m
TOTAL 33

ANEXO 1II
A QUE SE REFERE O ART.5° DO DECRETO N°28.624, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2007

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
EXTINTOS DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA (SECON)

NOME DO CARGO . SIMBOLO  QUANTIDADE
Coordenador DNS-2 1]
TOTAL 1]

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
EXTINTOS DA SECRETARIA DA OUVIDORIA-GERAL E DO
MEIO AMBIENTE (SOMA)

NOME DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE

Secretirio Executivo DNS-2 1
Coordenador DNS-2 5
Articulador DNS-3 6
Orientador de Célula DNS-3 5
Supervisor de Nicleo DAS-1 8
Assessor Téenico DAS-1 2
Assistente Técnico DAS-2 3
TOTAL 30

DECRETO N°®28.625, de 08 de fevereiro de 2007.
DISPOE SOBRE A COMPETEN-
CIA, A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E A DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (ISSEC).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei N°13.875, de 07 de fevereiro de
2007, que dispde sobre o novo modelo de gestio do Poder Executivo,
altera a estrutura da Administragio Estadual e promove a extingio e
criagdo de Cargos de Diregio e Assessoramento Superior;
CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura organizacional
do Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec), ao novo
modelo de gestdo, visando aprimorar a mdquina administrativa tornando-
a mais dgil e compativel com as expectativas e interesses da coletividade;
CONSIDERANDO finalmente, que se impde o esforgo continuo de
adequagio de modelos estruturais as politicas e estratégias da agdo
governamental; DECRETA:

Art.1° Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura
organizacional e a denominagio dos cargos de Dire¢io e Assessoramento
Superior do Instituto de Saidde dos Servidores do Estado do Ceari (Issec).

Art.2° O Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard
(Issec), tem por finalidade realizar as fun¢Ges de assisténcia a satide dos
servidores piblicos estaduais, competindo-lhe:

I - prestar aos seus beneficidrios e respectivos dependentes,
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e complementar de sadde,
através de rede credenciada;

II — exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Pardgrafo tnico. Obedecida a legislagdo propria e os parimetros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas
integrantes de sua estrulura e as atribuigdes dos respectivos dirigentes
serdo fixados em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagio
deste Decreto.

Art.3° A estrutura organizacional bdsica e setorial do Instituto
de Saide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) € a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

Superintendéncia
Il — GERENCIA SUPERIOR

Superintendéncia Adjunta
III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Procuradoria Judicial

2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3. Coordenadoria Técnica de Saidde

3.1. Célula de Assisténcia aos Beneficidrios

3.2. Célula de Contas Médicas e Credenciamento
V - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

4. Coordenadoria Admistrativa-Financeira

6.1. Célula de Tecnologia

6.2. Célula de Gestio de Pessoas e Logistica

6.3. Célula de Finangas

Art.4® Os cargos de Diregio e Assessoramento Superior
integrantes da estrutura organizacional do Instituto de Saiide dos
Servidores do Estado do Ceard (Issec), sdo os constantes do Anexo [
deste Decreto, com observincia da Lei N°13.875, de 07 de fevereiro de
2007, com denominagio e quantificagdo ali previstos.

Art.5° Ficam extintos, na data de publicagio deste Decreto, os
cargos de Diregdio e Assessoramento Superior integrantes da anterior
estrutura do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceard (Ipec) indicados
no Anexo II deste Decreto, com observincia da Lei N°13.875, de 07 de
fevereiro de 2007.

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.7° Ficam revogadas as disposigdes em contririo.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de
fevereiro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.4° DO DECRETO N"28.625, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2007

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA - ISSEC
CRIADOS PELA LEI N°13.875, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007

SIMBOLO QUANTIDADE
DNS-3 03
TOTAL 03

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA - ISSEC SITUACAO ATUAL

SIMBOLO QUANTIDADE
DNS-1 01
DNS-2 05
DNS-3 07
DAS-1 02
DAS-2 15
DAS-3 25
TOTAL 55
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meio de feiras, simpdsios e eventos agricolas e estimular interessados na
produgdo irrigada junto ao meio rural cearense; fomentar o mercado
potencial de frutas e culturas ainda ndo exploradas, introduzindo e
avaliando em unidades produtivas novos cultivares com potencial
agricola para o Estado; diversificar as formas de parceria entre o Governo
e a iniciativa privada nas atividades da produgio agropecudria, agro-
industrial, pesca e agiiicultura; fortalecer a convivéncia com o semi-
drido, estimulando o desenvolvimento e o aporte de infra-estrutura
bdsica divulgar a agropecudria, agroindistria, pesca e aqiiicultura de alta
tecnologia e buscar solugdes para os problemas existentes; estimular
outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos aspectos de
produgdo familiar; exercer outras atribui¢Ges, necessdrias ao cumprimento
de suas finalidades nos termos do Regulamento.

Art.71. O Fundo Rotativo de Terras do Estado do Ceard - FRT,
criado pela Lei n°12.614, de 7 de agosto de 1996, e alterado pela Lei
n°13.070, de 17 de outubro de 2000, ¢ o Fundo de Eletrificagio Rural
para [rigagio — FERPI, criado pela Lei n°11.728, de 4 de setembro de
1990, passam a ser administrados por um Conselho Diretor composto
pelo Secretirio do Desenvolvimento Agrério, que exerce as fungoes de
Presidente, pelo Secretirio da Fazenda, Secretirio do Planejamento e
Gestdo, Secretirio da Controladoria e Ouvidoria Geral, e fica vinculado
a Secretiria do Desenvolvimento Agrdrio.

Capitulo X1V
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Art.72. A Secretaria dos Recursos Hidricos compete: promover
o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Estado;
coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas,
projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos;
promover a articulagio dos drgios e entidades estaduais do setor com os
drgios e entidades federais e municipais; exercer outras atribuigdes
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

Capitulo XV
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art.73. A Secretaria da Infra-Estrutura compete: coordenar as
politicas do Governo nas dreas do Saneamento Bdsico, dos Transportes
e Obras, de Energia e Comunicagdes; estabelecer objetivos, diretrizes ¢
estratégias a serem seguidas nas suas diversas dreas de atuagio; promover
a articulagdo nas suas diversas dreas de atuagio, entre Orgios e Entidades
estaduais, federais, municipais, internacionais e privadﬁs: elaborar planos
diretores e modelo de gestio compativeis com as agdes de
desenvolvimento programados no idmbito dos setores de transportes
nos diversos modos, saneamento, drenagem, esgolamento sanitdrio,
abastecimento d’dgua, energia, comunicagdes e obras piblicas; estabelecer
a base institucional necessdria para as dreas de atuagio da Infra-Estrutura;
desenvolver os planos estratégicos para implementagio das politicas de
Transportes, Obras, Energia e ComunicagGes, estabelecendo prioridades
e definindo mecanismos de implantagdo, acompanhamento e avaliagio;
definir a politica de saneamento para o Estado do Ceard, em especial
dgua e esgoto, levando-se em consideragio os indicadores sociais; definir
planos, programas e projetos em sua drea de abrangéncia, captar recursos,
celebrar convénios e promover a articulagio entre os Orgdos e Entidades
estaduais, federais, municipais, internacionais e privados: supervisionar
e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento,
acompanhamento e execugdo de projetos da Infra-Estrutura; realizar o
planejamento indicativo e determinativo nas dreas de sua competéncia;
coordenar a articulagio permanente entre os trabalhos da Secretaria e
os Orgdos e Entidades vinculadas: estabelecer normas, controles e padrdes
para servigos executados em sua drea de abrangéncia; criar, organizar e
manter o sistema de informagdes dos diversos setores de sua competéncia;
exercer outras atribui¢Ges necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

Parigrafo tnico. O Conselho Estadual de Trinsito do Ceard -
CETRAN-CE, instituido pela Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997,
e 0 Fundo Estadual de Transporte - FET, criado pela Lei Complementar
n°45, de 15 de julho de 2004, ficam vinculados & Secretaria da Infra-
Estrutura.

Capitulo XVI
DA SECRETARIA DAS CIDADES
Art.74. A Secretaria das Cidades compete: elaborar politicas
articuladas com os entes federados que promovam o desenvolvimento
regional, urbano e local, integrando ordenamento territorial,
desenvolvimento econdmico e social objetivando a melhoria da qualidade
de vida da populagiio com foco na redugio da pobreza, das desigualdades
inter-regionais; coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento urbano ¢ de apoio ao desenvolvimento regional e

local, definindo mecanismos de acompanhamento e avaliagio das acoes;
conduzir ¢ coordenar agdes ¢ projetos que contribuam para a integragio
intra-regional e fortalecimento da rede de cidades; elaborar politicas,
planos, programas e projetos de habitaciio, dando prioridade & populagio
de baixa renda; promover a integracio das agdes programadas para a
drea de habitagio, pelos governos federal, estadual e municipal e pelas
comunidades; patrocinar estudos ¢ monitorar as questdes relacionadas
ao déficit habitacional que permitam a defini¢do correta de prioridades,
critérios e integragio setorial; definir politicas de ordenamento e
ocupagdo do territério, bem como propor legislagdo disciplinando a
matéria; definir e implementar a politica estadual de saneamento
ambiental; definir ¢ implementar a politica estadual de mobilidade e
acessibilidade urbana; coordenar programas e agbes de impacto regional;
articular-se com os municipios, o Governo Federal e entidades da
sociedade para a promogdo de iniciativas de desenvolvimento regional
e local integrado e sustentdvel; prestar assisténcia téenica aos municipios
nas questdes relacionadas is politicas urbana, habitacional e de
saneamento, ¢ estimular a criagio de consdreios piblicos: elaborar e
apoiar a implementagio dos planos de desenvolvimento regional e apoiar
as prefeituras municipais na elaboragdo de estudos, planos e projetos;
definir modelos de gestdo compativeis com as agdes de desenvolvimento
local e regional; definir politicas, coordenar agdes e implementar
programas e projetos com vistas ao ordenamento da Regido
Metropolitana de Fortaleza e dos aglomerados urbanos; exercer outras
atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

Art.75. A Companhia de Agua e Esgoto do Ceard - CAGECE,
sociedade de economia mista, fica vinculada & Secretaria das Cidades.

Art.76. O Fundo de Desenvolvimento Urbano do Estado do
Ceard - FDU, instituido pela Lei n®12.252, de 11 de janeiro de 1994, fica
vinculado i Secretaria das Cidades.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL

Art.77. A Defensoria Piblica Geral compete: a prestagio
gratuita de assisténcia judicial e extrajudicial aos necessitados,
compreendendo a orientagio e patrocinio dos scus direitos e interesses
a tutela juridica em todos os graus e instincias; promover,
extrajudicialmente, a conciliacio entre as partes, em conflito de
interesses; promover agiio penal privada e a subsididria da piblica;
promover agdo civil; promover defesa em agdo penal; promover defesa
em agdo civil e reconvir; atuar como curador especial, previsto em Lei;
atuar junto aos estabelecimentos policiais e penitencidrios, visando a
assegurar 4 pessoa, sob qualquer circunstincia, o exercicio dos direitos e
garantias individuais; assegurar aos seus assistidos, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em geral o contraditério e ampla
defesa, com os recursos de meios a ela inerentes; exercer a defesa da
crianga e do adolescente; a prestagio de assisténcia juridica ao servidor
pliblico necessitado; proporcionar a mulher orientagio e
acompanhamento juridicos adequados; atuar junto aos Juizados Especiais
Civeis e Criminais; promover direitos e interesses de consumidores
necessitados; promover, junto aos cartdrios competentes, o registro
civil de nascimento e de obito das pessoas carentes; defender os pragas
da Policia Militar, perante a Justica Militar do Estado.

- TITULO VII
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Capitulo 1
DAS AUTARQUIAS

Art.78. Sdo as seguintes as Autarquias do Estado do Ceard, as
quais tém suas estruturas e competéncias estabelecidas por Lei e
Regulamentos préprios, conforme o caso.

I - o Instituto de Previdéncia do Estado do Ceard - IPEC, passa
a denominar-se Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard -
ISSEC, que tem por finalidade prestar assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica e complementar de sadde aos servidores piblicos estaduais,
através de rede credenciada;

IT - Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Econdémica do Ceard -
IPECE, tem por finalidade elaborar estudos, pesquisas e informagdes e
formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as agoes de governo
no dmbito das politicas ptiblicas e do desenvolvimento econdémico,
aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para todos
0s setores da economia e da sociedade cearense;

IIT - Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do
Estado do Ceard - ARCE, tem por objetivos fundamentais promover e
zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos piblicos delegados,
submetidos & sua competéneia regulatdria, propiciando condigdes de
regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade e
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DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAQ E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA - ISSEC

NOME DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE

Superintendente DNS-1 (1]
Superintendente Adjunto DNS-2 01
Coordenadar DNS-2 04
Articulador DNS-3 02
Orientador de Célula DINS-3 0s
Assessor Técnico DAS-1 0z
Assistente Técnico DAS-2 15
Auxiliar Técnico DAS-3 25
TOTAL 55

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART.5° DO DECRETO
N°28.625,DE 08 DE FEVEREIRO DE 2007

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO EXTINTOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO CEARA -

IPEC
NOME DO CARGO SIMBOLO  QUANTIDADE
Coordenador DNS-2 (1]}
Supervisor de Nicleo DAS-1 06
Assessor Téenico DAS-1 01
Assistente Técnico DAS-2 11
Auxiliar Téenico DAS-3 o7
TOTAL 26

E

DECRETO N°28.626, de 08 de fevereiro de 2007.
DISPOE SOBRE A COMPETEN-
CIA, A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E A DENOMINACAOQ
DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE PESQUISA E
" ESTRATEGIA ECONOMICA DO
CEARA (IPECE).
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigges
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 13.301, de 29 de abril de 2003,
que cria o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (Ipece),
bem como o disposto na Lei N°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, que
dispde sobre o novo modelo de gestdio do Poder Executivo, altera a
estrutura da Administragio Estadual e promove a extingdo e criagio de
Cargos de Diregiio ¢ Assessoramento Superior; CONSIDERANDO a
necessidade de adaptar a estrutura organizacional do Instituto de Pesquisa
¢ Estratégia Econdmica do Ceard (Ipece), ao novo modelo de gestio,
visando aprimorar a mdquina administrativa tornando-a mais dgil e
compativel com as expectativas e interesses da coletividade;
CONSIDERANDO finalmente, que se impde o esforgo continuo de
adequagio de modelos estruturais as politicas e estratégias da agio
governamental, DECRETA:

Art.1° Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura
organizacional e a denominagiio dos cargos de Diregio ¢ Assessoramento
Superior do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceard
(Ipece).

Art.2° O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard
(Ipece) tem por finalidade elaborar estudos, pesquisas e informagoes e
formular diretrizes e estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo
no dmbito das politicas ptblicas e do desenvolvimento econdémico,
aglutinando competéncias técnicas especializadas voltadas para todos
os setores da economia cearense. Constituem objetivos fundamentais
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (Ipece):

I — fortalecer a competitividade da economia cearense,
melhorando sua renda e sua capacidade arrecadadora;

IT - produzir, analisar ¢ disponibilizar informagdes e estatisticas
socio-econdmicas do Estado, entre outras, na forma prevista no Anexo
I da Lei 13.301, de 14 de abril de 2003;

III - elaborar estudos conjunturais, setoriais, diagnésticos e
pesquisas;

IV - manter intercidmbios e parcerias, celebrar acordos e
convénios com orgdos e entidades nacionais e internacionais;

V - assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e
desenvolvimento das politicas setoriais:

VI - assessorar a Assembléia Legislativa no que se refere a
emancipagio dos municipios, conforme Lei Complementar n°l, de 5 de
novembro de 1991

Art.3* Compete ao Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica
do Ceard (IPECE):

I - prestar consultoria técnica a outros érgdos e entidades da
administragdo estadual, dos municipios e da iniciativa privada;

II - contratar com 6rgidos e entidades piiblicas ou privadas servigos
técnicos e estudos quando for necessdrio para auxiliar as atividades de
sua compeléncia, respeitada a legislagdo pertinente;

III - elaborar a sua proposta or¢amentdria a ser incluida na Lei
Orgamentdria Anual do Estado;

IV - admitir pessoal, mediante concurso piblico;

V - expedir resolugdes e instrugGes nos limites de sua competéncia;

VI - nomear pessoal para cargos de provimento em comissio;

VII - estabelecer parcerias e convénios de cooperagiio técnica
com instituigdes nacionais e internacionais;

VIII - exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

Pardgrafo tinico - Obedecida a legislagiio prépria e os parametros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades orginicas
integrantes de sua estrutura serio fixadas em Regulamento, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias, partir da publicagio deste Decreto.

Art.4° A estrutura organizacional bdsica e setorial do Instituto
de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (Ipece) € a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

1. Diretoria Geral
11 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
2. Diretoria de Estudos Econdmicos
3. Diretoria de Estudos Sociais
Il - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Geréncia de Suporte Administrativo - Financeiro
5. Geréncia de Estatistica, Geografia e Informagdes

Art.5°. Os cargos de Diregdio e Assessoramento Superior
integrantes da estrutura organizacional do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceard (IPECE) siio os constantes do Anexo [
deste Decreto, com observiincia da Lei N°13.875, de 07 de fevereiro de
2007, com denominagio ¢ quantificacdo ali previstos.

Art.6°. Ficam extintos, na data de publicagio deste Decreto, os
cargos de Diregiio e Assessoramento Superior integrantes da anterior
estrutura do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard
(IPECE) indicados no Anexo I1 deste Decreto, com observincia da Lei
N°13.875, de 07 de fevereiro de 2007.

Art.7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.8° Ficam revogadas as disposigdes em contririo.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de
fevereiro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAOQ

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART.5® DO DECRETO N°28.626, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2007

QUADRO RESUMO
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA (IPECE)

SITUACAO ATUAL

SIMBOLO QUANTIDADE
IPECE 1 1

IPECE II 2
IPECE 111 5

IPECE 1V 2
TOTAL 10
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por determinagdo do Governador do Estado:

a) servidores de outros drgdos do Estado e recursos materiais de
drgdos ou entidades integrantes do Sistema Estadual de Defesa Civil -
SEDC, necessirios para implementagdo das agdes de defesa civil;

b) recursos financeiros e bens necessdrios i eficdcia de seu
desempenho, obedecida a legislagio vigente;

IV - promover a capacitagio de recursos humanos para as agoes
de defesa civil, em articulagio com drgdos internacionais, federais e
estaduais especializados;

V - propor ao Governador do Estado a politica e as diretrizes
que deverdo orientar a agdo governamental, nas atividades de defesa
civil do Estado;

VI - propor & autoridade competente a homologagio de situagio
de emergéncia ou de estado de calamidade piblica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC e pelo
Conselho Estadual de Defesa Civil - COEDEC;

VII- providenciar a distribui¢do e o controle dos suprimentos
necessdrios ao abastecimento em situagdes de desastres;

VIII- adotar as medidas necessdrias para a criagio e o
funcionamento das Coordenadorias Regionais de Defesa Civil;

IX - coordenar, no que couber, o controle do manuseio e
transporte de produtos perigosos, bem como do seu armazenamento
provisdrio.

Art.9° As Coordenadorias Regionais de Defesa Civil - COREDEC,
6rgdos intermedidrios do Sistema Estadual de Defesa Civil, subordinadas
a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, dentro da respectiva jurisdigio,
compete:

I - atuar no desenvolvimento de agdes de interesse da defesa
civil, em apoio as Comissdes Municipais de Defesa Civil;

Il - requisitar o apoio de drgios e entidades da administraciio
estadual do Poder Executivo, com representagio em sua jurisdigio, para
a realizagio de vistorias, avaliagfes, inclusive de danos, ou outros
trabalhos técnicos em municipios impactados por desastres.

§1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, instalar,
modificar e extinguir as Coordenadorias Regionais de Defesa Civil,
estabelecendo as jurisdigdes respectivas.

§2°. As Coordenadorias Regionais de Defesa Civil serio instaladas
em Municipios localizados em pontos estratégicos do Estado.

Art.10. As ComissSes Municipais de Defesa Civil - COMDEC'S
compete:

I - elaborar planos de prevengdo, visando atuagdo imediata e
eficiente, para evitar ou reduzir os riscos e perdas'a que estd exposta a
comunidade, em conseqiiéncia de desastres;

IT - elaborar o plano de agiio anual, objetivando o atendimento
de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais,
com a garantia de recursos do orgamento municipal;

IMT - realizar campanhas educativas com a finalidade de difundir
nas comunidades as nogGes de defesa civil e sua organizagiio:

IV - notificar, imediatamente, a Coordenadoria Estadual de
Defesa Civil quaisquer situagdes de perigo e ocorréncias anormais graves
referentes a defesa civil, independente das providéncias implementadas;

V - desencadear as agdes de defesa civil em casos de situagio de
emergéncia ou estado de calamidade piblica;

VI - capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntdrios, buscando
articular, ao mdximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VII - vistoriar edificagdes e dreas de risco e promover ou articular
a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagio da populagio de
dreas de risco intensificado e das edificagdes vulnerdveis;

VIII - implantar bancos de dados ¢ elaborar mapas temdticos
sobre ameagas miiltiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do territério,
nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do
territério e disponiveis para o apoio as operagdes;

IX - realizar exercicios simulados, com a participagio da
populagio, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos
de contingéncia;

X - promover a mobilizagio comunitdria e a implantagio de
NUDECs, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de
nivel fundamental ¢ médio e em dreas de riscos intensificados e, ainda,
implantar programas de treinamento de voluntdrios;

XI - articular-se com as Coordenadorias Regionais de Defesa
Civil - COREDEC e participar ativamente dos Planos de Apoio Miituo -
PAM, em acordo com o principio de auxilio mitue entre os Municipios;

XII - remeter 4 Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, diante
da ocorréncia de desastres, relatdrio circunstanciado, com avalia¢io da
situagao, contendo, no minimo: tipo, amplitude e evolugdo do evento,
caracteristicas da drea afetada, efeitos e prejuizos sobre a populagio,
socorros necessdrios e grau de prioridade.

Parigrafo tnico. As agbes desenvolvidas pelas ComissGes

Municipais de Defesa Civil - COMDEC'S serdo operacionalizadas em
regime de colaboragio reciproca com o Estado, respeitada a autonomia
municipal, ficando sua coordenagiio a cargo do 6rgio local de defesa
civil.

Art.11. Os Nicleos de Defesa Civil - NUDECs funcionam como
centros de reunides e debates entre as Comissdes Municipais de Defesa
Civil - COMDEC ¢ as comunidades locais, com competéncia para
planejar, promover e coordenar atividades de defesa civil, com destaque
para:

I - a avaliago de riscos de desastres e a preparagio de mapas
temdticos relacionados com as ameagas, as vulnerabilidades dos cendrios
e com as dreas de riscos intensificados;

IT - a promogio de medidas preventivas estruturais e ndo-
estruturais, com o objetivo de reduzir os riscos de desastres;

III - a elaboragio de planos de contingéncia e de operagdes,
objetivando a resposta aos desastres e de exercicios simulados, para
aperfeigod-los;

IV - o treinamento de voluntdrios ¢ de equipes técnicas para
atuarem em circunstincias de desastres;

V - a articulagdo com drgdos de monitoragdo, alerta e alarme,
com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

VI - a organizagio de planos de chamadas, com o objetivo de
otimizar o estado de alerta na iminéncia de desastres.

Art.12. A decretagio da situagio de emergéncia ou estado de
calamidade publica é da competéncia do Prefeito Municipal, apos a
elaboragio do Relatdrio de Avaliagiio de Danos -AVADAN, por parte da
Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

§1° De acordo com o Relatdrio de Avaliagio de Danos -
AVADAN, o Decreto municipal identificard os locais ou dreas afetadas
e, respectivamente, estabelecerd quais os efeitos que sobre eles incidirdo
e o prazo de vigéncia.

§2° Decretada a situagio de emergéncia ou estado de calamidade
publica, o Decreto municipal deverd ser, imediatamente, remetido ao
Coordenador Estadual de Defesa Civil, competindo ao Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard o
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo.

§3° Os eventos anormais e adversos serdo notificados a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil no prazo de até doze horas,
mesmo que ndo caracterizem situagdio de emergéncia ou estado de
calamidade piblica.

§4°. A Notificagdo Preliminar de Desastre - NOPRED, de que
trata o pardgrafo anterior, serd referendada pelas Comissoes Municipais
de Defesa Civil - COMDEC.

Art.13. A homologagio da situagio de emergéneia ou do estado
de calamidade piblica ¢ da competéncia do Governador do Estado.

§1° A decretagiio da situagio de emergéncia ou estado de
calamidade piblica pelo Municipio ndo obriga o Estado & sua
homologagio.

§2° A homologagio da situagdo de emergéncia ou do estado de
calamidade publica pelo Estado serd vilida por no mdximo 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogada até completar 180 (cento e oitenta) dias.

Art.14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.15. Ficam revogadas as disposi¢fes em contririo.
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Crato, aos 26 de fevereiro de
2007.

Cid Ferreira Gomes
. GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

DECRETO N°28.661, de 05 de margo de 2007.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL E A DENOMINACAQ
DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (ISSEC).
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art.88, incisos IV ¢ VI, da Constitvigio Estadual, e
CONSIDERANDO o que disposto na Lei n®13.875, de 7 de fevereiro de
2007, que dispde sobre o novo modelo de gestdo do Poder Executivo,
altera a estrutura da Administragdo Estadual e promove a extingiio e
criagiio de Cargos de Diregio e Assessoramento Superior;
CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura organizacional
do Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceari (Issec), ao novo
modelo de gestio, visando aprimorar a mdquina administrativa tornando-
a mais agil e compativel com as expectativas e interesses da coletividade;
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CONSIDERANDO finalmente, que se impde o esforgo continuo de Art.4® Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégias da agio . Art.57 Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio.

governamenta, DECRETA: PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de
Art.1° Ficam alteradas a estrutura organizacional e a | margo de 2007.

denominagio dos cargos de Diregdo e Assessoramento Superior do Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Si‘Ivuna Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Instituto de Sadde dos Servidores do Estado do Ceard (Issec), na forma
que integra o presente Decreto.
Art.2 A estrutura organizacional bdsica e setorial do Instituto
de Satide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) é a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
1. Superintendéncia

Il - GERENCIA SUPERIOR

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°28.661 DE 05 DE
MARCO DE 2007

2. Seccretaria Geral - ”
AT it % DENOMINACAQ DOS CARGOS DE DIRECAO E
o _SOR]?rng?raaiiishslgi?j RAMEI\TQ ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
f T : H SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC
4.’ Asiicssorm de Desenvﬂolvlmcnm [nstlt‘ucmnal
I <ARCGADE DE ERECUCAD EROLRANUE -1 NOME DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
5. Coordenadoria Técnica de Saide
5._]}. Cezlulu de Assis@ncia zllos_Bcncﬁcizirit.)s Superintendente DNS-1 01
5.2. Célula de Contas Médicas e Credenciamento Secretdrio Geral DNS-2 01
V - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL Cosidenador DNS-2 04
6. Coordenadoria Admistrativa-Financeira Articulador DNS-3 02
6.1. Célula de Tecnologia Orientador de Célula DNS-3 05
6.2. Célula de Gestao de Pessoas e Logistica Assessor Técnico DAS-1 02
6.3. Célula de Finangas 3 Assistente Técnico DAS-2 15
Art.3° Os cargos de Diregiio e Assessoramento Superior Auxiliar Técnico DAS-3 25
integrantes da estrutura organizacional do Instituto de Saidde dos
Slervidorcs do Estado do Ceard (Issec), sio os constantes do Anexo TOTAL 55
Unico deste Decreto, com observéncia da Lei N°13.8753, de 7 de fevereiro
de 2007, com denominagio e quantificagdo ali previstas. s skolesk dokok
SECRETARIAS E VINCULADAS
SECRE’EARIADAEDUCAC&O

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do processo n*064860230/SPU
RESOLVE NOMEAR, de acordo com o inciso I, do artigo 17, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, os SERVIDORES constantes do anexo tnico
deste Ato para exercer o cargo de Diregiio e Assessoramento de provimento em comissio, na forma estabelecida no referido Decreto, integrante
da estrutura Organizacional da Secretaria de Educagio Bdsica, a partir 01 de fevereiro de 2007. PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 23 de fevereiro de 2007.
B Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Maria Izolda Cela Arruda Coelho
SECRETARIA DA EDUCACAQ
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A NOMEACAO COLETIVA

CREDE 01: MARACANAU

NOME CARGO SIMBOLO

ANTONIO SERGIO GOMES BEVILAQUA SUPERVISOR DE NUCLEO DAS |

CREDE 04 - CAMOCIM

NOME CARGO SIMBOLO

ALICE MARIETA BRAGA DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE NUCLEOQ DAS 1

CREDE 07 - CANINDE

NOME CARGO SIMBOLO

PAULO ROGERIO VIEIRA ALVES SUPERVISOR DE NUCLEO DAS 1

CREDE 12 - QUIXADA

NOME CARGO SIMBOLO

FRANCISCA [SAURA MEDEIROS DE FRANCA ASSESSOR TECNICO DAS1

CREDE 14 - SENADOR POMPEU

NOME CARGO SIMBOLO

VALENCIA DA COSTA MEDEIRO ASSESSOR T'ECNICQ DASI
JOSE CRISTIANO VITORIANO COSTA SUPERVISOR DE NUCLEO DASI
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LEI N°14.001, de 09 de novembro de 2007.
ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO
ART.1” DA LEI N°13.946, DE 31 DE
JULHO DE 2007, QUE AUTORIZA O
PODEREXECUTIVO ACONTRATAR
EMPRESTIMO JUNTO AO BANCO
INTERAMERICANODEDESENVOL-
VIMENTO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e cu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O pardgrafo dnico do art.1® da Lei n°13.946, de 31 de
julho de 2007 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.1%...

Pardgrafo tnico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado nesta Lei serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo do
Programa Rodovidrio — Ceard [1I, no valor de até USS$ 161.863.000,00
(cento e sessenta e um milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil dolares), do
Programa de Desenvolvimento Urbano de Pélos Regionais, no valor de até
USS 74.645.000,00 (setenta e quatro milhdes e seiscentos e quarenta e
cinco mil dolares), do Programa de Atengéo a Satide Secundéria e Tercidria,
no valor de até USS$ 78.574.000,00 (setenta e oito milhdes e quinhentos
e setenta ¢ quatro mil délares), e do Programa de Modernizagio da
Gestio Fiscal do Estado do Ceard — PROFISCO-BID/CE, no valor de até
US$ 42.000.000,00 (quarenta e dois mithdes de ddlares).” (NR).

Art.2” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.3°Revogam-se as disposigdes em contririo.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 09 de novembro de 2007.
Francisco José Pinheiro

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
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LEI N°14.002, de 09 de novembro de 2007.
AUTORIZA A DOACAO DE IMO-
VEL PERTENCENTE AO ESTADO
DO CEARA AO MUNICIPIO DE
MOMBACA, PARA CONSTRU-
CAO DE UMA PRACA PUBLICA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono 2 seguinte Lei:

Art.1° Fica o Chefe do Executivo autorizado a doar ao Municipio
de Mombaga um imével pertencente ao Estado do Ceard, situado naquele
Municipio, na Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 8/N, com drea
total de 2.697,60m? (dois mil, seiscentos e noventa e sete virgula sessenta
metros quadrados), com as dimensdes e confrontagbes constantes do
anexo Gnico desta Lei.

Art.2® A drea, objeto da doagiio de que trata esta Lei, destinar-
se-d & construgio de uma praga piblica.

Art.3° A doagio autorizada por esta Lei dar-se-d sob condigio
resolutiva, revertendo o imdvel ao patriménio do Estado do Ceard se
ndo cumprida a finalidade prevista no art.2” no prazo de até 2 (dois)
anos apds a publicagiio desta Lei, sem direito a indenizagiio ou retengdo
por benfeitorias ou acessdes.

Art.4° A doagiio, de que trata a presente Lei, serd transcrita no
Registro de Imdveis da respectiva Comarca de situagiio do bem, em obediéncia
ao disposto na Lei Federal n°6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art.6° Revogam-se as disposigbes em contrério.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 09 de novembro de 2007.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.I° DA LEI N°14.002,
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007

MEMORIAL DESCRITIVO - IMOVEL SITUADO NO MUNICIPIO
DE MOMBAGA, NA RUA NOSSA SENHORA DO PERPETUO
SOCORRO, S/N, COM AREA DE 2.697,60M?, AO NORTE, MEDINDO
46,09M, CONFRONTANDO COM O HOSPITAL MUNICIPAL DE
MOMBACA: AO SUL, MEDINDO 36,46M, CONFRONTANDO COM
A RUA JOAO MARTINS MELO; AO LESTE, MEDINDO 63,69M,
CONFINANTE COM A RUA PROJETADA S5.D.O E: AO OESTE,
MEDINDO 63,94M, CONFRONTANDC COM O GINASIO
POLIESPORTIVO CANDIDO NETO, REGISTRADO NO CARTORIO
VERAS - 2° OFICIO, REGISTRO N°458, LIVRO: 3-A, FOLHA 80.

LEI N°14.003, de 09 de novembro de 2007.
EXTINGUE O FUNDO ESPECIAL
DA ESCOLA SUPERIOR DA
MAGISTRATURA DO ESTADO
DO CEARA - FUNDO ESMEC, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica extinto o Fundo Especial da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Cearda — Fundo ESMEC, instituido pela Lei
Estadual n°13.703, de 1° de dezembro de 2005, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 6 de dexembro de 2005.

Art.2° Os recursos do Fundo ESMEC, se existentes, serio
transferidos diretamente para o Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagio do Poder Judicidrio - FERMOJU, bem como as receitas
previstas na sua Lei instituidora que passarfo, doravante, a constituir
recursos integrantes do FERMOJU, que se encarregard da execugdo
orgamentdria e financeira a elas relacionadas.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio, a Lei Estadual
n°13.703, de 1° de dezembro de 2005, especialmente.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 09 de novembro de 2007.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
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LEI N°14.004, de 09 de novembro de 2007.
(Autoria: Deputado José Albuquerque)
DENOMINA JOSE MARIA
FALCAO O LICEU DE PACAJUS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica denominado José Maria Falcdo o Liceu de Pacajus.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contririo.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 09 de novembro de 2007.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

LEI N°14.005, de 09 de novembro de 2007.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°13.875, DE 7 DE FEVEREIRO DE
2007, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Os arts.6%, inciso II, 87, 11, 12, 38, 46, 47, 52, 71, 73,
caput, 74, 79, inciso 1, 96, caput e §1°, 97, 98, 99 e 110 da Lei n®13.875,
de 7 de fevereiro de 2007, passam a vigorar com as seguintes redagdes,
sendo acrescidos os incisos IV e V ao art. 106 da mesma Lei:

“Art.6°...

11 - ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIAS:

1.1. Vinculada & Procuradoria-Geral do Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos Delegados do
Estado do Ceard - ARCE;

1.2. Vinculada ao Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente:
1.2.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE;
1.3. Vinculada & Secretaria da Fazenda:

1.3.1. Junta Comercial do Estado do Ceard - JUCEC;

1.4. Vinculada i Secretaria do Planejamento e Gestio:

1.4.1. Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard -
ISSEC:

1.4.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard -
IPECE;

1.5. Vinculada a Secretaria da Saide:

1.5.1. Escola de Saide Piblica - ESP/CE;

1.6. Vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Agririo:
1.6.1. Instituto do Desenvolvimento Agririo do Ceard - IDACE:
1.6.2. Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Ceard -
ADAGRI;

1.7. Vinculada & Secretaria de Recursos Hidricos:

1.7.1. Superintendéncia de Obras Hidrdulicas — SOHIDRA;
1.8. Vinculada 4 Secretaria da Infra-Estrutura:
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ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°14.005, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

SIMBOLO SITUACAO CARGOS CARGOS SITUACAO
ATUAL CRIADOS EXTINTOS PROPOSTA
DNS-1 2 - - 2
DNS-2 196 60 33 223
DNS-3 486 67 101 452
DAS-1 1.464 37 236 1.265
DAS-2 2.102 2 193 1.911
DAS-3 993 - 64 929
DAS-4 114 - - 16 98
DAS-5 56 - 4 52
DAS-6 148 18 130
DAS-8 394 21 373
TOTAL 5.955 166 686 5.435
ANEXO II

A QUE SE REFERE O ART.2° DA LEI N°14.005, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO INDIRETA AUTORIZADOS A EXTINCAO

SIMBOLO FUNTELC  SOHIDRA IDACE IPEC DERT

JUCEC FUNCAP NUTEC FUNCEME SEMACE TOTAL

DNS-1

DNS-2 1
DNS-3
DAS-1
DAS-2
DAS-3 4 3
DAS-4 5
DAS-5

DAS-6

DAS-8

DNI-1

DNI-II
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—
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-~ =
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TOTAL 7 9 12 26 16
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LEI N°14.006, de 12 de novembro de 2007.

(Autoria: Deputada Livia Arruda)
INSTITUI A CAMPANHA ESTA-
DUAL DE DOACAO DE LEITE
HUMANO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituida a Campanha Estadual de Doagio de Leite Humano.

Art.2® A Campanha Estadual de Doagiio de Leite Humano tem
como objetivo esclarecer sobre os beneficios do consumo de leite materno
¢ estimular mulheres sauddveis, que estejam amamentando e ndo fazem uso
de medicamentos que impedem a doagdo a se tornarem doadoras de leite.

Art.3* A Campanha serd instituida anualmente ¢ terd inicio no
dia 1% do més de outubro.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
PALACIO TRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 12 de novembro de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

DECRETO N"29.061, de 09 de novembro de 2007,
DISPOE SOBRE A REPRESENTA-
CAO DO ESTADO DO CEARA NO
PROGRAMA NACIONAL DE
APOIO A MODERNIZACAO DA
GESTAO E DO PLANEJAMENTO
DOS ESTADOS E DO DISTRITO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art.§8, inciso TV da Constitui¢io Estadual, CONSIDERANDO
o disposto no art.1°, alinea “c” da Lei n°12.434, de 5 de maio de 1995;
CONSIDERANDO a diretriz do Governo do Estado do Ceard de promover
a modernizagdo da gestio administrativa do Poder Executivo Estadual,
com vistas & melhoria da prestagio dos servigos aos cidaddos; e

CONSIDERANDO ainda as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo do Governo Federal e pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), para a execugiio do Programa
Nacional de Apoio & Modernizagio da Gestdo e do Planejamento dos
Estados e do Distrito Federal (PNAGE), DECRETA:

Art.1° Fica a Secretdria do Planejamento e Gestdo autorizada a
representar o Governo do Estado do Ceard no que se referir ao Programa
Nacional de Apoio 3 Modernizagio da Gestio e do Planejamento dos
Estados e do Distrito Federal (PNAGE), competindo-lhe assinar
contratos, acordos, convénios, ou outros instrumentos congéneres ¢
demais documentos necessdrios i fiel execugio do Programa.

Art.2® Este Decreto entra em vigor a partir do dia 2 de janeiro
de 2007.

. Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrério.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 09 de
novembro de 2007.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N"29.062, de 09 de novembro de 2007,
HOMOLOGA OS DECRETOS
MUNICIPAIS CONSTANTES DO
ANEXO UNICO, QUE PRORRO-
GAM O PRAZO DA DECRETA-
CAO DE SITUACAO DE EMER-
GENCIA NAS AREAS DOS RES-
PECTIVOS MUNICIiPIOS DO
ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes

que lhe confere o art.88, incisos IV e XIX da Constituicio do Estado, e

com fundamento no art.17 do Decreto Federal n°5.376, de 17 de fevereiro

de 2005, ¢ na Resolugido n®3 do Conselho Nacional de Defesa Civil.

CONSIDERANDO a manutengio de situagio anormal que fomenta a
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Governador Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio (Respondendo)
CID FERREIRA GOMES ANTONIO RODRIGUES DE AMORIM

Vice - Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador (Respondendo}
SEBASTIAOQ ALMIRCY BEZERRA PINTO

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

CEL.FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado

JOSELEITE JUCAFILHO

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Conselho Estadual de Educagio

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
IVAN RODRIGUES BEZERRA

Conselho de Politicas e Gestido do Meio Ambiente (Em Exercicio)
MARIATEREZABEZERRA FARIAS SALES
Secretaria das Cidades (Respondendo)-

JURANDIR VIEIRA SANTIAGO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Cultura

FRANCISCO AUTO FILHO

Secretaria da Educagio

MARIA IZOLDA CELADEARRUDA COELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIO PETRI FEITOSA

Secretaria da Fazenda (Respondendo)

JOAO MARCOS MAIA

Secretaria da Infra-Estrutura

FRANCISCO ADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justi¢a e Cidadania (Respondendo)
ANTONIO LUIZ ABREU DANTAS

Secretaria do Planejamento e Gestido

DESIREE CUSTODIO MOTA GONDIM

Secretaria dos Recursos Hidricos

CESAR AUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Sadde (Respondendo)

RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS

Secretaria da Seguranga Piiblica e Defesa Social
ROBERTO DAS CHAGAS MONTEIRO

Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social (Em Exercicio)
FATIMA CATUNDA ROCHA MOREIRA DE ANDRADE
Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Piblica Geral

FRANCILENE GOMES DE BRITO BESSA

consignagdes facultativas e das parcelas advindas dos acréscimos previstos
no caput deste artigo ndo excedam a 60% (sessenta por cento) da
remuneragido do servidor.

§2° Para fins de calculo da margem consigndvel, mesmo que na
situagdo excepcional prevista no caput deste artigo, serd observado o
que dispde o §2° do art.251, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,

Art.2° A ordem de prioridade para pagamento na hipétese de
extrapolagio da margem prevista no §1° do art.1° desta Lei serd
estabelecida em Decreto do Chefe do Poder Execulivo.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art.4° Ficam revogadas as disposigdes em contririo.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 30 de abril de 2010.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°14.687, de 30 de abril de 2010.
DISPOE SOBRE AFINALIDADE E A
ORGANIZACAO DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA - ISSEC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA-ISSEC
CAPITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO
Art.1° O Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard -
ISSEC, ¢ uma autarquia dotada de personalidade juridica prépria, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na Capital do
Estado do Ceard e vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestdo.
Pardgrafo tnico. O Instituto de Saide dos Servidores do Estado
do Ceard - ISSEC, goza de todas as prerrogativas legais asseguradas a
Fazenda Piblica. Estadual, inclusive plena isengdo de custas, taxas,
emolumentos e quaisquer outras despesas referentes a processos de seu
interesse, qualquer gue seja a natureza das mesmas.

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art.2° O Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard —
ISSEC, tem por finalidade prestar aos seus beneficidrios assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e complementar de saide, conforme disposto
em regulamento.

§1° As especialidades dos servigos de assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica e complementar de satide prestados pelo
Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard — ISSEC, serio
fixadas por ato de seu Superintendente.

§2° Nenhum outro servigo de assisténcia & sadde, além dos
previstos nesta Lei, poderd ser criado, majorado ou estendido pelo
Instituto, sem que em contrapartida seja definida e assegurada a
correspondente fonte de custeio.

TiTULO 11
DOS BENEFICIARIOS E SEUS DEPENDENTES
CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS
Art.3° Sio beneficidrios do Instituto de Satide dos Servidores do
Estado do Ceard - ISSEC, os servidores publicos civis, ativos e inativos,
e seus respectivos dependentes e pensionistas, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Pablico Estadual, dos Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios, dos drgdos e entidades da
administragio piblica estadual direta, autirquica e fundacional.

CAPITULO 1T
DOS DEPENDENTES

Art.4® Sio considerados dependentes:

- I - conjuge, a companheira ou o companheiro;

I - filho menor ndo emancipado e o filho invilido, este desde
que acometido de invalidez ocorrida até sua maioridade ou emancipagio;

IT - menor sob tutela;

IV - ex-conjuge, desde que beneficidrio de pensio alimenticia.

§1° Fica expressamente vedada a inscri¢iio de outros dependentes,
qualquer que seja a sua condigio.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha-se em unido estivel com o beneficidrio ou beneficidria
devidamente reconhecida em procedimento judicial de natureza
contenciosa.

§3° Considera-se unido estivel aquela assim reconhecida pela
legislagdo civil do pais.

§4° Para a inscrigdo do filho invilido é imprescindivel a
comprovagio da invalidez.

§5° Equipara-se a filho do beneficidrio, 0 menor que esteja sob
sua tutela judicial, mediante a apresentagio do respectivo termo de
tutela.

§6° O conjuge separado judicialmente ou divorciado, que receba
alimentos, fard jus a inscrigdo no Instituto de Satide dos Servidores do
Estado do Ceard - ISSEC, em igualdade de condigbes com os demais
dependentes.

Art.5% A dependéncia econdmica do conjuge, do filho menor
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nio emancipado, ou invdlido, do menor sob tutela, e do ex-conjuge
beneficidrio de pensio alimenticia, ¢ presumida. As demais pessoas
deverdo comprovar a respectiva dependéncia econdmica, mediante
procedimento judicial de natureza contenciosa.

Art.6° Para os efeitos desta Lei, a invalidez terd que ser
comprovada mediante laudo médico-pericial emitido pela Pericia Médica
Oficial do Estado.

Art.7° A perda da qualidade de dependente ocorrerd:

I - para o conjuge:

a) pela separagio judicial ou divércio, enquanto nio lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos:

b) pela anulagio do casamento por senten¢a judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira e 0 companheiro:

a) pela cessacdo da unido estdvel com o beneficidrio ou
beneficidria, através de declaragio registrada em cartdrio, enquanto ndo
lhe for garantida a prestagio de alimentos;

b} quando contrair niipcias com terceira pessoa;

¢) quando estabelecer nova unido estivel;

III - para o filho menor nio emancipado ou invdlido:

a) ao completar 21 (vinte e um) anos de idade ou pela
emancipagio, salvo se acometido de invalidez durante a menoridade;

b) ao cessar a invalidez;

IV - para o menor sob tutela:

a) ao completar 21 (vinte e Um) anos de idade ou pela
emancipagio, salvo se acometido de invalidez durante a menoridade;

b) pela revogagio da tutela;

V - para o ex-conjuge, quando nio mais for beneficidrio de
pensdo alimenticia;

VI - para os dependentes em geral:

a) pelo falecimento;

b) pelo casamento.

CAPITULO 111
DA INSCRICAQ

Art.8% A inscrigio dos beneficidrios no Instituto de Sadde dos
Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, € condigdo essencial e
imprescindivel & prestagdo de qualquer servigo.

§1° No ato de inscrigdo, o beneficidrio apresentard os documentos
exigidos pelo Instituto e este lhe fornecerd o correspondcmc cartio de
identificagio. :

§2° Nio serd permitido que a mesma pessoa seja inscrita como
dependente de mais de 1 (um) beneficidrio.

§3° Os beneficidrios sdo obrigados a comunicar ao Insmulo de
Saide dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, com a devida
comprovagio, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua ocorréncia,
qualquer alteragio dos dados constantes de sua inscrigio e de seus
dependentes, bem assim a existéncia de novos dependentes, que passario
a ser também beneficidrios.

§4° Serd cancelada, a qualquer tempo, a inscrigio do dependente
que deixar de preencher quaisquer dos requisitos exigidos nesta Lei ou
prestar informagdes inveridicas.

Art.9° Falecendo o beneficidrio sem que tenha sido feita a
inclusdo de seu(s) dependente(s), a este(s) serd licito fazé-lo.

Pardgrafo tinico. Na hipétese de inscrigdo post mortem de filho
invilido, a mesma somente serd deferida se comprovada a invalidez até
a sua maioridade ou emancipagio.

Art.10. A utilizagio de prestagio de assisténcia i saide somente
serd devida a partir do deferimento da respectiva inscrigio, observando
o regular protocolo do pedido.

TITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.11. A assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e
complementar de saiide, mantida em niveis compativeis com os recursos
disponiveis da autarquia, serd prestada por profissionais e instituigbes
credenciados através de edital de chamamento piiblico, bem como pelo
proprio Instituto ou por empresa prestadora de servigo, observando-se
as disposigdes da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes
posteriores, além do disposto no respectivo regulamento.

Art.12. A assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e
complementar de saide, prestada pelo Instituto de Satde dos Servidores
do Estado do Ceard - [SSEC, buscara a protegio 2 saiide e a profilaxia de
doengas dos beneficidrios regularmente inscritos.

Pardgrafo tnico. Considera-se evento de Assisténcia 4 Sadde a
prestacdo de quaisquer dos servigos mencionados no art.2® desta Lei.

CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art.13. A assisténcia médica serd prestada aos beneficidrios
regularmente inscritos no Instituto de Sadde dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC:

I - em consultérios e clinicas médicas, devidamente credenciados;

IT - em hospitais, casas de saide e clinicas especializadas,
devidamente credenciados.

Art,14. Os atendimentos médicos e as intervengdes cirlirgicas
serdio prestados por profissionais médicos credenciados:

I - em consultérios;

IT - em clinicas de profissionais da drea de saide;

1T - na rede hospitalar credenciada.

CAPITULO IIT
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
Art.15. A assisténcia hospitalar serd prestada aos beneficidrios
regularmente inscritos no Instituto de Saide dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, em hospitais, casas de saide e clinicas especializadas,
devidamente credenciados.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Art.16. A assisténcia odontolégica serd prestada aos beneficidrios
regularmente inscritos no Instituto de Satide dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, em consultorios e clinicas odontol6gicas, devidamente
credenciados.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

Art.17. A assisténcia complementar compreende servicos
auxiliares de diagndstico e tratamento em psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia e assisténcia s pessoas portadoras de deficiéncia mental e
auditiva, a qual serd prestada aos beneficidrios regularmente inscritos no
Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC:

I - em clinicas, consultérios e laboratérios, devidamente credenciados;

IT - em entidades prestadoras de servigo is pessoas portadoras
de deficiéncia mental e auditiva, devidamente credenciadas.

CAPITULO VI
DA AUDITORIA NA ASSISTENCIA A SAUDE
Art.18. A auditoria na Assisténcia a Saide tem o cardter
preventivo analitico e operacional, compreendendo os servigos prestados
nas dreas médica, hospitalar, odontolégica e complementar de saiide.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art.19. A Assisténcia Social serd prestada aos beneficidrios
regularmente inscritos no Instituto de Saiide dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, pelos Assistentes Sociais do quadro de servidores deste
Instituto.

TITULO 1V
DAS FONTES DE RECEITA
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CUSTEIO
Art.20. O plano de custeio de assisténcia a saide do Instituto de
Satide dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, integrard o Orgamento
Anual do Estado.
Art.21. O custeio da assisténcia & saide sera financiado pelas
seguintes fontes de receita:
I - transferéncias do Governo do Estado do Ceard no valor
correspondente ao fixado no orgamento do Estado;
IT - rendimentos oriundos de investimentos ou de quaisquer
aplicagdes financeiras;
III - doagoes, legados e rendimentos extraordindrios eventuais.

TITULO V
DO PATRIMONIO
CAPITULO UNICO
DA DESTINACAO DO PATRIMONIO
Art.22. Os bens patrimoniais do Instituto s6 poderdo ser
alienados ou gravados por proposta do seu Superintendente, apreciada
pelo 6rgio administrativo competente, e aprovada pelo Governador do
Estado, que autorizard a alienagdo ou a oneragio através de lei.
Pardgrafo tinico. A alienagio ou oneragio de bem patrimonial
do Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, atendera
sempre o interesse publico e serd precedida de prévia avaliagio e
procedimento licitatdrio.
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Art.23. Sem a observancia de quaisquer das formalidades previstas
neste Capitulo, o ato serd nulo de pleno direito e seus autores sujeitar-se-
do as sangdes administrativas, civis e penais previstas em lei.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.24. A estrutura organizacional do Instituto de Sadde dos
Servidores do Estado do Ceara — ISSEC, serd estabelecida por Decreto do
Governador do Estado, sendo previamente garantida a existéncia das
seguintes unidades orginicas:
I - uma Superintendéncia;
IT - uma Secretaria Geral;
IIT - uma Procuradoria Judicial}
IV - uma Assessoria de Desenvolvimento Institucional;
V - uma Coordenadoria Técnica de Sadde:
a) Célula de Assisténcia aos Beneficidrios;
b) Célula de Contas Médicas e Credenciamento;
VI - uma Coordenadoria Administrativo-Financeira:
a) Célula de Tecnologia:
b) Célula de Gestdo de Pessoas e Logistica:
¢) Célula de Finangas.

CAPITULO II.:
DO SUPERINTENDENTE

Art.25. O Superintendente do ISSEC ¢ o responsidvel pela
administragdo geral da autarquia e serd nomeado, em comissdo, pelo
Governador do Estado.

Art.26. Compete especificamente ao Superintendente do
Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC:

I - planejar e realizar, com o apoio de sua assessoria e dos drgdos
subordinados, a administragio geral do Instituto;

IT - representar a autarquia em todos os atos e perante quaisquer
autoridades, fazendo-o, quando em Juizo, por intermédio da Procuradoria
Judicial;

Il - encaminhar ao Governador do Estado, para aprovagdo:

a) projeto de Regulamento Geral do Instituto e de suas eventuais
alteragBes posteriores;

b) a proposta orgamentiria para o exercicio seguinte;

c) as propostas de alteragdes orgamentdrias, observadas no que
couber, a legislagdo especifica; i

d) as propostas de alteragdo de seu quadro de pessoal;

IV - apresentar ao Governador do Estado o relatdrio anual das
atividades do Instituto;

V - prestar contas da administragio do Instituto ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma da Lei;

VI - aprovar, em decisio final, apds os estudos e pareceres dos
competentes érgios subordinados, os servigos de assisténcia i sadde a
que se refere o art.2” desta Lei, observado o disposto no §2° do referido
artigo;

VII - expedir instrugdes e ordens de servigos, assinar contratos
e convénios, delegar competéncias e executar ou fazer executar os
demais atos de administragio.

Pardgrafo tinico. O Superintendente do Instituto de Saide dos
Servidores do Estado do Ceard — ISSEC, serd substituido, nos casos de
vacincia, auséncia, afastamento, impedimento ou suspeigdo, pelo
Secretdrio Geral, cargo de provimento em comissio, sendo suas atribuigbes
fixadas por delegagio do Superintendente.

CAPITULO 111
DA PROCURADORIA JUDICIAL

Art.27. A Procuradoria Judicial, 6rgdo de consultoria e
representagiio judicial do Instituto de Saide dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, serd exercida por Procuradores Autdrquicos, incluidos na
Categoria Funcional - Consultoria ¢ Representagdo Judicial, do Grupo
Ocupacional — Atividades de Nivel Superior - ANS, de que trata a Lei
n°12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Art.28. Compete & Procuradoria Judicial, por intermédio dos
Procuradores Autdrquicos:

I - representar o Instituto de Saiide dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, em juizo ou fora dele, defendendo-lhe os direitos e
interesses, em todos os procedimentos e agdes em que a autarquia for
autora, ré, assistente, opoente ou de qualquer outra forma interessada, e
praticar todos os atos inerentes & representagio;

IT - emitir pareceres em processos administrativos, bem como
sobre as demais matérias submetidas pela Superintendéncia i sua
apreciagio;

[l - elaborar minutas, contratos, convénios ¢ quaisquer outros

documentos oficiais da autarquia que envolvam aspectos juridicos e que
ndo sejam da competéncia especifica de outros érgios da autarquia;

IV - organizar e atualizar os repositérios legais, jurisprudenciais
e de pareceres, do especifico interesse da autarquia;

V - requisitar aos demais dérgdos do Instituto, os documentos e
informagdes necessdrios ao desempenho de suas atribuigBes, os quais lhe
serdo fornecidos nos prazos solicitados, ndo podendo ser negados, sob
pena de responsabilidade.

Art.29. O Procurador-Chefe serd nomeado, preferencialmente,
dentre os Procuradores Autdrquicos do quadro de pessoal do Instituto,
cujo cargo € de livre nomeagio e exoneragio.

Art.30. Fica criado o Prémio de Desempenho dos Procuradores
de Carreira do ISSEC, a ser disciplinado em seus limites e condigdes por
Decreto, e custeado por recursos previstos em Fundo especifico a ser
criado por lei complementar.

Art.31. Os Advogados do quadro de servidores do ISSEC serio
auxiliares da Procuradoria Judicial.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES
Art.32. Os servidores do Instituto de Previdéncia do Estado do
Ceard — IPEC, ficam absorvidos, com todos os seus direitos, vantagens
e obrigagbes, na Estrutura Organizacional do Instituto de Sadde dos
Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, desde a sua criagio.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art.33. Dos atos do Superintendente do Instituto de Saidde dos
Servidores do Estado do Ceard — ISSEC, caberi recurso para o Governador
do Estado, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir
da ciéncia oficial da decisio.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art.34. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a
contabilidade obedecerd, no que couber, is normas gerais do Cédigo de
Contabilidade do Estado do Ceari.

Art.35. O plano de contas e o processo de escrituragio
obedecerdo as normas contidas na Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art.36. Sem prejuizo no disposto no art.38, a contabilidade do
Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceard — ISSEC,
evidenciard:

I - receitas e despesas de assisténcia i sadde;

IT - receitas e despesas de investimentos.

Art.37. A proposta orgamentdria para o exercicio seguinte serd
submetida, pelo Superintendente do Instituto, ao Governador do Estado,
até 15 de outubro.

Art.38. O balango geral, incluindo a apuragdo do resultado do
exercicio, deverd ser apresentado pelo Superintendente do Instituto &
Secretaria do Planejamento e Gestdo, que o encaminhard & Secretaria da
Controladoria e Ouvidoria Geral no primeiro trimestre do exercicio
seguinte.

Pardgrafo tnico. O balango geral deverd ser instruido pela
Unidade de Contabilidade da autarquia com os elementos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, observada a Lei n*4.320, de 17
de margo de 1964.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.39. Para os fins de que trata esta Lei, ficam resguardados
todos os direitos das pessoas inscritas junto ao Instituto de Previdéncia
do Estado do Ceard - IPEC.

Art.40. Os servidores estaduais responsdveis pela elaboragio,
por qualquer meio, das folhas de pagamento dos servidores do Instituto
de Saiide dos Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, que deixarem de
incluir, dolosamente, consignagdes que lhe sejam devidas, sujeitar-se-do
as sangdes disciplinares previstas em lei.

Art.41. Todo numeririo pertencente ao Instituto de Saidde dos
Servidores do Estado do Ceard — ISSEC, serd depositado em Banco
Oficial.

Art.42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.43. Revogam-se as disposighes em contririo, especialmente
a Lei n°10.776, de 17 de dezembro de 1982,

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 30 de abril de 2010.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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PODER EXECUTIVO

LEI N°14.748, de 26 de julho de 2010.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CEDER, GRATUITAMENTE, O
DIRETO DE USO DE BEM NOVTI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUALAO TRIBUNAL REGIO-
NALELEITORAL DO CEARA,EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder, gratuitamente
ou em condigdes especiais, o direto de uso de bem imével da
Administragdo Publica Estadual ao Tribunal Regional Eleitoral do Ceard,
destinado 4 instalagio de parte da Secretaria daquele Tribunal.

§1° O imoével piblico de que trata o caput deste artigo, assim se
descreve:

“Um imdvel urbano, situado na Cidade e Comarca de Fortaleza,
a Rua Eretides Martins n®977, no bairro Sio Gerardo, de propriedade do
Governo do Estado do Ceard, possuindo uma drea total de 3.773,90 m?
e drea construida de 1.269,31 m?, com as seguintes dimensdes: de Frente
com iméveis na Rua Eretides Martins, medindo 70,00 metros; de Fundo
com imével pertencente a Prefeitura Municipal de Fortaleza, medindo
39,00 metros; do lado Esquerdo com o imével pertencente ao Governo
do Estado, medindo 62,00 metros ¢ do lado Direito com imovel
pertencente ao Instituto Dr. Rocha Lima, medindo 86,60 metros™.

§2° A cessio serd autorizada em ato do Chefe do Poder Executivo
e se formalizard mediante termo de cessio, do qual constario expressamente
as condiges estabelecidas, entre as quais a finalidade da sua realizagio ¢ o
prazo para seu cumprimento, e tornar-se-d nula, independentemente de
ato especial, se ao imdvel, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagio
diversa da prevista no ato autorizativo e consequente termo de cessio.

§3" A competéncia para autorizar a cessdo de que trata este
artigo poderd ser delegada ao Secretirio do Planejamento e Gestio,
permitida a subdelegacio.

Art.2° A utilizagio do imdvel em finalidade diversa da estabelecida
nesta Lei ou das finalidades institucionais do Tribunal Regional Eleitoral
do Ceard, importard na sua reversdo para o patrimdnio Estadual.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.4® Revogam-se as disposi¢es em contrdrio.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 26 de julho de 2010.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.749, 26 de julho de 2010.
(Autoria: Deputado Sérgio Aguiar)
DENOMINA ROBERTA LADYLA
A QUADRA DE ESPORTES DA
ESCOLA DE ENSINO FUNDA-
MENTAL DELMIRO GOUVEIA,
NO MUNICIPIO DE IPU.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica denominada Roberta Ladyla a quadra de esportes da
Escola de Ensino Fundamental Delmiro Gouveia, no Municipio de Ipu,
no Estado do Ceard.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art.3” Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 26 de julho de 2010.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.750, 26 de julho de 2010.
(Autoria: Deputado Domingos Filho)
CONCEDE TiTULO DE CIDA-
DAO CEARENSE AO CANTOR
DORGIVAL DANTAS DE PAIVA,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Fica concedido o Titulo de Cidadio Cearense ao cantor Dorgival
Dantas de Paiva, brasileiro, natural de Olho D"igua do Borges, no Estado
do Rio Grande do Norte.
Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 26 de julho de 2010
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°14.751, de 26 de julho de 2010.
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
N°14,687, DE 30 DE ABRIL DE
2010.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O art.3° da Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art.3° Sio beneficidrios do Instituto de Saide dos Servidores
do Estado do Ceard - ISSEC, os servidores piblicos civis e militares
estaduais, ativos e inativos, e seus respectivos dependentes e pensionistas,
dos Poderes Executivo, Legislativo ¢ Judicidrio, do Ministério Piblico
Estadual, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, dos
orgios e entidades da administragio piblica estadual direta, autirquica e
fundacional.” (NR).

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.3" Revogam-se as disposi¢fes em contririo.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 26 de julho de 2010.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.752, de 26 de julho de 2010.
AUTORIZA O ESTADO DO CEARA,
PARA FINS DE GARANTIA DO
ADIMPLEMENTO DAS OBRIGA-

: COES CONTRAIDAS PELO ESTA-

DO EM CONTRATO DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA, NOS TER-
MOS DO ARTS®, INCISO I, DA LEI
ESTADUAL N°14.391, DE 7 DE
JULHO DE 2009, A VINCULAR
RECURSOS DO FUNDO DE PARTI-
CIPAGAO DOS ESTADOS E DO
DISTRITO FEDERAL - FPE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Estado do Ceard autorizado, para fins de garantia
das obrigagdes pecunidrias contraidas pelo Estado do Ceard nos termos do
art.8° inciso I, da Lei Estadual n°14.391, de 7 de julho de 2009, no imbito
do Programa das Unidades de Atendimento Integradas ao Cidaddo -
Programa Vapt-Vupt, a vincular, em conta especifica, o valor
correspondente a até 1% (um por cento) dos recursos oriundos do Fundo
de Participagio dos Estados e do Distrito Federal - FPE, apurado sempre
com base no ano anterior ao do aporte, a ser depositado em, no méximo,
6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, calculadas na forma do contrato de
parceria piiblico-privada.

Pardgrafo tinico. O Estado do Ceard deverd manter os recursos
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PODER EXECUTIVO

LEI N°14.787, de 25 de agosto de.2010.
DA NOVA REDACAO AOS
INCISOS 1 E 11 DO ART4" D
LEI N°14.687, DE 30 DE ABRIL
DE 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O inciso I do art.4” da Lei n®14.687, de 30 de abril de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art4...

I - cdnjuge, a companheira ow o companheiro, ainda que do
mesmo sexo;” (NR). h

Art.2" O inciso IT do art.4” da Lei n®14.687, de 30 de abril de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“ATL4°...

II - filho menor de 21 anos ndo emancipado, filho menor de 24
anos desde que universitdrio e o filho invilido, este desde quL acometido
de invalidez ocorrida até sua maioridade ou emancipagio:™ (NR).

Art.37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.4° Ficam revogadas as disposi¢des em contririo.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 25 de agosto de 2010.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°14.788, de 25 de agosto de 2010.
PRO\‘[OVE A'REVISAO GERAL
DA REMUNERACAO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS, ATIVOS
E INATIVOS, PENSIONISTAS,
INCLUSIVE, DO QUADRO 1II -
PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO CEARA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica revista em indice unico e geral, no percentual de
4,84% (quatro virgula oitenta e quatro por cento), a remuncragio dos
servidores publicos estaduais do Quadro 11 - Poder Judicidrio, ativos e
inativos, pensionistas, inclusive, a partir de 1° de julho de 2010, na
forma dos anexos I e I, partes integrantes desta Lei e das demais
disposicdes previstas neste diploma legal.

Pardgrafo tnico. Fica revista no mesmo percentual indicado no
caput deste artigo a remuneragio dos ocupantes do cargo de Advogado
da Justiga Militar, integrantes do Quadro do Poder Judicidrio.

Art.2®° Ficam revistos os proventos dos servidores inativos do
Quadro IIT - Poder Judicidrio, dos serventudrios da Justiga, inclusive, que
em atividade ndo eram remunerados pelos cofres piblicos e as pensdes
provisdrias de montepio pagas pelo Poder Judicidrio aos beneficidrios
de servidores, no mesmo indice aplicado nesta Lei para os servidores em
atividade.

Art.3° Incluidas todas as gratificagbes e vantagens, excelo o
adicional de férias, a maior remuneragio dos servidores piblicos, ativos
e inativos e seus pensionistas, do Poder Judicidrio, ndo podera ultrapassar
o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justica
do Estado do Ceard, ressalvadas as excegdes constitucionalmente
previstas.

Art.4° Nio se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos
e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico
de Previdéncia dos Servidores Piblicos Civis e Militares, dos Agentes
Piiblicos ¢ dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, com
proventos e pensdes recompostos ao valor do saldrio minimo nacional,
na forma do §2° do art.331 da Constituigio do Estado do Ceard, com a
redagio pela Emenda Constitucional n°55, de 22 de dezembro de 2003.
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Art.5" As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrio
por conta das dotages orgamentdrias proprias do Poder Judicidrio do
Estado.

Art.6” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, salvo
quanto aos efeitos financeiros que vigorardo a partir de 1° de julho de
2010.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 25 de agosto de 2010.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°14.788 DE 25
DE AGOSTO DE 2010

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DE
ATIVIDADES JUDICIARIAS

REF. PJ REF. Ay [Vencimento
Base (R
z AJ-18 420,30
< AJ19 441,32
PJ01 AJ-20 463,38
PJ02 Ad21 486,55
PJ03 AJ22 510,88
PJ-04 AJ-23 536,42
PJ-05 AJ-24 563,24
PJ-06 AJ-25 591,40
PJ-07 AJ26 620,97
PJ-08 AJ27 652,02
PJ-09 AJ-28 684,62
PJ-10 AJ-29 718,86
NET] AJ30 754,80
PJAZ AJ3A 792,54
PJA3 AJ32 832,17
PJA4 AJ33 873,77
PJAS AJ34 917,46
PJ-16 AJ35 963,34
PJAT7 AJ36 1.011,50
PJA8 AJ37 1.062,08
) PJAg AJ38 1.115,18
PJ-20 AJ-39 1.170,94
PJ-21 AJ40 1.229,49
PJ-22 AJ41 1.290,96
PJ-23 AJ42 1.355,51
PJ-24 AJ43 1.423,28
PJ-25 AJ44 1.494,45
PJ-26 AJ45 1.569,17
PJ-27 AJ46 1.647,63
PJ-28 AJA7 1.730,01
PJ-29 AJ48 1.816,51
PJ-30 AJ49 1.907,34
PJ-31 AJ-50 2.002,70
PJ-32 AJ-51 2.102,84
PJ-33 AJ52 2.207,88
PJ-34 AJ53 2.318,38
PJ-35 AJ54 2.434,30
PJ36 AJ55 2.556,02
PJ-37 AJ56 2.683,82
PJ-38 AJ57 2.818,01
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I — alteragdo do inciso 1T do §2° do art.49:

“Are.49....

§2°...

1T - a partir de 1° de janeiro de 2020, nas demais hipoteses:”
(NR).

Il - alteragio do inciso II do §3° do art.49:

“Art.49....

§3°..

1I - a partir de 1° de janeiro de 2020, nas demais hipdteses;” (NR).

TIT - alteragdo do §5° do art.49:

“Art49....

§5° O crédito relativo a aquisigio de bens de uso ou de consumo
do estabelecimento, bem como os respectivos servigos de transporte,
somente serd permitido a partir de 1° de janeiro de 2020." (NR).

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos desde 1° de janeiro de 2011.

Art.3" Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 25 de janeiro de 2011.
Domingos Gomes de Aguiar Filho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

LEI N°14.874, de 25 de janeiro de 2011.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Os arts.27 e 28 da Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010,
passam a ter as seguintes redagdes:

“CAPITULO 111
DA PROCURADORIA

Art.27. Compete 4 Procuradoria do Instituto de Saide dos
Servidores do Estado do Ceard - ISSEC, a consultoria juridica ¢ a
representagio judicial da autarquia.

§1° A representacio judicial serd exercida exclusivamente pelos
Procuradores integrantes do quadro funcional da autarquia, lotados e em
exercicio na Procuradoria. B

§2° A consultoria juridica serd exercida pelok Procuradores
integrantes do quadro funcional da autarquia, lotados e em exercicio na
Procuradoria, e pelos Advogados integrantes do quadro funcional da
autarquia, incluidos na Categoria Funcional Administragio, do Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, de que trata a Lei
n®12.386, de 8 de dezembro de 1994, lotados em exercicio na
Procuradoria.

Art.28. Compete a Procuradoria:

I - representar o Instituto de Sailde dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, em juizo ou fora dele, defendendo-lhe os direitos e
interesses, em todos os procedimentos e agdes em que a autarquia for
autora, ré, assistente, opoente ou de qualquer outra forma interessada, e
praticar todos os atos inerentes & representagio;

IT - emitir pareceres em processos administrativos, bem como
sobre as demais matérias submetidas pela Superintendéncia e
Coordenadorias i sua apreciagio;

IIT - elaborar minutas, contratos, convénios e quaisquer outros
documentos que envolvam aspectos juridicos que ndo seja da competéncia
especifica de outras unidades orginicas da autarquia;

IV - organizar e atualizar os repositérios legais, jurisprudenciais
¢ de pareceres, do especifico interesse da autarquia;

V - requisitar as demais unidades organicas da autarquia os
documentos e informagdes necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes,
os quais lhe serdo fornecidos nos prazos estipulados, nao podendo ser
negados, sob pena de responsabilidade administrativa.

VI - analisar e visar as minutas de editais de licitagdo.” (NR).

Art.2° Fica o Poder Executivo autorizado a custear os
valores das anuidades, vencidas e vincendas, devidas i Ordem dos
Advogados do Brasil - Secgio Ceard, pelos ocupantes de cargos/
fungdes de Procurador Autirquico e Advogado, das Categorias
Funcionais Consultoria e Representagdo Judicial e Atividades
Profissionais, Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior —
ANS, de que trata a Lei n°12.386, de 8 de dezembro de 1994, em
efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo/fungio, e que nio
percebam vencimentos superiores a R$3.000,00 (trés mil reais),
considerados exclusivamente o vencimento base e as vantagens
permanentes.

Art.3° Fica criado o Prémio de Desempenho dos Advogados do

Quadro da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo, a ser
disciplinado em seus limites e condigdes por Decreto, e custeado por
recursos previstos em Fundo especifico a ser criado por Lei
Complementar, excluidas as receitas previstas na Lei Complementar
n°70, de 10 de novembro de 2008.

§1° Para os fins do disposto no caput, consideram-se Advogados
do Quadro da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo os
ocupantes de cargos/fungdo ou emprego que exija formagio de nivel
superior em Direito e inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil, e que
estejam no efetivo ¢ regular exercicio das atividades de consultoria
juridica ou representagio judicial dos drgios e entidades.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos Procuradores do
Estado, que permanecem disciplinados pelas Leis Complementares n°69
e 70, de 10 novembro de 2008, e alteragbes posteriores.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.5° Fica revogado o disposto no art.31 da Lei n°14.687, de
30 de abril de 2010, e as demais disposigbes em contririo.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 25 de janeiro de 2011.
Domingos Gomes de Aguiar Filho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
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LEI N°14.875, 25 de janeiro de 2011.

(Autoria: Mesa Diretora)
PROMOVE A REVISAO GERAL
DA REMUNERACAO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS CIVIS DO
PODER LEGISLATIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O vencimento base dos servidores piiblicos estaduais do
Quadro II — Poder Legislativo fica revisto em indice dnico e geral, no
percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2011, na
forma do anexo tnico ¢ das demais disposicBes desta Lei.

§1° O indice de reajuste previsto no caput deste artigo é resultante
da aplicagio de 2,74% (dois virgula setenta e quatro por cento) a titulo
de revisdo geral e 2,2% (dois virgula dois por cento) de ganho real,
calculado de forma cumulativa.

§2° Os valores das demais parcelas remuneratérias nio indicadas
no anexo desta Lei ficam revistos no mesmo indice dnico e geral de 5%
(cinco por cento), na forma do caput deste artigo, salvo quanto is
vantagens financeiras que dependam de previsdo para alteracio de seus
valores.

Art.2° Os beneficios de pensdo por morte ¢ os proventos dos
servidores publicos civis aposentados do Poder Legislativo ficam revistos
no mesmo indice tinico e geral de 5% (cinco por cento), aplicado nesta
Lei para os servidores em atividade.

Art.3° O indice de revisdo de que trata esta Lei também se
aplica:

I - aos valores previstos no Ato Normativo n°226, de 15 de
maio de 2003, ficam revistos a partir de 1° de janeiro de 2011;

IT — as vantagens pessoais incorporadas, na forma das Leis
n*10.670, de 4 de junho de 1982; 11.171, de 10 de abril de 1986;
11.847, de 28 de agosto de 1991; §1°. do art.155. da Lei n°9.824, de 14
de maio de 1974; a gratificagio instituida pelo art.3°. da Lei n®12.984,
de 29 de dezembro de 1999; e o abono compensatério previsto na Lei
n°12.991, de 30 de dezembro de 1999.

Art.4° Nenhum servidor piiblico em atividade ou aposentado do
Poder Legislativo do Estado do Ceard, e seus pensionistas, perceberio
remuneragdo, proventos e pensdo inferior a R$640,00 (seiscentos e
quarenta reais), excluindo-se, para a composigio deste valor, o adicional
de férias, o saldrio familia, as gratificagdes por prestagio de servigos
extraordindrios e o adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput nio se aplica aos
aposentados proporcionalmente ao tempo de servigo e aos pensionistas
fraciondrios, que percebam, em face da proporcionalidade, valores
inferiores ao referido no caput deste artigo, devendo seus proventos,
remuneragdo e pensdo ser corrigidos mediante a aplicagio do percentual
da aposentadoria ou da remuneragdo ou da fragio da pensio sobre o
valor de R$640,00 (seiscentos e quarenta reais).

Art.5° Esta Lei ndo se aplica aos proventos da aposentadoria e
as pensdes por morte de beneficidrios da extinta Carteira de Previdéncia
Parlamentar, por for¢a do disposto no §1° do art.22 da Lei Complementar
n°13, de 20 de julho de 1999, acrescida pela Lei Complementar n°19, de
29 de dezembro de 1999 ¢ demais alteragdes.

Art.6° Nio se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos
e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico
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LEI N°15.026, de 25 de outubro de 2011.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS. )

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O caput do art.2° da Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art.2° O Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard
- ISSEC, tem como finalidade prestar aos seus beneficidrios assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica e complementar de saide, através de
rede credenciada, dentro de seu limite orgamentdrio, observando os
atendimentos clinicos e cirtirgicos, o fornecimento de érteses, proteses,
materiais especiais, 0s anexos e as tabelas de maleriais, medicamentos ¢
procedimentos, constantes do Edital de Chamamento Piblico, publicado
em jornal de grande circulagio e Didrio Oficial do Estado.” (NR).

Art.2° O §2° do art.2° da Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.2°...

§2° Nenhum outro servigo ou prestagio de assisténcia 4 satide,
além dos previstos nesta Lei, poderd ser criado, majorado ou estendido
pelo Instituto, sem que em contrapartida seja, previamente, definida e
assegurada a correspondente fonte de custeio.” (NR).

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.4° Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 25 de outubro de 2011.
Cid Ferreira Gomes B
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO-E GESTAQ
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DECRETO N°30.723, de 31 de outubro de 2011.
CRIA, NO AMBITO DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA, A CO-
MISSAO INTERSETORIAL DO
SISTEMA DE ATENDIMENTO SO-
CIOEDUCATIVO - SINASE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigoes que
lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO que a politica piiblica de atendimento ao adolescente
em conflito com a lei insere-se como prioridade na agenda do poder
executivo estadual; CONSIDERANDO que a implementagio do SINASE
requer esfor¢o conjunto dos diversos orgdos das politicas setoriais;
CONSIDERANDO a responsabilidade do Estado no dmbito do SINASE de
exccucau das medidas de restrigio e privagio de liberdade e de apoio aos
municipios na execugio das medidas em meio aberto e CONSIDERANDO,
ainda, que a instituigdo da Comissio Intersetorial estabelece o lécus de
articulagiio necessdria & implantagdo, execugio, acompanhamento e
avaliagio do SINASE no ambito estadual, facilitando a pactuagio de
compromissos institucionais bem como sua efetivagio, DECRETA:

Art.1° Fica criada, no dmbito do Governo do Estado do Ceard,
a Comissdo Intersetorial do SINASE - Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, com a finalidade de promover a articulagio interna do
poder executivo na implementag@o do sistema socioeducativo.

Art.2° A Comissio Intersetorial Estadual do SINASE serd composta
por representantes dos drgidos do governo do estado, em cardter
permanente, ¢ de representantes de outros poderes, na figura de convidados.

§1° Sdo componentes em cariter permanente, um titular e outro
suplente, a representagdo dos seguintes drgdos estaduais:

I — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, exercendo
esta a coordenagdo da comissio;

Il — Secretaria de Justiga;

IIT — Secretaria de Seguranga Publica:

IV - Secretaria de Educagiio;

V — Secretaria de Saide;

— Secretaria de Esportes;

VII - Secretaria da Cultura.

VIII - Coordenadoria Especial de Politicas Piiblicas dos Direitos
Humanos:

§2° Os representantes dos 6rgdos externos ao execulivo, na
figura de convidados, compor-se-ao preferencialmente por:

SERIE'3 ANO Il N°208

Preco: R$ 5,00

I — Promotor de Justiga da Vara da Infincia e Juventude;

II - Juiz da Vara da Infincia e Juventude;

I - Defensor Piblico com atuagio na drea da infincia e juventude.

§3° Os membros da Comissio serio indicados pelos dirigentes
dos drgios e designados em portaria pelo secretdrio estadual do érgio
coordenador da Comissio.

Art.3° Compete a4 Comissido Intersetorial do SINASE o
desenvolvimento das seguintes atribuigGes:

I — Pactuagio de estratégias de implementagio do SINASE no
imbito do governo estadual;

IT - Estabelecimento de pauta e agenda de compromissos
conjuntos para implementagio do SINASE no estado, envolvendo no
minimo os componentes da Comissio;

I — Articulagdo com os 6rgidos das politicas setoriais para a
assungiio de suas competéncias e atribuigdes no SINASE, formalizando
em instrumentos de cooperagiio as responsabilidades institucionais, tais
como: resolugbes, portarias, decretos, protocolos, entre outros que
considerarem pertinentes;

IV — Envolvimento no processo de planejamente orgamentirio
e financeiro com vistas a assegurar a previsio de recursos necessdrios a
implementa¢io do SINASE;

V — Participagiio na elaboragiio de propostas dos documentos que
deverdo ser apresentados e aprovados nos conselhos Estaduais dos Direitos
das Criangas e dos Adolescente, tais como planos, normas entre outros;

— Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagio
das atividades programadas e agbes desenvolvidas no imbito do SINASE;

VII - Estimulo & criagdo e funcionamento das Comissdes
Intersetoriais, no dmbito municipal, em especial, em municipios que
concentrem parcela significativa do atendimento socioeducativo;

VIII - Outras atribuiges pertinentes e relevantes.

Art.4° A Comissdo poderd ainda:

I — Constituir grupos de trabalho e subcomissdes sobre temas
especificos e relevantes na agenda do SINASE:

I — Convidar profissionais com saber e experiéncia, ou especialistas,
ou entidades da sociedade civil para prestar assessoria is suas atividades.

Art.5° Caberd a secretaria estadual coordenadora da Comissido a
promogio do apoio administrativo aos trabalhos, competindo, por sua
vez, a todos 0s orgdos participantes garantir o8 meios necessdrios a
execugio das atividades da Comissdo Intersetorial.

Art.6® A participagio na Comissdo Intersetorial é considerada
prestagiio de servigo piiblico relevante e ndo serd remunerada.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.8° Revogam-se as disposigbes em contririo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 31 de outubro de 2011.
Cid Ferreira Gomes 5
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
i Evandro 54 Barreto Leitio
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Mariana Lobo Botelho Albuquerque
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
SECRETARIA DA EDUCACAO
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE
Esmerino Oliveira Arruda Coelho Jinior
SECRETARIO DO ESPORTE
Francisco José Pinheiro
SECRETARIO DA CULTURA
Ivo Ferreira Gomes
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DO
GABINETE DO GOVERNADOR
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GOVERNADORIA

GABINETEDO GOVERNADOR

EXTRATO DE CONTRATO
N” DO DOCUMENTO 22/2011
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio do GABINETE
DO GOVERNADOR. CONTRATADA: LANISUL COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA. OBJETO: Constitui objeto
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DECRETO N°30.604, de 15 de julho de 2011.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, A DISTRI-
BUICAO E A DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DO INSTI-
TUTO DE SAUDE DOS SERVI-
DORES DO ESTADO DO CEARA
(ISSEC)
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigcdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto N°28.661, de 05 de margo de
2007; CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o esforgo continuo
de adequagio de modelos estruturais as politicas e estratégias da agio
governamental, DECRETA:
Art.1® Fica alterada a estrutura organizacional do Instituto de
Saiide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) que passa a ser a seguinte:
I - DIREGAQ SUPERIOR
Superintendente
: Superintendente Adjunto
11 - GRGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Procuradoria Juridica
2 Assessoria de Desenvolvimento Ins}ituci()nal
I — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria Técnica de Saide
3:4. Geréncia de Contas da Assisténcia 4 Satde
9 [ Niicleo de Andlise de Contas
302 Niicleo de Controle de Documentagio
3.2, Geréncia de Credenciamento
3.2.1. Niicleo de acompanhamento da
Rede Credenciada
3.3, Geréncia de Autorizagio de Procedimentos
3.3 Nicleo de Odontologia
3.3.2. Niicleo de Exames Especializados

3.4, Geréncia de Cadastro e Controle de Beneficidrios
- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Geréncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagio

5, Diretoria Administrativo-Financeira
5l Gerénecia Financeira
5.2, Niicleo de Gestdo de Pessoas
5.3. Geréncia Administrativa
5.3.1. Niicleo de Suporte Logistico

Pardgrafo tinico. Obedecida a legislagdo propria e os parimetros
estabelecidos no caput deste artigo, as competéncias das unidades
orginicas e as atribuigdes dos cargos de Diregiio ¢ *Assessoramento serio
fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagio deste
Decreto.

Art.2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional do Instituto
de Saidde dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) 10 (dez) cargos de
Diregio e Assessoramento, sendo 1 (um) simbolo DNS-3 e 9 (nove)
simbolo DAS-1.

Art.3° Os cargos de Diregio Superior e de Diregéo ¢
Assessoramento, integrantes da estrutura organizacional do Instituto de
Satide dozj Servidores do Estado do Ceard (Issec), sdo os constantes do
Anexo Unico deste Decreto, com denominagdes, simbolos e
quantificagbes ali previstas.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.5° Ficam revogadas as disposigbes em contririo.
PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 15 de julho de 2011.

Domingos Gomes de Aguiar Filho )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N°30.604, DE 15
DE JULHO DE 2011

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE D]REC;\O E
ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS _ QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS . SITUACAO ANTERIOR  SITUAGAO ATUAL
DNS-1 01 01

DNS-2 05 05

DNS-3 07 08

DAS-1 02 11

DAS-2 15 15

DAS-3 25 25
TOTAL 55 65

DENOMINACAQ DOS CARGOS DE DIRECAQ SUPERIOR E DE
DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Superintendente DNS-1 (1]
Superintendente Adjunto DNS-2 ol
Driretor DINS-2 03
Procurador Juridico DNS-2 ]}
Gerente DNS-3 w7
Articulador DNS-3 01
Supervisor de Nucleo DAS-1 o7
Assessor Técnico DAS-1 04
Assistente Técnico DAS-2 15
Auxiliar Téenico DAS-3 25
TOTAL 65
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DECRETO N°30.605, 15 de julho de 2011.
DISPENSA E DESIGNA MEMBROS
DE EQUIPE DE APOIO E PRE-
GOEIRO, NA FORMA DA LEI
COMPLEMENTAR N"65, DE 3 DE
JANEIRO DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigio

prevista no Art.88, VI, da Constituicio do Estado do Ceard,

CONSIDERANDO a instituigio do Sistema de Licitagdes do Estado do

Ceard, na forma da Lei Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008,

DECRETA:

Art.1° Ficam dispensados da fungio de Membro de Equipe de
Apoio, os servidores abaixo, a partir da data indicada:

NOME MATRICULA/CPF A PARTIR DE
Ana Carolina de Moura Alencar 405038-1-1 01/06/11
Magno Farney Pinheiro Holanda 405.066-1-6 30/06/11
Maria Nirlene Barreto Rebougas 000.564-1-3 30/06/11
Gilberto Leite Campélo 405.089-1-0 21406/11
Luis Eduardo Soares de Holanda 099.436-1-7 30/06/11
Dayane Moura Herculano 405.1491-0 01707411

Art.2° Ficam designados para o exercicio da fungio de Membro
de Equipe de Apoio, a partir da data abaixo indicada, conforme Art.5° da
Lei Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008, até ulterior
deliberagdo, concedendo-lhes a Gratificagdo por Encargo de Licitagido
de que trata o Art.5°, inciso II, da referida Lei Complementar, no seu
valor atualizado:

NOME MATRICULA/CPF A PARTIR DE
Raimunda Joziclma Viana 405.115-1-2 13/06/11
Clayton Costa de Olivicira 252,275.708-33 13/06/11
Valter Moura do Carmo 990.230.083-91 13/06/11
Renan Mendes Monteiro 015.319.253-40 22/06/11
Jaime Pessoa de Paula Neto 002.746-1-5 01711
Ana Rita Silva Lopes 006.234.083-25 01707411
Maria do Amparo Aradjo Veras 052526-1-X 01/08/11
Perpétua Socorro Amorim Ribeiro 122.538.473-72 01/08/11

Art.3° Fica designado para o exercicio da fungdo de Pregoeiro,
conforme art.5 da Lei Complementar n°65, de 03 de janeiro de 2008,
até ulterior deliberagio, concedendo-lhe a Gratificagio por Encargo de
Licitagdo de que trata o Art.5° inciso I, da referida Lei Complementar,
no seu valor atualizado.

NOME MATRICULA A PARTIR DE

Luis Eduardo Soares de Holanda 099.436-1-7 010711

Art.4® Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos
15 dias do més de julho de 2011.
Domingos Gomes de Aguiar Filho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Fernando Antdnio Costa de Oliveira
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

[
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PODER EXECUTIVO

LEI N"15.026, de 25 de outubro de 2011.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°14.687, DE 30 DE ABRIL DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS. i

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O caput do art.2° da Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

*Art.2° O Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard
- ISSEC, tem como finalidade prestar aos seus beneficidrios assisténcia
médica, hospitalar, odontolégica e complementar de saiide, através de
rede credenciada, dentro de seu limie orgamentdrio, observando os
atendimentos clinicos e cirtirgicos, o fornecimento de oOrteses, proteses,
materiais especiais, os anexos ¢ as tabelas de materiais, medicamentos e
procedimentos, constantes do Edital de Chamamento Piblico, publicado
em jornal de grande circulagdo ¢ Didrio Oficial do Estado.” (NR).

Art.2° O §2° do art.2” da Lei n®14.687, de 30 de abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ATL2°.

§2° Nenhum outro servigo ou prestagio de assisténcia a saide,
além dos previstos nesta Lei, poderd ser criado, majorado ou estendido
pelo Instituto, sem que em contrapartida seja, previamente, definida ¢
assegurada a correspondente fonte de custeio.” (NR).

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art.4° Revogam-se as disposigdes em contririo.

PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 25 de outubro de 2011.
Cid Ferreira Gomes 3
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO -E GESTAO

sk dokk ok

DECRETO N°30.723, de 31 dc outubro de 2011.
CRIA, NO AMBITO DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA, A CO-
MISSAO INTERSETORIAL DO
SISTEMA DE ATENDIMENTO SO-
CIOEDUCATIVO - SINASE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO que a politica piblica de atendimento ao adolescente
em conflito com a lei insere-se como prioridade na agenda do poder
executivo estadual; CONSIDERANDO que a implementagio do SINASE
requer esforgo conjunto dos diversos drgidos das politicas setoriais;
CONSIDERANDO a responsabilidade do Estado no dmbito do SINASE de
execugiio das medidas de restrigio e privagio de liberdade e de apoio aos
municipios na execugdo das medidas em meio aberto e CONSIDERANDO,
ainda, que a instituigio da Comissio Intersetorial estabelece o ldcus de
articulagiio necessdria a implantagio, execugo, acompanhamento e
avaliagio do SINASE no imbito estadual, facilitando a pactuagio de
compromissos institucionais bem como sua efetivagio, DECRETA:
Art.1° Fica criada, no dmbito do Governo do Estado do Ceari,
a Comissao Intersetorial do SINASE - Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, com a finalidade de promover a articulagéo interna do
poder executivo na implementagio do sistema socioeducativo.
Art.2° A Comissio Intersetorial Estadual do SINASE serd composta
por representantes dos érgios do governo do estado, em cardter
permanente, e de representantes de outros poderes, na figura de convidados.
§1° Sio componentes em cardter permanente, um titular e outro
suplente, a representagdo dos seguintes drgdos estaduais:
I - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, exercendo
esta a coordenagio da comissio;
I1 - Secretaria de Justiga;
[T — Secretaria de Seguranga Publica;
IV — Secretaria de Educagiio;
V - Secretaria de Satide;
VI — Secretaria de Esportes:
VII - Secretaria da Cultura.
VIIT - Coordenadoria Especial de Politicas Piblicas dos Direitos
Humanos;
§2° Os representantes dos 6rgios externos ao executivo, na
figura de convidados, compor-se-do preferencialmente por:
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I — Promotor de Justiga da Vara da Infincia e Juventude;

IT — Juiz da Vara da Infincia e Juventude;

1T - Defensor Piiblico com atuagio na drea da infancia e juventude.

§3° Os membros da Comissdo serdo indicados pelos dirigentes
dos drgdos ¢ designados em portaria pelo secretirio estadual do érgao
coordenador da Comissio.

Art.3° Compete & Comissido Intersetorial do SINASE o
desenvolvimento das seguintes atribuiges:

I - Pactuagdo de estratégias de implementagio do SINASE no
dmbito do governo estadual;

IT - Estabelecimento de pauta e agenda de compromissos
conjuntos para implementagio do SINASE no estado, envolvendo no
minimo os componentes da Comissio;

[II = Articulagdo com os 6rgdos das politicas setoriais para a
assungdo de suas competéncias e atribuigGes no SINASE, formalizando
em instrumentos de cooperagio as responsabilidades institucionais, tais
como: resolugdes, portarias, decretos, protocolos, entre outros que
considerarem pertinentes;

IV — Envolvimento no processo de planejamento orgamentirio
e financeiro com vistas a assegurar a previsdo de recursos necessirios a
implementagdo do SINASE;

V — Participagio na elaboragiio de propostas dos documentos que
deverdo ser apresentados e aprovados nos conselhos Estaduais dos Direitos
das Criangas e dos Adolescente, tais como planos, normas entre outros;

VI - Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagio
das atividades programadas e agOes desenvolvidas no dmbito do SINASE;

VII - Estimulo & criagdo e funcionamento das Comissdes
Intersetoriais, no dmbito municipal, em especial, em municipios que
concentrem parcela significativa do atendimento socioeducativo;

VIII — Outras atribuigbes pertinentes e relevantes.

Art.4® A Comissiio poderd ainda:

[ — Constituir grupos de trabalho e subcomissdes sobre temas
especificos e relevantes na agenda do SINASE;

IT - Convidar profissionais com saber e experiéncia, ou especialistas,
ou entidades da sociedade civil para prestar assessoria as suas atividades,

Art.5% Caberd a secretaria estadual coordenadora da Comissio a
promogio do apoio administrativo aos trabalhos, competindo, por sua
vez, a todos os drgdos participantes garantir os meios necessdrios i
execugdo das atividades da Comissio Intersetorial.

Art.6° A participagido na Comissdo Intersetorial é considerada
prestagdo de servigo publico relevante ¢ nfo serd remunerada.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.8* Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 31 de outubro de 2011.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
3 Evandro Sd Barreto Leitio
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Mariana Lobo Botelho Albuquerque
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Maria Izolda Cela de Arruda Coelho
SECRETARIA DA EDUCACAO
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE
Esmerino Oliveira Arruda Coelho Jinior
SECRETARIO DO ESPORTE
Francisco José Pinheiro
SECRETARIO DA CULTURA
_ Ivo Ferreira Gomes
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DO
GABINETE DO GOVERNADOR

GOVERNADORIA

GABINETEDO GOVERNADOR

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 22/2011
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio do GABINETE
DO GOVERNADOR. CONTRATADA: LANISUL COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA. OBJETO: Constitui objeto
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de dezembro de 1978, ¢ CONSIDERANDO a implantagio do Sistema de
Abastecimento de Agua nos Distritos de Lajedo e Posto Sdo Paulo, do
Municipio de Ibaretama, CONSIDERANDO que a construgio do
RESERVATORIO ELEVADO ¢ imprescindivel ao referido Sistema.
DECRETA:

Ar.1° Fica declarado de utilidade piblica, para fins de Desapropriago,
por via amigdvel ou judicial, a ser promovida pela COMPANHIA DE AGUA
E ESGOTO DO CEARA — CAGECE, apds a necessdria avaliagio, 02 (dois)
terrenos, com suas respectivas benfeitorias, situado nos Distritos de Lajedo e
Posto Sao Paulo, do Municipio de Ibaretama, neste Estado, com dreas de
20,00m? e 25,00m?, com as seguintes caracteristicas. Terreno 1: formato
quadrangular, com as seguintes confrontages e limites: ao norte, com Estrada
Carrogavel, medindo 2,00m; ao sul, com Desconhecido, medindo 2,00m; a
leste, com Desconhecido, medindo 10,00m ¢ a oeste, com Desconhecido,
medindo 10,00m. Terreno 2: formato quadrangular, com as seguintes
confrontagdes e limites: ao norte, com Estrada Carrogavel, medindo 5,00m;
ao sul, com Desconhecido, medindo 5,00m; a leste, com Desconhecido,
medindo 5,00m e a oeste, com Desconhecido, medindo 5,00m.

Art.2° O terreno descrito no artigo anterior destinar-se-d a
construgio do RESERVATORIO ELEVADO para implantagio do Sistema
de Abastecimento de Agua nos Distritos de Lajedo e Posto Sdo Paulo, do
Municipio de Ibaretama.

Ar.3" As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo & conta de recursos oriundos do RECURSO PROFPRIO.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 05 de setembro de 2012,

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°30.990
DE 05/09/2012

MEMORIAL DESCRITIVO N°40/2012
TERRENO DESTINADO AO RESERVATORIO ELEVADO
LOCALIDADE - LAJEDO
IBARETAMA
Proprietdrio: Desconhecido. Um terreno com drea de 20,00m2, de formato
quadrangular com os seguintes limites e confrontantes: Norte - Estrada
Carrogavel, medindo 2,00m. Sul - Desconhecido, medindo 2,00m. Leste -
Desconhecido, medindo 10,00m. Oeste - Desconhecido, medindo 10,00m.
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°30.990
DE 05/09/2012

MEMORIAL DESCRITIVON®43/2012
TERRENO DESTINADO AO RESERVATORIO ELEVADO
LOCALIDADE - POSTO SAO PAULO
IBARETAMA
Proprietirio: Desconhecido: Um terreno com drea de 25,00m2, de formato
quadrangular com os seguintes limites e confrontantes: Norte - Estrada
Carrogavel, medindo 5,00m. Sul - Desconhecido, medindo 5,00m. Leste -
Desconhecido, medindo 5,00m. Oeste - Desconhecido, medindo 5,00m.
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DECRETO N°®30.991, de (5 de setembro de 2012,
ALTERAA ESTRUTURA ORGANI-
ZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢io Estadual;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010,
alterada pelas Leis n°14.751, de 26 de julho de 2010, n®14.787, de 25 de
agosto de 2010, n°14.874, de 25 de janeiro de 2011, e n°15.026, de 25
de outubro de 2011; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325,
de 15 de margo de 1991, quanto & indispensdvel transparéncia dos atos
do Governo e CONSIDERANDO o disposto no Decreto n®30.604, de
15 de julho de 2011, DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento e alterada a Estrutura
Organizacional do Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard
(Issec), na forma que integra o Anexo I do presente Decreto.

Art.2° Os cargos de provimento em comissio do Instituto de
Saide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) sio os constantes do
Anexo II deste Decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes
ali previstas.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.4” Revogam-se as disposi¢Bes em contririo.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 05 de setembro de 2012,
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAQ
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°30.991 DE 05 DE
SETEMBRO DE 2012

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
TITULO I
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (ISSEC)
CAPITULO 1
DA CARACTERIZAC;\O

Art.1° O Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard
(Issec), criado pelo Decreto n°390, de 10 de novembro de 1938,
redenominado pela Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, de acordo
com o inciso [, do art.78 e estruturado de acordo com o Decreto
n°30.604, de 15 de julho de 2011, constitui entidade da Administragio
Indireta, autarquia dotada de personalidade juridica prépria, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na Capital do
Estado do Ceard, vinculado & Secretaria do Planejamento e Gestdo
(Seplag), regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas ¢ a
legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DOS VALORES JNSTITUCIONAIS

Art.2° O Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceard
(Tssec) tem como finalidade prestar aos seus beneficidrios servigos de
salide: médico, hospitalar, odontolégico, laboratorial, fonoaudiolégico,
psicolégico, fisioterdpico e de assisténcia as pessoas com deficiéncia
mental e auditiva através de Rede Credenciada.

Pardgrafo tnico. Nenhum outro servigo ou prestagio de
assisténcia 4 sadde, além dos previstos na Lei n°15.026, de 25 de outubro
de 2011, poderd ser criado, majorado ou estendido pelo Instituto, sem
que em contrapartida seja, previamente, definida e assegurada a
correspondente fonte de custeio.

Art.3° Sio valores do Issec:

I - manter o corpo funcional capacitado e motivado, trabalhando
com ética, profissionalismo, respeito, senso de equipe e agilidade;

IT - promover um atendimento humanizado aos beneficidrios;

Il - executar sua missdo primando pelo comprometimento
com os resultados da Instituicdo e agdes inovadoras;

IV - desempenhar suas atividades com imparcialidade,
transparéncia, eficiéncia, eficicia e responsabilidade social.

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional bisica e setorial do Instituto
de Satide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec) passa a ser a seguinte;
[ - DIRECAQO SUPERIOR
*  Superintendente
s Superintendente Adjunto
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Procuradoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
111 - ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria Técnica de Satide
3.1. Geréncia de Contas da Assisténcia 4 Satide
3.1.1 Niicleo de Anilise de Contas
3.1.2 Niicleo de Controle de Documentagiio
3.2. Geréncia de Credenciamento
3.2 Niicleo de Acompanhamento da Rede
Credenciada
3.3. Geréncia de Autorizagio de Procedimentos

3.3.1 Nicleo de Assisténcia Complementar
de Saide
3.3.2 Nicleo de Exames Especializados

3.4.. Nicleo de Cadastro ¢ Controle de Beneficidrios
1V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

4. Geréncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagio
5. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
6. Diretoria Administrativo-Financeira

6.1. Geréncia Financeira
6.2. Nicleo de Registros Funcionais
6.3. Geréncia Administrativa
6.3.1 Niicleo de Suporte Logistico

TITULO 111
DA DIRECAQ SUPERIOR
CAPITULO 1
DO SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

Art.5° Constituem atribuigdes badsicas do Superintendente do
Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec):

I - promover a administragdio geral do Issec, em estreita
observincia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Piblica
Estadual;

IT - assessorar o Secretdrio do Planejamento e Gestio em assuntos
de competéncia do Issec;

IIT - despachar com o Secretirio do Planejamento e Gestio:

IV - participar de reunides do Comité Executivo da Secretaria
do Planejamento e Gestdo (Seplag) quando convocado;

V - fazer indicagiio ao Secretdrio do Planejamento e Gestdo
para posterior nomeagio e provimento de cargos de Diregdo e
Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista
em Lei e dar posse aos servidores;

VI - delegar atribuigdes ao Superintendente Adjunto;

VII - representar o Issec em todos os atos e perante guaisquer
autoridades, fazendo-o, quando em Juizo, por intermédio da Procuradoria
Juridica:

VIII - decidir em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos
de sua competéncia;

[X - autorizar a instalagiio de processos de licitagio, nos termos
da legislagio especifica;

X - propor ao Secretdrio da Seplag ratificar a dispensa ou
declaragdo de inexigibilidade de licitagdo nos termos da legislagdo especifica;

XI - expedir portarias, nio abrangidos por atos normativos
superiores, sobre a organizagio administrativa interna do Issec e sobre a
aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da autarquia;

XII - apresentar, anualmente, por intermédio da Seplag, relatério
analitico das atividades do Issec ao Govemnador do Estado;

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que o Issec
seja parte, ou firmd-los quando tiver atribuigdes a si delegada pelo
Secretdrio da Seplag;

XIV - promover reunies periédicas com as Diretorias e demais
unidades orginicas do Issec;

XV - atender requisicoes e pedidos de informagGes dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, respectivamente, ouvindo previamente a sua
Procuradoria Juridica;

XVI instaurar e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores piiblicos do Issec que tenham
praticado ato ilicito, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVII - prestar contas da administragdo do Instituto junto ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE), na forma da Lei;

XVIII - validar, apds estudos e pareceres das unidades orgénicas
do Issec, as aplicagdes de reserva e os servigos de assisténcia a saide a
que se refere a Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010, alterada pela Lei
n°15.026, de 25 de outubro de 2011;

XIX - delegar poderes e outorgar procuragdes por instrumento
publico, no interesse e na defesa dos direitos do Issec;

XX - aprovar a programagio a ser executada pelo Issec, a
proposta orgamentdria anual e plurianual ¢ as alteragoes e ajustes que se
fizerem necessdrios;

KXI - encaminhar ao Governador do Estado, por intermédio da
Seplag, para aprovagio a proposta orgamentdria para o exercicio
seguinte, as propostas de alteragdes orgamentdrias, observadas no que
couber, a legislagio especifica e as propostas de alteragio de seu quadro
de pessoal;

XXII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento propondo
alteragbes quando necessirio;

XXIIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretirio do Planejamento e Gestdo, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

CAPITULO 11

DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO INSTITUTO DE SAUDE

DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

Art.6° Constituem atribuigdes bdsicas do Superintendente
Adjunto do Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard (Issec):

[ - auxiliar o Superintendente na diregio, organizagio,
orientagdo, controle e coordenagio das atividades do Issec;

I - substituir o Superintendente nos seus afastamentos, auséncias
e impedimentos, independentemente de designagio especifica e de
retribuigéio adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IIT - submeter & consideragiio do Superintendente os assuntos
que excedem a sua competéncia;
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IV - autorizar a expedigio de certidGes ¢ atestados relativos a
assuntos do Instituto;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenacio no dmbito do Instituto;

VI - auxiliar o Superintendente a promover o bom funcionamento
do Issec, propondo mudangas internas que visem aumentar a eficiéncia,
a eficicia, a agilidade das agdes e monitorar a execugido da programagio
do Instituto;

VII - conhecer as experiéncias bem sucedidas na drea institucional
dentro e fora do Estado, compartilhando informagdes, experiéncias e
conhecimentos;

VIII - decidir em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia:

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes, ou por delegagdo do Supérintendente do Issec.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DO
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO

CEARA

CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.7° Compete a Procuradoria Juridica (Proju):

I - representar o Issec em juizo ou fora dele, defendendo-lhe os
direitos e interesses, em todos os procedimentos e agdes em que a
autarquia for autora, ré, assistente, opoente ou de qualguer outra forma
interessada, e praticar todos os atos inerentes i representagio;

IT - emitir parecer em processos administrativos, bem como
sobre as demais matérias submetidas pela Superintendéncia e unidades
orgdnicas i sua apreciagio;

IIT - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e
congéneres, a serem firmados pelo Issec e autorizados pelo
Superintendente;

IV - organizar e atualizar os repositérios legais, jurisprudéncias
e de pareceres, do especifico interesse da autarquia;

V - requisitar s demais unidades orgénicas da autarquia os
documentos e informagdes necessdrias ao desempenho de suas atribuigdes,
os quais lhe serio fornecidos nos prazos estipulados, nio podendo ser
negados, sob pena de responsabilidade administrativa;

VI - analisar e visar as minutas de editais dE‘Iicilau;Eo:

VII - executar outras atividades correlatas.

§1° A representagdo judicial serd exercida exclusivamente pelos
Procuradores integrantes do quadro funcional da autarquia, lotados e em
exercicio na Procuradoria.

§2° A Consultoria Juridica serd exercida pelos Procuradores
integrantes do quadro funcional da autarquia, lotados e em exercicio na
Procuradoria, e pelos Advogados integrantes do quadro funcional da
autarquia, incluidos na Categoria Funcional Administragio, do Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior (ANS), de que trata da Lei
n°12.386, de 08 de dezembro de 1994, lotados em exercicio na
Procuradoria.

SECAQ I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.8° Compete i Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

[ - prestar assessoramento técnico ao Superintendente e
Superintendente Adjunto e as unidades administrativas do Issec nos
assuntos de natureza institucional;

Il - articular-se com as unidades orgénicas do Issec, juntamente
com a Diretoria Administrativo-Financeira, para a elaboragio e
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentiria
Anual (LOA), da Mensagem Governamental, do Plano Operativo Anual
(POA), do Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritdrios do Governo
(MAPP) e dos demais instrumentos, em consonincia com as diretrizes
emanadas da Secretaria do Planejamento e Gestio (Seplag);

IIT - promover a elaboragio de prestagdes de contas anuais para
encaminhamento 4 Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e
ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard (TCE);

IV - monitorar, avaliar, cadastrar e atualizar as informacdes dos
sistemas de uso obrigatério do Governo do Estado;

V - coordenar e consolidar a elaboragio dos programas, projetos
e plancjamento estratégico do Issec, definindo indicadores de
desempenho, acompanhando os resultados e propondo ajustes, quando
necessarios;

VI - acompanhar a execugdio financeira e orgamentiria do Issec
em parceria com a Diretoria Administrativo-Financeira ¢ com os gerentes

de programas, mantendo informada a Diregio Superior da autarquia;

VII - acompanhar a execugio dos projetos das unidades orgénicas,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas e indicadores
estabelecidos;

VIII - assessorar o Superintendente, o Superintendente Adjunto
e as unidades orginicas do Issec propondo diretrizes e estratégias voltadas
para o desenvolvimento organizacional;

IX - realizar de forma integrada o planejamento, avaliagio e
monitoramento das atividades desenvolvidas pelo Issec;

X - planejar e propor agoes de modernizagdo visando assegurar
a melhoria continua dos produtos e processos administrativos do Issec;

XI - articular-se com as demais unidades orginicas, a fim de
obter dados e informagdes para elaboracgio de relatérios gerenciais e
submeté-los i avaliagio da Diregio Superior, bem como providenciar a
divulgagio de resultados institucionais junto a Seplag;

XII - realizar o planejamento e o acompanhamento dos Planos
de Agio e 0 monitoramento dos indicadores de desempenho para alcangar
resultados na matriz de Gestdo por Resultados (GPR);

XIIT - realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos
convénios e contratos;

XIV - coordenar a elaboragio e consolidar relatérios de
desempenho setorial;

XV - cadastrar propostas e revisar anualmente as ages e projetos
de Governo constantes do MAPP;

XVI - realizar o monitoramento dos programas ¢ projetos;

XVII - coordenar o Escritério de Monitoramento de Projetos
(EMP), que tem como objetivo contribuir para a obtengio dos resultados
a serem gerados pelos projetos, desempenhando as seguintes fungdes:

a) monitoramento dos projetos institucionais;

b) orientar as geréncias de projetos no detalhamento e respectivo
cadastramento das etapas e produtos no MAPP;

c) identificar e viabilizar a capacitagdo das equipes das geréncias
de projetos institucionais;

d) orientar as geréncias de projetos acerca do uso da Metodologia
de Gerenciamento de Projetos.

XVIIT - desenvolver as atividades necessdrias ao
acompanhamento das agdes do Issec, encaminhando os resultados obtidos
e sugestoes de melhorias ao Superintendente e Superintendente Adjunto
para aprovagio e implementagio;

XIX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 11
DO ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO UNICA
DA DIRETORIA TECNICA DE SAUDE

Art.9° Compete i Diretoria Técnica de Saidde (Dites):

I - estabelecer critérios para elaboragéio de edital de chamamento
piiblico (edital de credenciamento) para prestagio da assisténcia 4 sadde
oferecida pelo Instituto;

IT - realizar estudo para credenciamento de novos servigos de
prestagio de assisténcia a saide ou ampliagio dos existentes, através de
novos editais;

IIT - realizar estudo para atualizagdo de valores contidos nas
labelas de pagamento da rede credenciada;

IV - coordenar as auditorias preventiva, operacional e analitica
na drea de assisténcia a satide;

V - sugerir aplicagiio de ferramentas de gestdo de custos da
satide, para viabilizar o atendimento aos beneficidrios, de acordo com o
orgamento;

VI - coordenar a elaboragio de normas e manuais que auxiliem
a prestagdo de assisténcia i sadde oferecida pelo Issec;

VII - controlar as atividades de apoio administrativo junto as
demais unidades orginicas subordinadas, prestando-lhes orientagdes e
informagdes;

VIII - emitir parecer relativo aos processos da drea de assisténcia
a sadde;

IX - coordenar os servigos prestados aos beneficidrios do Issec;

X - coordenar a emissio do cartdo satde, instrumento essencial
e imprescindivel para o uso do beneficio de assisténcia & sadde oferecido
pelo Governo Estadual através do Issec;

XI - adotar e propor medidas para o aperfeicoamento da Diretoria
Técnica de Saide;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art.10. Compete a Geréncia de Contas da Assisténcia i Sadde
(Gecon):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes ¢ normas
estabelecidas para o controle da prestagio de contas dos credenciados;

Il - estabelecer critérios para andlise de contas médicas,
hospitalares ¢ de assisténcia complementar de satide da rede credenciada;

[
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IIT - monitorar a rede credenciada, através de sistema
informatizado, no que se refere i andlise de contas dos profissionais ¢
entidades credenciadas e prestar as informagdes necessdrias;

IV - participar da elaboragdo das normas, tabelas e manuais que
auxiliem a prestagio de assisténcia & satide oferecida pelo Issec;

V - manter a equipe de trabalho informada das normas vigentes,
tabelas, manuais, portarias e mudangas na corregio dos processos;

VI - disponibilizar mensalmente os relatdrios de conclusio do
valor dos processos de cobranga dos credenciados para fim de liberagio
das parcelas de pagamento;

VII - analisar os relatérios de gastos com a prestagao de assisténcia
a saide para assessoramento da Diretoria Técnica de Saide e para avaliar
a necessidade de adequagio nos valores de tabelas vigentes de acordo
com o orgamento disponivel;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.11. Compete ao Niicleo de Andlise de Contas (Nuaco):

I - cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para o controle
da prestagio de contas dos credenciados;

II - realizar auditoria analitica das contas médicas, hospitalares
¢ de assisténcia complementar de sadide da rede credenciada;

IIT - prestar as informagdes necessdrias a Geréncia de Contas da
Assisténcia a Satide ap6s a andlise das contas a fim de que a rede credenciada
se mantenha atualizada;

IV - manter a equipe de trabalho informada e participativa:

V - executar outras atividades correlatas.

Art.12. Compete ao Nicleo de Controle de Documentagio
(Nucod):

I - cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para o controle
da prestagdo de contas dos credenciados:

IT - acompanhar, controlar e prestar informagOes gerais dos
processos de pagamento da rede credenciada;

III - solicitar e analisar documentos comprobatdrios da
regularidade para com os encargos trabalhistas, sociais e tributos federais,
estaduais e municipais de todos os processos para a liberagio do pagamento:

IV - manter a equipe de trabalho informada e participativa;

V - executar outras atividades correlatas.

Art.13. Compete a4 Geréncia de Credenciamento (Gecred):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas
estabelecidas para o credenciamento;

II - participar na elaboragio, divulgagio e execugio do edital de
credenciamento da rede de prestagio de servigos de assisténcia i saide;

I - acompanhar o processo de publicagio da-homologagio,
dos extratos e da habilitagio dos proponentes através da assinatura do
Termo de Credenciamento; %

IV - programar auditorias nos consultérios e entidades a serem
credenciadas;

V - planejar, analisar e supervisionar o processo de contratagio
dos profissionais e entidades da drea de satide;

VI - monitorar a rede credenciada, através de sistema
informatizado, no que se refere ao credenciamento dos profissionais e
entidades e prestar as informagdes necessdrias;

VII - participar da elaboragio de normas, tabelas e manuais que
auxiliem a prestagio de assisténcia i sadde oferecida pelo Issec,
particularmente o manual do credenciado;

VIII - consultar a Procuradoria Juridica sobre alteragdes
contratuais e outros assuntos pertinentes;

IX - programar vistorias sistemdticas aos credenciados para
avaliar o grau de satisfagiio e identificar desconformidade:;

X - coordenar a implantagiio da sistemitica de autorizagio
através da biometria na rede credenciada;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art.14. Compete ao Nicleo de Acompanhamento da Rede
Credenciada (Nuarc):

I - cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para o
credenciamento:

II - desempenhar as agdes necessdrias ao processo de contratagdo
dos profissionais e entidades da drea de saide;

IIT - realizar auditorias nos consultérios ¢ entidades a serem
credenciadas;

IV - realizar vistorias sistemiticas aos credenciados para avaliar
o grau de satisfagdo e identificar desconformidade;

V - monitorar a rede credenciada, através de sistema
informatizado, no que se refere ao credenciamento dos profissionais e
entidades ¢ prestar as informagoes necessdrias:

VI - manter a equipe atualizada quanto &s normas, tabelas e
manuais que auxiliam a prestagdo de assisténcia & satide oferecida pelo
Issec, particularmente o manual do credenciado;

VII - executar a implantagdo da sistemadtica de autorizagdo
através da biometria na rede credenciada;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Geréncia de Autorizagdo de Procedimentos
(Gepro):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas
estabelecidas para autorizagio dos procedimentos de atendimento i
satide;

IT - desenvolver atividades de auditoria preventiva e operacional;

IIT - autorizar as solicitagdes de internamento, hemodidlise,
didlise peritoneal, nutrigdo enteral e parenteral, angiografia e/ou
hemodindmica e hemotransfusio ambulatorial, de acordo com as normas
do Instituto;

IV - prestar orientagdo e informagdes sobre as especificidades
dos procedimentos aos beneficidrios;

V - analisar os relatdrios de autorizag@o para assessoramento da
Diretoria Técnica de Saide e para avaliar a necessidade de racionalizagio
de acordo com o orgamento disponivel;

VI - realizar auditoria sistemdtica na rede credenciada para
manutengiio da qualidade dos servigos de saide;

VII - participar da elaboragio de normas, tabelas e manuais que
auxiliem a prestagdo de assisténcia i satde oferecida pelo Issec;

VIII - orientar sobre as normas do Instituto e encaminhar os
beneficidrios para o acesso aos servigos de satide oferecidos pelo Instituto;

IX - manter a equipe de trabalho informada das normas vigentes,
tabelas, manuais e portarias;

X - executar outras atividades correlatas.

Art.16. Compete ao Nicleo de Assisténcia Complementar de
Saiide (Nuasc):

I - cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para autorizagio
dos procedimentos de odontologia, fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia e pessoas portadoras de deficiéncia mental e auditiva;

II - manter organizado o atendimento ao beneficidrio;

III - realizar auditoria preventiva e operacional;

IV - autorizar as solicitagdes de odontologia, fisioterapia,
psicologia, fonoaudiologia e pessoas portadoras de deficiéncia mental e
auditiva de acordo com as normas do Instituto;

V - orientar os beneficidrios sobre as especificidades dos
respectivos procedimentos;

VI - elaborar relatérios de autorizagio para assessoramento da
Geréncia de Autorizagio de Procedimentos e da Diretoria Técnica de
Saide com vista 4 necessidade de racionalizagdo, de acordo com o
orgamento disponivel;

VII - identificar caréncias dos referidos servigos prestados aos
beneficidrios do Issec;

VIII - manter a equipe de trabalho informada e participativa;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art.17. Compete ao Niicleo de Exames Especializados (Nuesp):

I - cumprir as instrugbes e normas estabelecidas para autorizagéo
dos exames especializados;

Il - manter organizado o atendimento ao beneficidrio;

IIT - realizar auditoria preventiva e auditoria operacional;

IV - autorizar as solicitagoes de exames especializados de acordo
com as normas do Instituto;

V - orientar os beneficidrios sobre as especificidades dos exames
especializados;

VI - elaborar relatérios de autorizagio para assessoramento da
Geréncia de Autorizagio de Procedimentos e da Diretoria Técnica de
Saide com vista 4 necessidade de racionalizagio de acordo com o
orgamento disponivel;

VII - identificar caréncias dos servigos de exames especializados
prestados aos beneficidrios do Issec;

VIII - manter a equipe de trabalho informada e participativa;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art.18. Compete ao Nicleo de Cadastro e Controle de
Beneficidrios (Nucob):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas
estabelecidas para o cadastro dos beneficidrios e para autorizagio dos
procedimentos de atendimento i satde;

IT - cadastrar ¢ manter atvalizados os dados dos beneficidrios do
Issec;

IMI - emitir e entregar o cartio saide dos beneficidrios do Issec,
para fins de receberem o beneficio de assisténcia a satide oferecido pelo
Governo Estadual através do Issec;

IV - expedir certidio de dependentes para o Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), Caixa Econdmica Federal (CEF),
Fundag¢iio de Seguridade Social (Geap) e outros:

V - dar cumprimento aos processos de inclusio e exclusio de
dependentes, obedecendo a legislagio vigente, e dar ciéncia ao interessado
no tocante ao parecer final da Procuradoria Juridica, com o deferimento
ou indeferimento da Superintendéncia;
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VI - gerenciar o sistema informatizado de autorizagio de
procedimento de satide, solicitado pela rede credenciada, através do
Teleatendimento;

VII - manter a Diretoria Técnica de Saide e as suas Geréncias
informadas das desconformidades ocorridas na emissdo do cartio sadde
e nas autorizagdes de procedimento de satde;

VIII - recepeionar os beneficidrios do Issec e o piiblico em geral,
encaminhando-os aos diversos setores do Instituto de acordo com suas
solicitagbes;

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art.19. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio (Getic):

I - planejar, coordenar, executar ¢ controlar as atividades
relacionadas 4 Tecnologia da Informagio e de Comunicagio (TIC) no
dmbito do Issec;

IT - coordenar toda a drea de TIC e executar as politicas
estabelecidas pela Secretaria do Planejamento e Gestio (Seplag):

III - coordenar todos os recursos humanos e técnicos na drea de
TIC; .

IV - identificar oportunidades e comunicar as necessidades de
contratagdes e aquisigdes de TIC:

V - elaborar projeto bdsico, termo de referéncia e minuta de
editais referentes & contratagiio de servigos de tecnologia da informagio
e a aquisigio de equipamentos e softwares para o Issec;

VI - acompanhar ¢ fornecer informagdes gerenciais sobre o
desempenho geral da drea de TIC;

VII - promover e difundir a utilizagio dos recursos técnicos de
TIC, sempre visando a sua melhor utilizagio, voltada para a
compatibilizagdo de equipamentos e integragdo de sistemas operacionais;

VIII - identificar melhores praticas para a gestdo e a utilizagio
de TIC no Issec;

IX - administrar programas operacionais e a operacionalizagio
de equipamentos e programas de uso interno;

X - planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos
equipamentos de informdtica; :

XI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
drea de atvagio;

XII - assessorar o setor de patrimdnio na especificagio e
avaliagdo do parque computacional do Tssec:

XIII - desenvolver e manter atualizado o Plano Diretor de
Informitica para o Issec, propondo sistemas e inovagdes tecnoldgicas,
visando a modernizagio da gestio;

XIV - propor e manter a integridade e a seguranga do banco de
dados com as informagdes gerais de propriedade do Issec;

XV - executar outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art.20. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
(Gedep):

I - elaborar e viabilizar anualmente o plano de capacitagio de
recursos humanos, em consondncia com as Diretorias do Issec, adequando-
o a nova realidade institucional, com vistas a execuld-lo conforme
disponibilidade orgamentdria ou da Escola de Gestio Piblica (EGP);

II - elaborar relatério de colaboradores capacitados,
trimestralmente, para EGP;

IIT - planejar, orientar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
programas de capacitagio, formagio e valorizagio dos colaboradores;

IV - realizar projetos e programas de qualidade de vida através das
seguintes agoes: datas comemorativas, clube de leitura, gindstica laboral,
centro de convivéncia, caminhada, cantinho de reflexiio e refeitdrios;

V - aplicar pesquisa de clima organizacional;

VI - propor e desenvolver programas e projetos de recursos
humanos em prol do desenvolvimento de pessoas:

VII - articular-se com agentes internos e externos envolvidos
nos programas e projetos de desenvolvimento do servidor;

VIIT - executar outras atividades correlatas.

SECAO III
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art.2]1. Compete i Diretoria Administrativo-Financeira (Diraf):
I - garantir a eficdcia e a eficiéncia do gerenciamento
administrativo do [ssec;

IT - formular e implementar estratégia que desenvolvam e
fortalegam o sistema de gestio administrativo;

Il - acompanhar a elaboragio, efetivagiio e execugio financeira
da proposta orgamentdria do Issec;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
gestdo financeira, contdbil, administrativa e de pessoal do Issec;

V - acompanhar o desenvolvimento e desempenho das
atividades administrativas;

VI - garantir a preservagido da documentagio e informagio
institucional;

VII - dar suporte & Superintendéncia e demais unidades orgénicas,
através do fornecimento sistemdtico de informagio e relatérios sobre a
situagdo financeira, contdbil e administrativa do Instituto;

VIII - implementar estratégias que desenvolvam e fortalecam
os sistemas de gestao financeira, contdbil ¢ administrativa, adequando e
racionalizando procedimentos;

IX - encaminhar & Superintendéncia os processos administrativo-
financeiros e matérias de algada, para decisio em despacho motivado ¢
conclusivo sobre os assuntos de competéncia da Diretoria;

X - fornecer informagdes necessirias 4 elaboragio da prestagio
de contas de gestio do exercicio;

XI - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos em sua
drea de atuagio;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art.22. Compete & Geréncia Financeira (Gefin):

I - zelar pelo equilibrio contdbil-financeiro no dmbito do Issec;

IT - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo
de realizagiio da despesa publica e da execugio financeira, observando as
normas legais que disciplinam a matéria;

IIT - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos
contdbeis;

IV - acompanhar e orientar a execugiio financeira e a prestagio
de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que O
Issec seja parte;

V - realizar e acompanhar as tomadas de contas dos responsiveis
pela execugio do exercicio financeiro;

VI - promover a elaboragiio de balancetes financeiros trimestrais
para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard (TCE);

VII - acompanhar o desenvolvimento da gestdo financeira;

VIII - fixar, programar, planejar, pré-empenhar, empenhar,
liquidar e pagar os processos relativos as obrigagdes assumidas pelo
Issec;

IX - acompanhar, controlar e organizar a prestagio de contas
dos suprimentos de fundos;

X - emitir relatério mensal das despesas empenhadas;

XI - encaminhar, via conectividade social, a CEF e a Prefeitura
Municipal de Fortaleza (PMF), mensalmente as retengbes (contribuinte
substituto) feitas do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e do
Imposto sobre servigos de qualguer natureza (ISS);

XII - encaminhar & Receita Federal do Brasil, mensalmente, a
Declaragio de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF), referente
a prestagdo das informagdes relativas aos tributos e contribuigdes apuradas
pelo Issec;

XIIT - encaminhar & Receita Federal do Brasil, anualmente, a
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf);

XIV - garantir a guarda de todos os valores e titulos confiados i
Geréncia Financeira;

XV - prestar informagdes contdbeis, de forma a auxiliar as
demais unidades orgiinicas do Issec;

XVI - executar os registros contdbeis necessdrios, de acordo
com as normas e técnicas da legislagio vigente;

XVII - coletar e organizar documentagdo contdbil das empresas
prestadoras de servigos contratados pelo Issec na drea de prestagio de
servigos em sadde e institucional, mio de obra terceirizada e servigos
diversos;

XVIIT - manter em perfeita ordem de seguranga, o arquivo de
documentos contdbeis legalmente exigidos, de forma a permitir pronto
acesso as consultas internas ou externas cabiveis;

XIX - elaborar juntamente com a Secretaria da Fazenda (Sefaz)
o0 balango geral do [ssec e suas demonstragdes;

XX - fornecer informagoes necessdrias a elaboragdo da prestagio
de contas de gestdo do exercicio;

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art.23. Compete i Niicleo de Registros Funcionais (Nureg):

I - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento, dentre outros aspectos
relacionados & administragiio de pessoal;

IT - coordenar as atividades de pessoal, envolvendo cadastro,
controle de fregiiéncia e folha de pagamento;
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III - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem
como sobre outras questdes pertinentes a legislagio e politicas de pessoal;

IV - manter atualizado o registro e o controle dos cargos e
fungbes pertinentes ao quadro de pessoal do Issec, bem como dos
respectivos ocupantes e suas lotagBes;

V - orientar, acompanhar e executar as atividades relativas a
processos de estigios, promovendo as revisdes demandadas, visando a
adequagio da legislagio;

VI - observar e cumprir ficlmente a legislagiio de pessoal vigente,
informando e esclarecendo sobre a aplicagio adequada;

VII - fornecer informagdes e participar dos processos de
avaliagio de desempenho para fins de concessio de gratificagdes e
ascensdo funcional;

VIII - elaborar, providenciar ¢ acompanhar as publicagdes de
atos administrativos no Didrio Oficial do Estado (DOE);

IX - executar ¢ controlar as atividades de alocagio, nomeagio,
exoneragio, demissio, remogio, cessio, bem como redistribuigio de
pessoal disponivel;

X - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro de pessoal,
funcional e financeiro do servidor;

XI - organizar escala de férias do pessoal para aprovagio
hierdrquica;

XII - controlar a concessio de férias, licenga, afastamento,
aposentadoria, saldrio familia e outros direitos e vantagens obrigatérios
por lei; =
XIII - exercer o controle dos beneficios vale-transporte e
alimentagio conforme regulamentagdes estabelecidas;

XIV - elaborar portarias e atos pertinentes;

XV - elaborar e executar as atividades relativas 4 folha de pagamento;

XVI - realizar a conectividade social necessdria;

XVII - dar suporte a Diretoria Administrativo-Financeira, através
do fornecimento sistemitico de informagio e relatorios sobre a situagio
dos colaboradores do Issec;

KVIII - executar outras atividades correlatas.

Art.24. Compete a4 Geréncia Administrativa (Gerad):

I - gerenciar e executar as atividades de administragio de material,
de logistica e de controle do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio, inclusive
dos bens cedidos, no ambito do Issec;

I1 - emitir pareceres em processos relacionados a material, a
ica, ao protocolo, ao patriménio e demais atividades auxiliares;

IIT - normatizar, padronizar ¢ controlar .a aquisi¢do, o
tombamento, a manutengdo, 0 remanejamento e a alidnagdo dos bens
mdveis permanentes;

IV - normatizar, padronizar e controlar a alienagio, a doagio,
a permuta, a investidura, a cessdo, a concessdo e a permissio de uso de
bens imdveis, no ambito do Issec:

V - fazer cumprir as normas estabelecidas no que se refere i
aquisi¢do, cessdo, concessdo, permissio e alienagio de bens moveis
permanentes, por meio da orientagio e do controle técnico dos
procedimentos adotados no Poder Executivo:

VI - disponibilizar informagoes e manter registros para fins de
legalizagio, controle, fiscalizagdo e preservagio do patrimdnio
mobilidrio no dmbito do [ssec;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis,
através de tombamentos, fichas de registros ¢ mapas de inventdrio;

VIII - manter controle fisico através de plaquetas de identificagdo,
inventdrio e termos de responsabilidade, transferéncia e remanejamento;

IX - elaborar o cadastro de bens patrimoniais mdveis e imdveis;

X - vistoriar, periodicamente, os imdveis de uso préprio e os
desocupados, inclusive os cedidos a outros drgios efou instituigdes,
mediante instrumento juridico legal, adotando as medidas necessdrias
para a conservagio;

XI - providenciar a atualizagdo, alteragdo ou retificagio de
inscrigdes, declaragdes e regisiros em geral, relacionados com o
patrimdnio imobilidrio do Issec:

XII - controlar o pagamento de laudémio e foros anuais,
incidentes sobre os iméveis de dominio 1til, foreiros ao Issec, por ocasido
de suas alienagbes;

XIII - estabelecer critérios de utilidade, economicidade e
excedéncia dos bens méveis, promovendo e orientando, através de
instrugBes normativas o seu recolhimento, remanejamento e alienagio;

XIV - definir, acompanhar e implementar as normas e
procedimentos de compras e servigos;

XV - coordenar, executar e acompanhar as atividades pertinentes
a aquisigdo, distribuicdo e consumo de material;

XVI - relacionar os materiais que serdo encaminhados i licitagio
para efeito de ressuprimento;

XVII - colaborar na preparagio do orgamento referente a
compra de materiais;

logi:

XVIII - acompanhar as atas de Registro de Prego;

XIX - elaborar termos de referéncias em conjunto com a drea
solicitante;

XX - elaborar, de acordo com a legislagdo vigente, os Editais de
Licitagdes e seus anexos para realizagio de Pregdo, Tomadas de Prego ¢
Convites de cardter prioritdrio ou urgente, tomando as medidas
necessdrias para envid-los 4 Comissdo Especial de Licitagio do Estado
do Ceard, subsidiando-a no que couber, bem como analisando os materiais
a serem adquiridos, emitindo parecer se for o caso;

XXI - acompanhar os processos de licitagdo junto 4 Comissio
competente;

XXII - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugio dos
contratos de prestagdo de servigos relativos as atividades de asseio e
conservagio, suprimentos, manutengiio ¢ vigilincia;

XXIII - manter atualizados os dados dos sistemas de protocolo
e informatizado de autorizagdo de procedimento de saide, referentes i
tramitagio de processos;

XXIV - enviar a Diretoria Administrativo-Financeira os
processos administrativos de sua competéncia, para decisio em despacho
motivado ¢ conclusivo;

XXV - executar outras atividades correlatas.

Art.25. Compete ao Nicleo de Suporte Logistico (Nulog):

I - supervisionar e executar os servigos de almoxarifado,
transporte, arquivo, zeladoria, vigilincia, asseio e conservagio, copa e
manutengdo de equipamentos e instalagdes;

IT - propiciar o apoio operacional as unidades administrativas
do Issec;

IIT - controlar os dados de entrega de material relativo as
solicitagbes de compras emitidas;

IV - planejar as necessidades de materiais, ouvindo as demais
unidades;

V - definir e controlar os niveis de estoques, bem como
acompanhar seu comportamento em relagio is demandas e consumos,
mantendo-os atualizados;

VI - receber e inspecionar a qualidade do material entregue de
acordo com as especificagoes do pedido de compra, nota de empenho e
notas fiscais;

VII - devolver aos fornecedores os materiais fora das
especificagdes;

VIII - proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos
no seu espago especifico de estoque;

IX - cuidar continuamente da manutengdo, limpeza e
conservagio do material estocado;

X - zelar pela seguranga nas instalagoes do almoxarifado,
obedecendo is medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes:

XI - distribuir racionalmente o material requisitado pelos diversos
setores;

XII - acompanhar o consumo de insumos pelo Issec, com vistas
a proposigio de medidas de redugdo de despesas e seguindo as orientagdes
constantes da legislagio vigente;

XIIT - operacionalizar o Sistema Informatizado de Gestio de
Almoxarifado (Siga);

XIV - manter atualizado o controle das normas e da legislagio
vigentes, quanto i aquisigio e i gestio de materiais;

XV - programar e controlar as atividades de transporte, de
guarda e manutengdo de veiculos, de acordo com as regulamentagdes
especificas relativas 2 gestdo da frota oficial;

XVI - gerir os arquivos intermedidrios e permanentes do
Instituto, de acordo com a legislagio vigente;

XVII - providenciar a aquisigdo de servigos de zeladoria,
vigilincia, asseio e conservagdo, copa ¢ manutengio, solicitados pelas
unidades orginicas, necessdrios ao desenvolvimento das atividades do
Instituto;

XVIII - acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos de
prestagio de servigos em sua drea de atuagio;

XIX - providenciar a limpeza e conservacio dos prédios
ocupados pelo Issec, mantendo em perfeitas condigdes de higiene e
funcionamento suas dependéncias e instalagdes;

XX - executar outras atividades correlatas.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.26. Sdo atribuigdes bdsicas dos Diretores:

I - assistir o Superintendente e o Superintendente Adjunto em
assuntos relacionados i sua drea de atuagdo, submetendo a sua apreciagio
atos administrativos e regulamentares;

I - auxiliar o Superintendente e o Superintendente Adjunto na
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definigdo de diretrizes e na implementagio das agdes da respectiva drea
de competéncia;

III - coordenar o plancjamento anual de trabalho da Diretoria
em consondncia com o planejamento estratégico do Instituto;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
¢ avaliar, as atividades inerentes & drea de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diregiio Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizagio dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular ¢ propor a capacitagio adequada para o
aperfeigoamento técnico da equipe:

VII - acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos em sua
drea de atvagio; '

VIII - encaminhar assuntos pertinentes de sua drea de
responsabilidade para andlise da Diregdo Superior;

IX - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.27. Sio atribuigbes bisicas do Procurador Juridico:

I - assistir o Superintendente e demais dirigentes do Issec em
assuntos da drea juridica;

Il - atuar como representante juridico dos dircitos e interesses
do Issec;

III - representar o Issec junto a conselhos, colegiados e outros
6rgdos que tratem de questdes juridicas pertinentes aos interesses fins do
Instituto;

IV - auxiliar o Superintendente na definigio de diretrizes e na
implementagio das agbes da drea juridica e submeter a sua apreciagio
atos administrativos e regulamentares;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Procuradoria
Juridica em consonincia com o planejamento estratégico do Issec:

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar as atividades inerentes a drea juridica, com foco em resultados,
promovendo a racionalizagio dos métodos aplicados, a qualidade e a
produtividade da equipe;

VII - estimular e propor a capacitagio adequada para o
aperfeigoamento técnico da equipe:

VI - encaminhar assuntos juridicos para deliberagdo da Diregdo
Superior;

IX - exercer outras atribuigdes que lhe {orcm conferidas ou
delegadas. :

Art.28. Sio atribuigdes bdsicas dos Gerentes:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua drea de atuagio
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciago;

IT - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
claboragdo, implementagio, execugio, monitoramento e avaliagio de
Seus programas € projetos:

I - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes
a sua drea de compeléncia e propor normas e rolinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua drea de atuagio;

V - acompanhar e fiscalizar a execugiio dos contratos em sua
drea de atuagio;

VI - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.29. Sio atribuigdes badsicas dos Supervisores de Nicleo:

I - assistir a chefia nos assuntos inerentes 4 sua drea de atuagio;

IT - distribuir ¢ executar as atividades que lhes sdo pertinentes:

IIT - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos dentro de sua drea de atuagio;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua
drea de atuagio;

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.30. Sdo atribuigdes basicas do Articulador:

I - assessorar o Superintendente e o Superintendente Adjunto
em assuntos técnicos;

IT - apreciar os despachos e pareceres emitidos pelas unidades
orgénicas do Issec e submeter ao Superintendente e ao Superintendente
Adjunto;

IIT - acompanhar os processos administrativos do Instituto
através dos sistemas corporativos;

IV - emitir extratos de atos administrativos através de sistema
informatizado;

V - encaminhar os atos administrativos a Seplag efou Casa
Civil, com vistas & publicagio no Didrio Oficial do Estado;

VI - exercer outras atribui¢bes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art.31. Sdo atribuiges basicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo efou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua drea de capacitagio profissional ou atuagdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeigoamento na execugdo das atividades da respectiva
unidade;

IIT - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.32. Sdo atribuigdes basicas dos Assistentes Técnicos:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

Il - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva
unidade;

11T - elaborar documento para a unidade a que estiver vinculado;

IV - analisar assuntos relativos ds atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua drea de atuagdo funcional, apresentando solugoes
efou propostas;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.33. Sio atribuigdes bdsicas dos Auxiliares Técnicos:

[ - assessorar, no ambito de sua drea de atuagdo, o superior
imediato na avaliagiio de resultados e racionalizagdo de procedimentos;

II - executar atividades auxiliares de apoio;

III - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

TITULO VI
DA GESTAQ PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.34. A Gestdo Participativa do Issec, organizada por meio de
Comilés, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo;
II - Comité Diretor;
IIT - Comité Gerencial.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.35. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva, tém como finalidade precipua fazer avangar a missio do
Instituto de Saide dos Servidores do Estado do Ceard, competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes do Issec is estratégias globais do
Governo do Estado;

IT - promover a integragio entre as dreas, as pessoas € 0§
processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas do
Instituto:

IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementagio de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagio interna do Issec.

CAPITULO 111
DA-COMPOSICAQ, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO

Art.36. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

I - Superintendente;

II - Superintendente Adjunto;

I1T - Diretores/Procurador Juridico;

IV - Articulador da Diregdo Superior;

V - Gerente da Geréncia de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio:

VI - Gerente da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

VII - Quvidor;

VIII - Gerente do Escritério de Projetos.

§1° O Comité Executivo serd presidido pelo Superintendente do
Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Cearé.

§2° O Articulador da Diregio Superior tem o encargo de
secretariar o Comité Executivo.

§3° O Procurador Juridico, os Diretores e os Gerentes em suas
auséncias ou impedimentos legais, serfio substituidos por servidores por
eles designados, mediante prévia comunicagdo a Secretaria do Comité
Executivo.



TV DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANOIV N°173

FORTALEZA, 11 DE SETEMBRO DE 2012

§4° O Secretirio do Comité Executivo em sua auséncia ou
impedimento legal serd substituido por um membro do Comité por ele
designado, mediante prévia comunicagdo ao Presidente do Comité
Executivo.

§5° A participacio como membro do Comité Executivo ndo
fard jus a qualquer tipo de remuneragio.

Art.37. O Comité Executivo reunir-se-d, ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente na segunda quinzena de cada més, por
convocagiio do Presidente e, de forma extraordindria, quando necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas ¢ encaminhadas aos
membros pelo Secretirio do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A eritério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, néo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relati-las apds a apreciago do (ltimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdio providenciadas pelo Secretdrio do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo miximo de
72 (setenta e duas) horas apos a realizagiio da reunido.

§4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, demais cargos em comissio, servidores ¢ colaboradores da
estrutura organizacional do Issec, quando necessdrio, para discussio de
temas especificos.

Art.38. Sdo atribuigdes bisicas da Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordindrias e extraordindrias e resolver guestdes de ordem;

[II - promover o cumprimento das proposigoes do Comité.

Art.39. Sdo atribuigdes bdsicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunibes ordindrias e extraordindrias do Comité;

II - propor ao Secretdrio do Comité a inclusio de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas is matérias

apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretirio do Comité, com a necessdria
antecedéncia, a participagio nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretdrio do Comité, informagdes-e documentos
necessdrios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretdrio do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento i reunifo.

Art.40. Sdo atribuig¢des bdsicas do Secretdrio do Comité
Executivo:

I - providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagio prévia do Presidente;

I - tomar as providéncias necessdrias ao agendamento e
organizagio das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

IT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagio das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagbes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides do Comité
Diretor, disponibilizando-as na intranet.

SECAO 11
DO COMITE DIRETOR

Art.41. Os Comités Diretores do Issec sio compostos pelos
seguintes membros titulares:

I - Superintendente Adjunto;

IT - Procurador Juridico/Diretores;

IIT - Gerente da Geréncia de Teenologia da Informagio ¢
Comunicagio;

IV - Gerente da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

§1° O Comité Diretor serd presidido pelo Gestor da drea.

§2° A Secretaria do Comité Diretor serd exercida por um Diretor
ou Gerente indicado pelo Presidente.

§3° O Superintendente Adjunto, os Diretores e os Gerenles, em
suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores
por eles designados, mediante prévia comunicagao a Secretaria do Comité
Diretor.

§4° A participagio como membro do Comité Diretor nio fard
jus a qualquer tipo de remuneragio.

Art.42. O Comité Diretor reunir-se-d, ordinariamente, uma
vez ao més, no prazo miximo de 5 (cinco) dias iteis apds a reunido do
Comité Executivo efou Gerencial.

§1° As convocagbes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretirio do Comité Diretor, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° Na pauta das reunides do Comilé Diretor constard,
obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo efou
Gerencial.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderio ser propostas matérias relevantes e urgentes, nio
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relatd-las apds a apreciagio do dltimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretirio do
Comité Diretor ¢ encaminhadas & Secretaria do Comité Executivo, para
disponibilizd-las na intranet, no prazo miximo de 72 (setenta e duas)
horas ap6s a realizagio da reunido.

§5° Poderiio participar das reunides do Comité Diretor, a
convite, demais cargos em comissdo, servidores e colaboradores da
estrutura organizacional do Issec, quando necessirio, para discussio de
temas especificos.

Art.43. Sdo atribuigtes basicas do Presidente do Comité Diretor;

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposigdes do Comité.

Art.44. Sio atribuigdes bdsicas dos membros do Comité Diretor:

I - comparecer is reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

I - propor ao Secretirio do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessdrias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Diretor;

V - propor ac Secretdrio do Comité, com a necessdria
antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretdrio do Comité, informagdes e documentos
necessirios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Diretor;

VII - comunicar ao Secretirio do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento i reunido.

SECAO I
DO COMITE GERENCIAL

Art.45. Os Comités Gerenciais do Issec sdo compostos pelos
seguintes membros titulares:

I - Gerentes;

IT - Supervisor do Nicleo de Registros Funcionais;

III - Supervisor do Niicleo de Cadastro e Controle de
Beneficidrios.

§1° O Comité Gerencial serd presidido pelo Gestor da drea.

§2° A participagio como membro do Comité Gerencial nio fard
jus a qualquer tipo de remuneragio.

Art.46. O Comité Gerencial reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez ao més, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias iteis antes efou apds a
reuniio do Comité Diretor.

Parigrafo Unico. Poderio participar das reunides do Comité
Gerencial, a convitle, demais cargos em comissio, servidores e
colaboradores da estrutura organizacional do Issec, quando necessdrio,
para discussdo de temas especificos.

TITULO VII
DOS BENEFICIARIOS E DEPENDENTES
CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS
Art.47. O Issec tem como beneficidrios os servidores piblicos
civis e militares estaduais, ativos e inativos, ¢ seus respectivos dependentes
e pensionistas, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do
Ministério Piblico Estadual, dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios, dos Orgios e Entidades da Administragio Piblica Estadual
Direta, Autirquica e Fundacional.

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES
Art.48. Sdo considerados dependentes na forma do art.4° da Lei
n°14.687, de 30 de abril de 2010 e o art.1° da Lei n°14.787, de 25 de
agosto de 2010:
I - o conjuge, a companheira ou o companheiro, ainda que do
MEesmo Sexo;
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II - filho menor de 21 anos ndo emancipado, filho menor de 24
anos desde que universitdrio ¢ o filho invilido, este desde que acometido
de invalidez ocorrida até sua maioridade ou emancipagio;

IIT - menor sob tutela;

IV - ex-cénjuge, desde que beneficidrio de pensdo alimenticia.

Art.49. Fica expressamente vedada i inscrigio de outros
dependentes, qualquer que seja a sua condigio.

Art.50. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que se mantenha em unido estivel com o beneficidrio(a) devidamente
reconhecida em procedimento judicial de natureza contenciosa.

Art.51. Considera-se unido estivel aquela assim reconhecida
pela legislagdo civil do pais.

Art.52. Para inscrigio do filho invilido é imprescindivel a
comprovagio da invalidez.

Art.53. Equipara-se a filho do beneficidrio, o menor que esteja
sob sua tutela judicial, mediante a apresentagiio do respectivo termo de
tutela.

Art.54. O conjuge separado judicialmente ou divorciado, que
receba alimentos, fard jus & inscrigio no Issec, em igualdade de condigGes
com os demais dependentes.

Art.55. A invalidez terd que ser comprovada mediante laudo
médico-pericial, emitido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

Art.56. A dependéncia econdmica do conjuge, do filho menor
ndo emancipado, ou invilido, do menor sob tutela, e do ex-conjuge
beneficidrio de pensdo alimenticia, é presumida. As demais pessoas
deverdo comprovar a respectiva dependéncia econdmica mediante
procedimento judicial de natureza contenciosa.

CAPITULO 1II
DA INSCRICAOQ

Art.57. A inscrigdo dos beneficidrios no Instituto de Saude dos
Servidores do Estado do Ceard (Issec) ¢ condi¢iio essencial e
imprescindivel 4 prestagio de qualquer servigo.

§1° O Cartio Saide serd fornecido quando no ato de inscrigio, o
beneficidrio apresentar os documentos exigidos em original ou cdpia
com autenticagdo recente pelo Instituto conforme discriminado abaixo:

I - Servidor:

a) Ultimo Extrato de Pagamento;

b) Comprovante de enderego;

c) CPF e RG;

d) Certiddo de casamento; 3

¢) Certidio de nascimento dos filhos (Para os maiores de 18
anos até 21 anos, além da certidio de nascimento, é necessdrio CPF e
RG).

IT - Cbnjuge:

a) Certiddo de casamento original ou copia com autenticagdo
recente;

b) CPF e RG;

¢) Ultimo extrato de pagamento do servidor,

d) O(a) ex-conjuge:

e) Certidio de casamento averbada;

f) Certiddo narrativa da sentenga;

g) Ultimo extrato de pagamento, que discrimina a pensdo
alimenticia.

IIT - Situagdes especiais de inclusdo do dependente:

a) Filho invilido:

1. Laudo de invalidez (original), emitido pela Pericia Médica
Oficial do Estado, constando a invalidez até a maioridade (21 anos) ou
emancipagio;

2. CPF e RG do servidor;

3. Certidio de nascimento do(s) filho(s) invilido(s): Para os
maiores de 18 anos, além da Certidio de Nascimento, é necessirio CPF
e RG;

4. Cartdo Sadde/Tssec do Segurado.

b) Menor sob tutela:

. Tutela Judicial;

. Ultimo extrato de pagamento do servidor;
. Comprovante de enderego;

. CPF e RG do servidor;

. Certiddo de nascimento do menor;

. Cartio Saide/Issec do servidor.

¢) Companheiro ou companheira, ainda que do mesmo sexo:

1. Unido estivel, devidamente reconhecida em procedimento
judicial de natureza contenciosa, com base na Legislagio Civil do pais;

2. Ultimo extrato de pagamento do(a) servidor(a);

3. Comprovante de enderego;

4. CPF e RG do servidor(a) e companheiro(a);

5. Certidio de nascimento dos filhos;

6. Cartio Saide/Issec do(a) servidor(a);

R

7. Caso ofa) segurado(a) e o(a) pretenso(a) dependente sejam
divorciados(as), apresentar Certidao Narrativa da Sentenga do Divdrcio.

d) Filho universitario:

1. Declaragdo da Universidade em papel timbrado (deverd
constar, além do nome do curso, se o aluno estd efetivamente matriculado
no semestre da expedigio do Cartio Satde/Issec, como também,
devidamente assinada e carimbada pelo Coordenador/Responsdvel pelo
curso);

2. CPF e RG do pretenso dependente;

3. Ultimo extrato de pagamento do servidor.

CAPITULO IV
DA OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE

Art.58. A oferta de servigos de saide compreende assisténcia
médica, hospitalar e complementar de sadde (servigos auxiliares de
diagnéstico e tratamento, odontologia, psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia e assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental e
auditiva) mantida em niveis compativeis com os recursos disponiveis da
autarquia, serd prestada por profissionais e instituigdes credenciadas
através de Edital de Credenciamento, no qual se aplicard, no que for
cabivel, as disposigbes da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes posteriores, e o que dispuser o respectivo regulamento.

Art.59. A assisténcia médica, hospitalar e complementar de
saide (servigos auxiliares de diagndstico e tratamento, odontologia,
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e assisténcia as pessoas portadoras
de deficiéncia mental e auditiva) oferecida pelo Issec serd prestada aos
beneficidrios, desde que regularmente inscritos, buscando a protegio
salde ¢ & profilaxia de doencas.

Parigrafo tnico. Considera-se oferta de servigo de saude, isto é,
evento de assisténcia a satide a prestagdo de quaisquer dos servigos
mencionados no art.2° da Lei n°14.687, de 30 de abril de 2010 e suas
posteriores alteragdes.

Art.60. O Issec poderd a qualquer momento, dependendo de sua
disponibilidade orgamentdria, aumentar a sua cobertura da assisténcia
satide.

Art.61. Todos os atendimentos terio obrigatoriamente
autorizagOes do Issec, através da auditoria presencial ou virtual efou por
empresa devidamente terceirizada para tal finalidade e abrangem as
especialidades previstas em Edital de chamamento piblico para
credenciamento de profissionais e entidades prestadoras de servigos na
drea de salide no Estado do Ceari.

SECAO I
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art.62. A assisténcia médica serd prestada:

1 - em consultérios e clinicas médicas devidamente credenciadas;

IT - em hospitais, casas de saide e clinicas especializadas
devidamente credenciadas.

Art.63. Os atendimentos médicos e as intervengdes cirlirgicas
serdo prestados por profissionais médicos credenciados:

[ - em consultérios;

IT - em clinicas de profissionais da drea de sadde;

ITT - para atendimentos dos pacientes internados na rede
hospitalar credenciada.

Art.64. A consulta dard direito a um retorno para o mesmo
médico, sem custo para o Issec, até 30 dias da sua realizagio.

SECAO II
DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

ArL.65. A assisténcia hospitalar serd prestada em hospitais, casas
de sadde e clinicas especializadas devidamente credenciadas.

Art.66. Os beneficidrios terdo direito a:

I - consultas de emergéncia/urgéncia em hospitais, clinicas ou
em casas de salide devidamente credenciadas;

I - internamento clinico, cirtirgico ou obstétrico eletivo ou de
emergéncia/urgéncia.

Art.67. Durante o periodo de internagio hospitalar os
beneficidrios terdo direito aos seguintes servigos:

I - alojamento em enfermaria;

I - servigos de enfermaria;

IIT - hotelaria;

IV - UTT;

V - sala de parto;

VI - sala de cirurgia;

VII - materiais, medicamentos e anestésicos e gases medicinais;

VIII - Orteses e préteses;

IX - transfusio de sangue;

X - nutrigdo enteral e parenteral;

XI - hemodidlise;
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XII - hemodiniamica:

XIII - exames complementares indispensdveis 4 elucidagdo
diagndstica, controle e evolugio da doenga:

XIV - assisténcia médica e de fisioterapia.

$1° Nio hd limite no nimero de internagdo hospitalar.

§2° Mesmo na consulta de emergénciafurgéncia o retorno para
o mesmo credenciado e pelo mesmo motivo, dentro de um periodo de
30 dias, ndo gera custo para o Issec. No entanto é permitido que o
beneficidrio seja atendido, nessa condigio, por outro credenciado.

Art.68. Estdo excluidos da cobertura da assisténcia 4 saide do
Issec, os seguintes procedimentos:

I - tratamentos clinicos e cirurgias experimentais, exames e
terapéutica nio reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM);

II - tratamentos ou cirurgias ilicitos ou antiéticos, assim definidos
sob o aspecto médico, ou nido reconhecidos pelas autoridades
competentes;

IIT - especialidades ndo reconhecidas pelo CFM ¢ niio constantes
no Edital de Chamamento Piblico;

IV - inseminagdo artificial;

V - tratamento de rejuvenescimento, ou de emagrecimento
com finalidade estética:

VI - tratamento ortoddntico;

WVII - cirurgias pldsticas de qualgquer natureza, salvo aquelas que
visem reparar e resgatar fungGes, em decorréneia de acidente ou doenga;

VIII - realizagdo de check up; 3

IX - fornecimento de préteses e Orteses ndo constantes da
tabela de Orteses, proteses e materiais especiais do Issec:

X - fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar;

XI - vacinas em geral;

XII - fornecimento de atestados, ou laudos de avaliagio para
pritica de esportes, ou lazer, bem como atestados inerentes i medicina
ocupacional;

XIII - cirurgia para corregdo de miopia, hipermetropia e
astigmatismo;

XIV - transplantes de 6rgdos de qualquer natureza, exceto cornea;

XV - internamento social para desabilitados ou idosos:

XVI - tratamentos em psicologia e fonoaudiologia em nivel
hospitalar;

XVII - remogio de pacientes;

XVIII - servigos de home care;

XIX - sessbes esclorosantes de varizes; ;

XX - diilise e hemodidse em nivel ambulatorial;

XXI - alimentagio enteral e parenteral em nivel ambulatorial;

XXII - exames que ndo constem na tabela referendada pelo
Edital de Chamamento Piblico;

XXIIT - cirurgia de contracepgio (vasectomia, laqueadura tubdria);

XXIV - aparelho médico pessoal para uso domiciliar (protese
auditiva, CPAP, coletes ortopédicos);

XXV - radioterapia, quimioterapia e imunoterapia;

XXVI - cirurgia baridtrica, oxigenoterapia hiperbdrica e terapia
fotodinidmica (PDT).

SECAO III
DOS SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO

Art.69. Os servigos auxiliares de diagnostico e tratamento serio
prestados em clinicas, consultérios e laboratérios devidamente
credenciados.

Art.70. Os servigos auxiliares de diagndstico e tratamento serdo
prestados aos beneficidrios de acordo com o previsto no Edital de
Chamamento Piblico.

Art.71. Terdo limites e periodicidades os seguintes exames
especializados e procedimentos especiais em cardter eletivo:

I - exame de alergologia;

II - exames de andlises clinicas;

Il - exame de andtomo patologia;

IV - exame de angiologia;

V - exame de cardiologia;

VI - exame de dermatologia;

VII - endoscopia digestiva e peroral;

VIII - exame de ginecologia/obstetricia;

IX - exame de medicina nuclear/cintilografia:

X - exame de neurologia;

XI - exame de oftalmologia;

XII - exames de otorrinolaringologia;

XIIT - exame de pneumologia;

XIV - exame de ressonincia nuclear magnética;

XV - exame de Raio X simples e contratado; mamografia e
densitometria Gssca;

XVI - exame de tomografia computadorizada;

XVII - exame de ultrassonografia;

XVIII - capsulotomia a laser;

XIX - fotocoagulagio a laser;

XX - hemodinimica;

XXI - Litotripsia extra corpdrea.

Pardgrafo tinico. Estes procedimentos especiais eletivos terfo
repetigdes, em intervalos menores, nos casos em que haja justificativa
clinica e poderdo ser autorizados apds andlise técnica da auditoria do
[ssec.

SECAO IV

DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR DE SAUDE

Art.72. A assisténcia complementar compreende odontologia,
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e assisténcia as pessoas portadoras
de deficiéncia mental e auditiva, a qual serd prestada:

I - em clinicas e consultérios devidamente credenciados;

IT - em entidades prestadoras de servigos iis pessoas portadoras
de deficiéncia mental e auditiva, devidamente credenciadas.

§1° A odontologia serd prestada em consultérios e clinicas
odontoldgicas devidamente credenciadas.

§2° Os servigos odontolégicos a que terdo direitos os beneficidrios
serdo os constantes da tabela referencial do Issec conforme as normas
do Edital de Chamamento Piblico:

1 - consulta;

Il - restauragdes;

IIT - aplicagdo de flior;

IV - aplicagio de selante;

V - raspagem subgengival e supragengival;

VI - exodontia;

VII - tratamento e retratamento endoddntico;

VIII - pulpotomia;

IX - raios X apical e periapical.

Pardgrafo tinico. Os beneficidrios terdo direito a 5 (cinco)
procedimentos odontolégicos por més.

Art.73. A psicologia e a fonoaudiologia serdo prestadas em
consultérios e clinicas devidamente credenciadas.

Pardgrafo tinico. Os beneficidrios terdo dircito a 48 sessdes por
ano.

Art.74. A fisioterapia serd prestada em consultérios, clinicas e
hospitais devidamente credenciados.

Pardgrafo tnico. Os beneficidrios terdo direito a 30 sessdes por
ano a nivel ambulatorial e em caso de fisioterapia em nivel hospitalar
ndo haverd limite de sessbes.

Art.75. Os procedimentos de psicologia, fonoaudiologia ¢
fisioterapia ambulatorial terdo repeti¢des, em intervalos menores, nos
casos em que haja justificativa clinica e poderdo ser autorizados apés
andlise técnica da auditoria do Issec.

Art.76. A assisténcia is pessoas portadoras de deficiéncia mental
e auditiva serd prestada em clinicas e entidades devidamente credenciadas,

Pardgrafo tnico. Os beneficidrios sero encaminhados para
tratamento efou escolaridade apds andlise e processo formalizado pela
auditoria competente do Issec.

CAPITULO V
DA AUDITORIA DOS SERVICOS DE SAUDE OFERECIDOS

Art.77. A auditoria dos servigos de saide oferecidos pelo Issec
serd realizada através de auditoria preventiva, analitica e operacional,
estabelecendo normas e controlando os servigos prestados nas dreas
médica, hospitalar e complementar de satide.

Art.78. Essa auditoria serd prestada por profissionais de satide e
por funciondrios de nivel administrativo do Issec lotados na drea de
salide efou por empresa devidamente terceirizada para tal finalidade,
viabilizando o treinamento e a educagio continuada e visando a prestagio
de servigos de saide com qualidade e um bom nivel de satisfagdo dos
servidores do Estado.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art.79. A assisténcia social serd prestada aos beneficidrios do
Issec desde que regularmente inscritos, pelos Assistentes Sociais deste
Instituto efou por empresa devidamente terceirizada para tal finalidade,
objetivando melhorar as suas condigdes de atendimento na drea de saidde.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.80. Cabe ao Superintendente do Issec designar servidor,
através de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que terd
as seguintes atribuigdes:
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I - exercer a fungdo de representante dos beneficidrios junto &
instituigio em que atua;

II - receber, analisar e apurar as manifestagoes dos beneficidrios
do Issec que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagio
formal e informal, notificando as unidades orgdnicas envolvidas para os
esclarecimentos necessdrios;

111 - funcionar como um canal permanente de acesso,
comunicagdo rdpida e eficiente entre o Issec e os beneficidrios;

IV - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
programas e dificuldades;

V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou
delegadas pelo Superintendente.

Art.81. Cabe ao Superintendente do Issec designar servidor,
através de portaria, para desempenhar as atividades de Assessor de
Comunicagio, que terd as seguintes atribuigtes:

I - prestar assessoramento técnico nos assuntos relacionados a
Comunicagio Social a Diregdo Superior ¢ as demais unidades orgénicas;

11 - elaborar e executar o planejamento da comunicagiio interna
¢ externa do Issec:

IMT - articular a realizag@o e divulgagio de eventos:

IV - fornecer as diversas unidades orginicas do Issec consultoria
em assuntos relacionados & comunicagiio institucional, bem como sobre
estratégias ¢ politicas de relagdes piiblicas e propaganda institucional
junto ao responsdvel pela drea de Comupicagio da Seplag;

V - elaborar discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Issec:

VI - acompanhar, avaliar e arquivar as matérias publicadas na
midia impressa e eletronica, relativas ao Issec;

VII - acompanhar o Superintendente ¢ Superintendente Adjunto
do Issec em entrevistas a imprensa;

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Superintendente.

Art.82. Cabe ao Superintendente do Issec, designar e nomear oS
ocupantes dos cargos de Dire¢io e Assessoramento Superior, para
exercerem suas funcdes nas respectivas unidades organizacionais
observando os critérios administrativos.

Art.83. Serdio substituidos por motivos de férias, viagens ¢ outros
impedimentos eventuais por indicagio do Superintendente:

I - o Superintendente Adjunto por um Diretor ou o Procurador
Juridico, a critério do Superintendente;

11 - o Diretor por outro Diretor ou Gerente, cujo nome serd
sugerido pelo titular do cargo, exceto a Procuradoria Juridica que terd
como substituto um dos Procuradores Autdrquicos, cujo nome também
serd sugerido pelo titular do cargo;

III - os demais dirigentes serfio substituidos por servidores das
ireas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierdrquico.

Art.84. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do
Superintendente do Issec.

ANEXO 11
A QUE SE REFERE O ART.2° DO DECRETO N°30.991 DE 05 DE
SETEMBRO DE 2012

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS

CARGOS SITUACAO ANTERIOR  SITUAGAO ATUAL
DNS-1 01 01

DNS-2 05 05

DNS-3 08 08

DAS-1 11 11

DAS-2 15 15

DAS-3 25 25
TOTAL 65 65

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTIDADE DE CARGOS

DOS CARGOS SITUACAD ANTERIOR SITUAGAD ATUAL
Superintendente DS 01 ot
Superintendente Adjunto DNS-2 0l o1
Procurador Juridico DNS-2 o ol

DENOMINAGAD SIMBOLO _ QUANTIDADE DE CARGOS

DOS CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAQ ATUAL
Diretor DNS-2 03 03

Gerente DNS-3 o7 07
Amiculador DNS-3 ol 01
Supervisor de Nicko DAS-] o7 i)

Assessor Téonico DAS-1 04 03
Assistente Técnioo DAS-2 15 15

Auxiliar Técnico DAS-3 25 25

TOTAL 65 65
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DECRETO N°30.992, de 05 de setembro de 2012
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, A DISTRI-
BUICAO E A DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTOQ DA SECRE-
TARIA DA SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL (SSPDS).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto N°30.684, de 23 de setembro
de 2011; CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o esfor¢o continuo
de adequagio de modelos estruturais as politicas e estratégias da agdo
governamental, DECRETA:
Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria da
Seguranga Piiblica ¢ Defesa Social (SSPDS), que passa a ser a seguinte:
1. DIREGAO SUPERIOR
e  Secretario da Seguranga Piiblica e Defesa Social
e Secretario Adjunto da Seguranga Piiblica e Defesa Social
1. GERENCIA SUPERIOR
e Secretaria Executiva
I1I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Assessoria Juridica
Assessoria de Comunicagdo Social
Ouvidoria-Geral
Assessoria de Acompanhamento de Projetos Especiais
Assessoria de Apoio i Procuradoria Geral da Justica
Assessoria de Protegio Orginica
Assessoria de Andlise Estatistica e Criminal
RGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional
9.1. Célula de Planejamento da Regido Metropolitana
9.2. Célula de Planejamento do Interior
10. Coordenadoria de Inteligéncia
10.1. Célula de Inteligéncia
10.2. Célula de Contra-Inteligéncia
10.3. Nicleo de Operagoes
11. Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranga
11.1. Célula de Suporte Técnico
11.1.1. Nicleo de Informatica
11.1.2., Nicleo de Telecomunicagdes
11.2. Célula de Operagdes Integradas
11.2.1. Nicleo de Teleatendimento

V.
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11.2.2. Niicleo de Videomonitoramento
11.2.3. Nicleo de Despacho

11.3. Célula Integrada de Operagbes de Seguranga de
Sobral
11.3.1. Niicleo de Suporte Técnico de Sobral

11.4. Célula Integrada de OperagGes de Seguranca de
Juazeiro do Norte
11.4.1. Niicleo de Suporte Técnico de Juazeiro
do Norte
12. Coordenadoria Integrada de Operages Aéreas
13. Coordenadoria de Defesa Social
13.1. Célula de Intersctorialidade Institucional
13.2. Célula de Suporte 2 Defesa Social
V. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
14. Coordenadoria de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas
14.1. Célula de Desenvolvimento Integrado
14.1.1. Nicleo de Qualidade de Vida do Servidor



