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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°33.198, de 05 de agosto de 2019.
APROVA O REGULAMENTO
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA
(ISSEC). .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, CONSIDE-
RANDO o disposto na Lei n° 16.530, de 02 de abril de 2018; CONSIDE-
RANDO o que dispdem as seguintes normatizagdes, o Decreto n° 21 325,de 15
de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo
bem como, o Decreto n° 33. 021, de 22 de marco de 2019, que altera a Estrutura
Orgamzacwnal e Dispde sobre os Cargos de provimento em Comissdo do
Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (ISSEC), DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Instituto de Saude dos
Servidores do Estado do Ceara (Issec), na forma que integra o Anexo I do
presente Decreto.

Art. 2° Os cargos de Diregdo e Assessoramento integrantes da
estrutura organizacional do Instituto de Satide dos Servidores do Estado do
Ceara (Issec) sdo os constantes do Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se o art. 4°, do Decreto n. 33 021, de 22 de margo de 2019, bem
como, no que contrariar, 0 Decreto n.° 31. 430 de 13 de margo de 2014.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 05 de agosto de 2019.

Camilo Sobreira de Santana .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°33.198, DE 05 DE
AGOSTO DE 2019
REGULAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)
TITULO I
DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (ISSEC)
CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° O Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara
(Issec), criado pela Lei n® 13.875, de 07 de fevereiro de 2007; reorganizado
pela Lei 16.530, de 02 de abril de 2018 ¢ estruturado pelo Decreto n® 33.021,
de 22 de margo de 2019, constitui entidade da Administragdo Indireta,
autarquia dotada de personalidade juridica propria, autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, com sede e foro na Capital do Estado do Ceara,
vinculado 4 Secretaria do Planejamento e Gestéo (Seplag), regendo-se por
este Regulamento, pelas normacs internas e a legislagao pertinente em vigor.
APITUL
DA FINALIDADE E DOS VALORES INSTITUCIONAIS
Art. 2° O Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceard (Issec)
tem por finalidade prestar, aos seus usudrios, por meio de rede propria ou
credenciada, assisténcia médica, hospitalar, odontologlca e complementar de
saude, no modelo de autogestao.
Art, 3° Sdo valores do Issec:
I - Etica;
1I- Comprometlmento
IIT - Humanizagao;
IV - Eficiéncia;
V- Transparéncia;
VI - Modernizagao;
VII - Trabalho em equipe;
VIII - Responsabilidade socioambiental;
IX - Valorizagéo das pessoas;
X - Respeito e zelo pela coisa publica.
TITULOIl
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
1. Superintendéncia
II - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
2. Assessoria Juridica
111 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria Técnica de Saude
3.1. Geréncia de Credenciamento
3.2. Geréncia de Autorizagdo de Procedimentos
3.3. Geréncia de Contas da Assisténcia a Saude
.3.1. Ntcleo de Analise de Contas
.3.2. Nucleo de Controle de Documentagio
4. Geréncia de Relacionamento com o Usudrio
4.1, Nucleo de Cadastro e Controle de Usudrios
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Diretoria de Planejamento e Gestao

Lr-)b)wbd

Geréncia de Planejamento e Orgamento
1. Nucleo de Controle Interno
Geréncia Administrativo-Financeira
1. Nucleo de Gestao de Pessoas
2. Nucleo Administrativo
3. Nucleo de Empenho
4. Nucleo Financeiro
5. Nucleo de Contabilidade
3. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagido
V - ORGAO COLEGIADO
5. Conselho de Gestdao |
TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO 1 i
DO SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVI-
DORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC)

Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do Superintendente do Instituto
de Satde dos Servidores do Estado do Ceara (Issec):

1 - promover a administragdo geral do Issec, em estreita observancia
as disposigoes legais e normativas da Administragdo Publica Estadual;

I - acatar, implementar e cumprir as diretrizes de atuagéo do Issec
¢ deliberagdes emanadas do Conge;

111 - assessorar o Secretario do Plancjamento ¢ Gestdo em assuntos
de competéncia do Issec;

V - despachar com o Secretario do Planejamento e Gesto;

V - participar de reunides do Comité Executivo da Secretaria do
Planejamento e Gestao (Seplag), quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Secretario do Planejamento e Gestdo para
posterior nomeagio e provimento de cargos de Diregdo, €, Assessoramento,
atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei e dar posse aos
servidores;

VII - representar, ou fazer representar, o Issec em todos os atos ¢
perante quaisquer autoridades constituidas;

VIII - decidir em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de
sua competéncia, apos parecer da PROJU;

IX - autorizar a instalagéo de processos de licitagdo, nos termos da
legislacdo especifica;

X - propor ao Secretario da Seplag ratificar a dispensa ou declaragao
de inexigibilidade de licitagdo nos termos da legislagdo especifica;

XI - expedir portarias, ndo abrangidos por Atos Normativos
superiores, sobre a organizagdo administrativa interna do Issec e sobre a
aplicag@o de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da autarquia;

XII - submeter ao Conselho de Gestéo, preliminarmente, a proposta
or¢amentaria e programagao financeira do ISSEC e do FASSEC para o
exercicio seguinte, as propostas de alteracdes or¢amentarias e financeira,
observadas no que couber a legislacdo especifica, e, as propostas de alteragdo
das diretrizes de gestdo administrativa, econdmica e financeira da Autarquia,
bem como outras matérias deferidas a competéncia dessa unidade orgénica;

XIII - apresentar, preliminarmente, ao Conselho de Gestdo, relatorio
anual de gestdo do Issec e Fassec a ser apresentado ao Governador, a
Controladoria ¢ Ouvidoria Geral, ao Tribunal de Contas ¢ a Comissao de
Fiscalizagdo e Controle da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4 ;

XIV - referendar e ou firmar atos, contratos ou convénios em que
o Issec seja parte;

XV - promover reunides periddicas com as Diretorias e demais
Unidades Organicas do Issec;

XVI - instaurar e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos do Issec que tenham praticado ato
ilicito, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVII - encaminhar relatdrio anual de gestdo ao Governador, a
Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado, ao Tribunal de Contas do Estado
e a Comissao de Fiscalizagdo e Controle da Assembleia Legislativa;

XVIII - prestar contas da administracdo do ISSEC e do FASSEC,
junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), na forma da Lei;

XIX - submeter ao CONGE as demonstragdes financeiras do ISSEC
e do FASSEC;

XX - encaminhar ao Governador do Estado, apos deliberagdo do
CONGE, por intermédio da Seplag, para aprovagao a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, as propostas de alteragdes orgamentarias, observadas
no que couber, a legislacdo especifica e as propostas de alteragdo de seu
quadro de pessoal;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normatizagdes propondo alteragdes
quando necessario;

XXII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretario do Planejamento e Gestdo, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal. i

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DO INSTI-
TUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA
o CAPITULO 1 )

DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DA DIRETORIA TECNICA DE SAUDE

Art. 6° Compete a Diretoria Técnica de Saude (DITES):

I - estabelecer critérios para elaboracdo de edital de chamamento
publico (edital de credenciamento) para prestacdo da assisténcia a saude
oferecida pelo Instituto;

4.1.
4.
4.
42.
4.
4.
4.
4.
4.



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XI N°149 | FORTALEZA, 08 DE AGOSTO DE 2019

Governador

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Vice-Governadora

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Casa Civil

JOSE ELCIO BATISTA

Procuradoria Geral do Estado

JUVENCIO VASCONCELOS VIANA
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria

LUiS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
INACIO FRANCISCO DE ASSIS NUNES ARRUDA
Secretaria da Cultura

FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretaria da Educacao

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte e Juventude
ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO
CARNEIRO PACOBAHYBA

Secretaria da Infraestrutura

LUCIO FERREIRA GOMES

Secretaria do Meio Ambiente

ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO
Secretaria do Planejamento e Gestdo
CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Prote¢do Social, Justi¢a, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRAN CA PINTO
Secretaria dos Recursos Hidricos

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social

ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Turismo

ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio

CANDIDA MARIA TORRES DE MELO BEZERRA

II - realizar estudo para credenciamento de novos servigos de
prestagdo de assisténcia a saude ou ampliacio dos existentes, através de
novos editais;

111 - realizar estudo para atualizagdo de valores contidos nas tabelas
de pagamento da rede credenciada;

IV - coordenar as auditorias preventiva, operacional e analitica na
area de assisténcia a saude;

V - sugerir aplicag@o de ferramentas de gestdo de custos da satde,
para viabilizar o atendimento aos usuarios;

VI - coordenar a elaborag¢do de normas e manuais que auxiliem a
prestacao de assisténcia a satide oferecida pelo Issec;

VII - controlar as atividades de apoio administrativo junto as demais
unidades orgénicas subordinadas, prestando-lhes orientagdes e informagoes;

VIII - emitir parecer relativo aos processos da area de assisténcia
a saude;

IX - coordenar os servigos prestados aos usuarios do Issec;

X - coordenar a emissao do cartdo saude, instrumento essencial e
imprescindivel para o uso dos servigos de assisténcia a saude oferecidos
pelo Issec;

XI - adotar e propor medidas para o aperfeigoamento da Diretoria
Técnica de Saude;

XII - acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagado
de servigos em sua area de atuagio;

XIII - estabelecer relacionamento institucional permanente junto
a Rede Credenciada visando o aprimoramento da prestagao de servigo de
saude ao usudrio;

XIV - acompanhar o fiel cumprimento das determinacdes emanadas
do Edital de Credenciamento e demais Atos Normativos atinentes a prestagao
de servigo de saude ao usudrio;

XV - propor aplicagdo de sangdes ao credenciado, quando evidenciado
o descumprimento das determinag¢des emanadas do Edital de Credenciamento e
demais Atos Normativos atinentes a prestagao de servi¢o de saude ao usuario;

XVI - despachar com o Superintendente;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete a Geréncia de Credenciamento (GECRED):

I - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas estabelecidas
para o credenciamento;

1 - realizar estudo de adequagdo entre usudrios ¢ rede credenciada,
identificando a demanda ¢ a oferta de servigos em saude, considerando
a divisdo geografica estadual, para subsidiar a elabora(;ao do edital de
credenciamento;

III - participar na elaboragdo, divulgagdo e execugdo do edital de
credenciamento da rede de prestagao de servigos de assisténcia a satde;

IV - acompanhar o processo de publicagdo da homologagdo, dos
extratos e da habilitagdo dos proponentes através da assinatura do Termo
de Credenciamento;

V - programar visitas técnicas nas entidades a serem credenciadas;

VI - planejar, analisar e supervisionar o processo de credenciamento
das entidades da area de saude;

VII - programar monitoramento na rede credenciada, através de

sistema informatizado, no que se refere ao credenciamento de entidades e
prestar as informagdes necessarias;

VIII - participar da elaboragéo de normas, tabelas e manuais
que auxiliem a prestag@o de assisténcia a saude oferecida pelo Issec,
particularmente o manual do credenciado;

IX - consultar o juridico sobre o processo de credenciamento,
alteragdes contratuais e outros assuntos pertinentes;

X - programar vistorias sistematicas aos credenciados para avaliar o
processo de atendimento ao usudrio e identificar possiveis ndo conformidades;

XI - coordenar a implantagdo, treinamento e manutengdo da
sistematica de autorizagdo através da biometria na rede credenciada;

XII - despachar com o Diretor Técnico de Saude;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Compete a Geréncia de Autorizagdo de Procedimentos
(GEPRO):

1 - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas estabelecidas
para autorizac¢@o dos procedimentos de atendimento a saude;

II - gerenciar as atividades de auditoria preventiva, operacional ¢
analitica na area da saude, para dar suporte a Diretoria Técnica de Saude;

III - fazer cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para
autorizacdo dos procedimentos de atendimento a saude, tais como:
internamento, hemodialise, dialise peritoneal, nutricdo enteral e parenteral,
angiografia e/ou hemodindmica, hemotransfusdo ambulatorial, odontologia,
fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, Orteses, proteses e materiais especiais,
além de exames especializados;

IV - fazer cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para
autoriza¢do do acompanhamento as pessoas portadoras de deficiéncia mental
e auditiva;

V - prestar orientag@o e informagdes sobre as especificidades dos
procedimentos em satide aos usuarios;

VI - analisar os relatdrios de autorizagdo para assessoramento da
Diretoria Técnica de Saude e para avaliar a necessidade de adequagdes no
sistema;

VII - participar da elaboragdo de normas, tabelas e manuais que
auxiliem a prestagdo de assisténcia a saude oferecida pelo Issec;

VIII - orientar quando necessario as solicitagdes de autorizagdes de
procedimentos de atendimento a saude provenientes da rede credenciada por
meio do teleatendimento ou biometria

IX - manter organizado por demanda de complexidade ¢ urgéncia
o atendimento ao usuario;

X - manter a equipe de trabalho informada das normas vigentes,
tabelas, manuais e portarias;

XI - identificar caréncias dos servigos de assisténcia a saiude prestados
aos usuarios do Issec;

XII - despachar com o Diretor Técnico de Saude;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Compete a Geréncia de Contas da Assisténcia a Saude
(GECON):

1 - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas estabelecidas
para o controle da prestagdo de contas dos credenciados;
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11 - estabelecer critérios para analise de contas médicas, hospitalares
¢ de assisténcia complementar de satide da rede credenciada;

1II - monitorar a rede credenciada, através de sistema informatizado,
no que se refere a analise de contas dos profissionais e entidades credenciadas
e prestar as informagdes necessarias;

IV - participar da elaboracdo das normas, tabelas e manuais que
auxiliem a prestagdo de assisténcia a saude oferecida pelo Issec;

V - manter a equipe de trabalho informada das normas vigentes,
tabelas, manuais, portarias ¢ mudangas na corre¢ao dos processos;

VI - disponibilizar mensalmente os relatérios de conclusao do valor
dos processos de cobranga dos credenciados para fim de liberagdo das parcelas
de pagamento e/ou informagdes de controles gerenciais;

VII - analisar os relatdrios de gastos com a prestacio de assisténcia
a satide para assessoramento da Diretoria Técnica de Satde e para avaliar a
necessidade de adequagdo nos valores de tabelas vigentes de acordo com o
or¢amento disponivel;

VIII - despachar com o Diretor Técnico de Satde;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete ao Nucleo de Analise de Contas (NUACO):

I - cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para o controle da
prestagao de contas dos credenciados;

11 - realizar auditoria analitica das contas médicas, hospitalares e de
assisténcia complementar de saude da rede credenciada;

IIT - prestar as informagdes necessarias a Geréncia de Contas da
Assisténcia a Saude apos a analise das contas a fim de que a rede credenciada
se mantenha atualizada;

IV - manter a equipe de trabalho informada e participativa;

V - Despachar com o Gerente de Contas da Assisténcia a Satde;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 11. Compete ao Nucleo de Controle de Documentagdo (NUCOD):

I - cumprir as instrugdes e normas estabelecidas para o controle da
prestacdo de contas dos credenciados;

II - acompanhar, controlar e prestar informagdes gerais dos processos
de pagamento da rede credenciada;

IIT - solicitar, analisar ¢ validar os documentos comprobatérios da
regularidade para com os encargos trabalhistas, sociais e tributos federais,
estaduais e municipais de todos os processos para a liberagdo do pagamento;

IV - manter a equipe de trabalho informada e participativa;

V - despachar com o Gerente de Contas da Assisténcia a Saude;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Geréncia de Relacionamento com o Usuario (
GERAU ):

I - planejar, implantar, coordenar e supervisionar os procedimentos
de atendimento ao usuario;

1I - suprir as necessidades dos usudrios e dar suporte as operagdes
do ISSEC;

III - planejar e orientar as atividades de equipes de atendimento ao
usudrio;

IV - desenvolver procedimentos, estabelecer normas e administrar
atividades para garantir o acompanhamento eficiente da prestagdo dos servigos
a0s Usuarios;

V - dar resposta eficaz a solicitagdes, problemas e necessidades
especiais dos usuarios.

VI - impulsionar os resultados para a melhoria do atendimento ao
usudrio;

VII - orientar os usuarios sobre os servigos oferecidos pelo ISSEC e os
procedimentos necessarios para sua utilizagdo, promovendo, continuadamente,
palestras e seminarios junto a conselhos, colegiados e instituigdes congéneres,
como também, em demais Poderes, Orgdos e Entidades da Administragado
Publica Estadual;

VIII - realizar a analise ¢ o acompanhamento dos indicadores de
atendimento;

IX - realizar continuamente visitas aos 6rgdos e entidades integrantes
da Administracdo Publica do Estado do Ceard e entes sindicais, visando
promover os servigos ofertados pelo ISSEC.

X- manter interagdo continuada com a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado(CGE) visando ao alinhamento das orientagdes para melhoria
do atendimento ao usuario /cidadéo;

XI - Elaborar em conjunto com a Ouvidoria, o Relatdrio Anual de
Gestdo de Ouvidoria do ISSEC a ser apresentado a CGE;

XII - despachar com o Diretor Técnico de Satde;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete ao Nucleo de Cadastro e Controle de Usuarios
(NUCAU):

1 - supervisionar o cumprimento das instrugdes e normas estabelecidas
para o cadastro dos usuarios;

1I - cadastrar e manter atualizados os dados dos usuarios do Issec;

III - emitir e entregar o cartdo satide dos usudrios, para fins de
utilizagdo dos servigos assistenciais de satide oferecidos pelo Issec;

IV - expedir certiddo de dependentes para o Instituto de Previdéncia
do Municipio (IPM), Caixa Economica Federal (CEF), Geap Auto Gestao
em Saude (Geap) e outros;

- dar cumprimento aos processos de inclusio e exclusdo de
dependentes, obedecendo a legislacdo vigente, e dar ciéncia ao interessado no
tocante ao parecer final do setor juridico, com o deferimento ou indeferimento
da Superintendéncia;

VI - prestar informagao acerca da condi¢do de usudrio para a area
de autorizagio de procedimentos, Teleatendimento, e, Orgaos e Entidades
da Administragdo Publica;

VII - manter a Diretoria Técnica de Saude e as suas Geréncias
informadas das desconformidades ocorridas na emissdo do cartdo satde;

III - recepcionar os usudrios do Issec e o piblico em geral,
encaminhando-os aos diversos setores do Instituto de acordo com suas
solicitagoes;

IX - despachar com o Gerente da Geréncia de Relacionamento com
o Usuario;

X - executar outras atividades correlatas.

CAPITULQ II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Art.14. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPLAG):
I - prestar assessoramento técnico ao CONGE, a Superintendéncia e

as unidades organicas do Issec nos assuntos de natureza institucional;

11 - articular-se com as unidades organicas do Issec, para a elaborag:ao
e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentarla Anual
(LOA), da Mensagem Governamental, do Plano Operativo Anual (POA),
do Monitoramento de A¢des e Projetos Prioritarios do Governo (MAPP) e
dos demais instrumentos, em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo
CONGE e da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag);

111 - articular-se com a SEPLAG, responsavel pela coordenagéo das
politicas de planejamento, orgamento e gestao, visando a uniformizac¢do do
cumprimento das diretrizes governamentais;

IV - promover a elaboragdo de prestagdes de contas anuais para
encaminhamento a Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e ao
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

V - promover a elaboragdo do relatorio anual de gestdo do Issec ao
Governador, a Controladoria ¢ Ouvidoria Geral, ao Tribunal de Contas ¢ a
Comissdo de Fiscalizagdo e Controle da Assembleia Legislativa do Estado
do Cear4;

VI - coordenar a elaboragéio dos programas, projetos e planejamento
estratégico do Issec ¢ do FASSEC, definindo indicadores de desempenho,
acompanhando os resultados e propondo ajustes, quando necessarios;

VII - assessorar o CONGE, a Superintendéncia, e as unidades
organicas do Issec propondo diretrizes e estratégias voltadas para o
desenvolvimento organizacional,

VIII - planejar e propor agdes de modernizagdo visando assegurar a
melhoria continua dos processos de gestdo ¢ seus produtos;

IX - articular-se com as demais unidades orgénicas, a fim de obter
dados e informagdes para elaboragdo de relatorios gerenciais e submeté-los
a avalia¢@o da Diregao Superior, bem como providenciar a divulgacdo de
resultados institucionais junto a Seplag;

- X - coordenar a elaboragdo e consolidar relatérios de desempenho
setorial;

XI - assessorar o Superintendente nas reunides do MAPP e eventos
correlatos;

XII - desenvolver as atividades necessarias a0 acompanhamento das
acdes do Issec, encaminhando os resultados obtidos e sugestdes de melhorias
ao CONGE e a Superintendéncia para deliberagao;

XIII - garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento
administrativo do Issec;

XIV - formular e implementar estratégia que desenvolvam e
fortalecam o sistema de gestdo administrativo;

XV - acompanhar a elaboragao, efetivagdo e execugao financeira da
proposta orcamentaria do Issec/Fassec;

VI - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo
financeira, contabil, administrativa e de pessoal do Issec;

XVII - acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades
administrativas;

XVIII - garantir a preservag¢do da documentacdo e informagao
institucional;

XIX - dar suporte a Supermtendenc1a ¢ demais unidades organlcas,
através do fornecimento sistematico de informagéo e relatorios sobre a situagdo
financeira, contabil e administrativa do Instituto;

XX - implementar estratégias que desenvolvam e fortalegam
os sistemas de gestdo financeira, contabil e administrativa, adequando e
racionalizando procedimentos;

XXI - encaminhar a Superintendéncia os processos administrativo-
financeiros e matérias de algada, para decisdo em despacho motivado e
conclusivo sobre os assuntos de competéncia da Diretoria;

XXII - coletar informagdes necessarias a elaboragao da prestagdo de
contas de gestdo do exercicio;

XXIII - articular-se junto aos Orgéos de Controle;

XXIV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua
area de atuagio;

XV - monitorar o processo de cadastramento dos contratos e
convénios junto a PROJU; ;

XXVI - ordenar todas as despesas, correntes e de capital, custeadas
com recursos do ISSEC e FASSEC pertinentes ao Programa de Gestdo e
Manutengio, e, Programa Finalistico da Autarquia, e demais Programas que
venham a ser instituidos;

XXVII - despachar com o Superintendente

XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Geréncia de Plancjamento ¢ Orgamento (GEPOR):

1 - monitorar, avaliar, cadastrar e atualizar as informag¢des dos
sistemas corporativos do Governo do Estado;

I - realizar de forma integrada o plancjamento, avaliagdo ¢
monitoramento das atividades desenvolvidas pelo Issec;

III - realizar o planejamento e o acompanhamento dos Planos de A¢ao
e 0 monitoramento dos indicadores de desempenho para alcangar resultados
na matriz de Gestao por Resultados (GPR);

IV - realizar o acompanhamento fisico-financeiro dos convénios
e contratos;

V - elaborar e consolidar os relatorios de desempenho setorial

VI - realizar o monitoramento dos programas e projetos;

VII - elaborar as prestagdes de contas anuais do ISSEC/FASSEC,
para encaminhamento & Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE)
e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

VIII - elaborar relatorio anual de gestdo do ISSEC/FASSEC, ao
Governador, a Controladoria e Ouvidoria Geral, ao Tribunal de Contas e a
gomisséo de Fiscalizagdo e Controle da Assembleia Legislativa do Estado

o Ceard

IX - elaborar os programas, projetos e planejamento estratégico do
Issec e do FASSEC, definindo indicadores de desempenho;

X - elaborar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), o Plano Operativo Anual (POA), e, o
Monitoramento de Agdes e Projetos Prioritarios do Governo (MAPP);

XI - acompanhar a execugao financeira e orgamentaria do Issec e do
FASSEC em parceria com os gerentes de programas, mantendo informada a
Diretoria de Plancjamento ¢ Gestao;

XII - acompanhar a execugdo dos projetos das unidades organicas,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas e indicadores
estabelecidos;

XIII - elaborar e acompanhar o planejamento estratégico de atuagado
do Issec;
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XIV - articular com as Unidades Organicas a necessidade de
elaboragdo de projetos de investimento;

XV - coordenar o Escritorio de Monitoramento de Projetos (EMP),
que tem como objetivo contribuir para a obten¢éo dos resultados a serem
gerados pelos projetos, desempenhando as seguintes fungdes:

a) monitoramento dos projetos institucionais;

b) orientar os lideres de projetos no detalhamento e respectivo
cadastramento das etapas e produtos no MAPP, quando necessario;

¢) identificar e viabilizar a capacitagdo das equipes dos lideres de
projetos institucionais;

d) orientar os lideres de projetos acerca do uso da Metodologia de
Gerenciamento de Projetos.

XVI - fazer cumprir as determinagdes emanadas nos instrumentos
normativos do planejamento ¢ or¢amento;

XVII - despachar com o Diretor de Planejamento e Gestao;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete ao Nucleo de Controle Interno (NUCIT):

I - preservar os interesses da Autarquia contra ilegalidades, erros ou
outras irregularidades;

II - zelar pelas metas pretendidas e recomendar os ajustes necessarios;

111 - examinar as fases de execuc@o da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IV - exercer o controle sobre a execucdo da receita e despesa, bem
como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos
de caugdes, fiangas e demais garantias previstas em legislagdo;

V - acompanhar a implementacdo das Resolugdes emitidas pelo
Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal - COGERF;

VI - acompanhar os atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo;

VII - verificar os atos de aposentadoria;

VIII - assessorar a direcéo superior em assuntos de competéncia do
controle interno;

IX - acompanhar a implementagéo das recomendagdes da CGE e
do TCE;

X - proceder analise dos processos de despesas;

XI - proceder analise dos processos de concessdo, aplicagdo e
prestacao de contas de Suprimentos de Fundos;

XII - proceder analise dos processos de prestacdo de contas de didrias;

XIII - acompanhar a execu¢do Orgamentaria;

X1V - acompanhar mensalmente as despesas de custeio de manutengdo
e finalistico;

XV - acompanhar o cumprimento dos prazos para prestagdes de
contas ao TCE;

XVI - acompanhar a arrecadagio e contabilizagdo das receitas;

XVII - manter e aperfeigoar os procedimentos de controle interno;

XVIII - prestar informagdes permanentes a Administragdo Superior;

XIX - orientar as unidades organicas quanto as boas praticas de gestao
e manuten¢do da conformidade do ato administrativo;

XX — acompanhar a atuagdo das Comissdes Institucionais, Setorial
e Corporativas, em funcionamento no ISSEC, bem como das demais que
venham a ser constituidas;

XXI — diagnosticar os riscos recorrentes na atuagdo dos diversos
setores do ISSEC, mediante elaboragio de relatorio semestral;

XXII - estabelecer diretrizes e praticas de gestdo de riscos e controle
interno, mediante a expedigéo de Orientagdes Administrativas (OR), sempre
que necessario;

XXIII - despachar com o Gerente de Planejamento ¢ Orgamento;

XXIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Geréncia Administrativa-Financeira (GERAF):

I - garantir a eficacia, eficiéncia e efetividade do gerenciamento
administrativo do Issec;

11 - formular e implementar estratégias que desenvolvam e fortalegam
o sistema de gestdo administrativo;

III - acompanhar a elaboragdo, efetivagdo e execugdo financeira da
proposta or¢amentaria do Issec;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo
financeira, contabil, administrativa ¢ de pessoal do Issec;

V - acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades
administrativas, financeiras e de pessoal do Issec;

VI - garantir a preservagdo da documentagdo e informagao
institucional;

VII - dar suporte ao CONGE, Superintendéncia e demais unidades
organicas, através do fornecimento sistematico de informacao e relatorios
sobre a situacao administrativa, financeira e contabil do Instituto;

VIII - implementar estratégias que desenvolvam e fortalegam
os sistemas de gestdo administrativa, financeira e contabil, adequando e
racionalizando procedimentos;

IX - encaminhar a Diretoria os processos administrativo-financeiros
e matérias de algada, para decisdo em despacho motivado e conclusivo sobre
os assuntos de competéncia da Geréncia;

X - fornecer informagdes necessarias a elaboragdo da prestacdo de
contas de gestdo do exercicio;

XI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagio;

XII - ordenar todas as despesas, correntes e de capital, custeadas
com recursos do ISSEC e FASSEC pertinentes ao Programa de Gestdo e
Manutengdo, e, Programa Finalistico da Autarquia, e demais Programas que
venham a ser instituidos;

XIII - despachar com o Diretor do Planejamento e Gestao;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete ao Nucleo de Gestao de Pessoas (NUGEP):

1 - elaborar e viabilizar anualmente o plano de capacitagdo de recursos
humanos, em consonancia com as Diretorias do Issec, adequando-o a nova
realidade institucional, com vistas a executd-lo conforme disponibilidade
or¢amentaria ou da Escola de Gestdo Publica (EGP);

1I - elaborar relatério de colaboradores capacitados, trimestralmente,
para EGP;

III - planejar, orientar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
programas de capacitagéo, formacdo e valorizagdo dos colaboradores;

1V - realizar projetos e programas de qualidade de vida através das
seguintes agoes: datas comemorativas, clube de leitura, ginastica laboral,
centro de convivéncia, caminhada, cantinho de reflexao e refeitorios;

V - aplicar pesquisa de clima organizacional;

VI - propor e desenvolver programas e projetos de recursos humanos
em prol do desenvolvimento de pessoas;

VII - articular-se com agentes internos e externos envolvidos nos
programas e projetos de desenvolvimento do servidor;

VIII - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento, dentre outros aspectos relacionados
a administra¢do de pessoal;

IX - coordenar as atividades de pessoal, envolvendo cadastro, controle
de freqiiéncia e folha de pagamento;

X - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como
sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;

XI - manter atualizado o registro e o controle dos cargos e fungdes
pertinentes ao quadro de pessoal do Issec, bem como dos respectivos ocupantes
e suas lotagdes;

XII - orientar, acompanhar e executar as atividades relativas a
processos de estagios, promovendo as revisdes demandadas, visando a
adequagao da legislacdo;

XIII - observar e cumprir fielmente a legislagdo de pessoal vigente,
informando e esclarecendo sobre a aplicagdo adequada;

XIV - fornecer informagdes ¢ participar dos processos de avaliagdo
de desempenho para fins de concessao de gratificagdes e ascensdo funcional;

XV - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos
administrativos no Diario Oficial do Estado (DOE);

XVI - executar e controlar as atividades de alocag¢do, nomeagao,
exoneragdo, demissdo, remogao, cessdo, bem como redistribui¢do de pessoal
disponivel;

XVII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro de pessoal,
funcional e financeiro do servidor;

XVIII - organizar escala de férias do pessoal para aprovagdo
hierarquica;

XIX - controlar a concessdo de férias, licenga, afastamento,
aposentadoria, salario familia e outros direitos e vantagens obrigatdrios por lei;

XX - elaborar os procedimentos de contratagdo para fornecimento
de vale-transporte;

XXI - exercer o controle dos beneficios vale-transporte e alimentagdo
conforme regulamentagdes estabelecidas;

XXII - acompanhar e auditar o registro de frequéncia dos servidores
por meio de sistema de biometria;

XXIII - elaborar portarias e atos pertinentes;

XXIV - claborar ¢ exccutar as atividades relativas a folha de
pagamento;

XXV - realizar a interagdo social necessaria;

XXVI - dar suporte a Geréncia Administrativo-Financeira, através
do fornecimento sistematico de informagao e relatorios sobre a situagdo dos
colaboradores do Issec;

XXVII - despachar com o Gerente Administrativo-Financeiro;

XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Nucleo de Administrativo (NUCAD):

1 - gerenciar e executar as atividades de administragdo de material,
de logistica e de controle do patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive
dos bens cedidos, no ambito do Issec;

1I - emitir pareceres em processos relacionados a material, a logistica,
ao protocolo, ao patrimdnio e demais atividades auxiliares;

III - normatizar, padronizar e controlar a aquisi¢do, o tombamento, a
manuten¢do, o remanejamento e a alienagdo dos bens moveis permanentes;

IV - normatizar, padronizar e controlar a alienagao, a doagdo, a
permuta, a investidura, a cessdo, a concessdo e a permissdo de uso de bens
imdveis, no ambito do Issec;

V - fazer cumprir as normas estabelecidas no que se refere a aquisigdo,
cessdo, concessao, permissao ¢ alienacdo de bens moveis permanentes, por
meio da orientag@o e do controle técnico dos procedimentos adotados no
Poder Executivo;

VI - disponibilizar informa¢des e manter registros para fins de
legalizagdo, controle, fiscalizag@o e preservag¢do do patrim6nio mobiliario
no ambito do Issec;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis, através
de tombamentos, fichas de registros ¢ mapas de inventario;

VIII - manter controle fisico através de plaquetas de identificagdo,
inventario e termos de responsabilidade, transferéncia e remanejamento;

IX - elaborar o cadastro de bens patrimoniais moveis e imoveis;

X - vistoriar, periodicamente, os imdveis de uso proprio ¢ os
desocupados, inclusive os cedidos a outros 6rgaos e/ou instituigdes,
mediante instrumento juridico legal, adotando as medidas necessérias para
a conservagio;

XI - providenciar a atualizagdo, alteragdo ou retificag@o de inscrigdes,
declaragdes e registros em geral, relacionados com o patriménio imobiliario
do Issec;
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XII - controlar o pagamento de laudémio e foros anuais, incidentes
sobre os imoveis de dominio til, foreiros ao Issec, por ocasido de suas
alienagdes;

XIII - estabelecer critérios de utilidade, economicidade e excedéncia
dos bens moveis, promovendo e orientando, através de instrugdes normativas
o seu recolhimento, remanejamento e alienagdo;

XIV - definir, acompanhar e implementar as normas e procedimentos
de compras e servigos;

XV - coordenar, executar e acompanhar as atividades pertinentes a
aquisicao, distribuigdo e consumo de material;

XVI - relacionar os materiais que serdo encaminhados a licitagdo
para efeito de ressuprimento;

XVII - colaborar na preparagdo do orgamento referente a compra
de materiais;

XVIII - acompanhar as atas de Registro de Prego;

XIX - elaborar termos de referéncias em conjunto com a area
solicitante;

XX - elaborar, de acordo com a legislagdo vigente, os Editais de
Licitagdes ¢ seus anexos para realizacdo de Pregdo, Tomadas de Prego ¢
Convites de carater prioritario ou urgente, tomando as medidas necessdrias para
envia-los a Comissdo Especial de Licitagdo do Estado do Ceard, subsidiando-a
no que couber, bem como analisando os materiais a serem adquiridos, emitindo
parecer se for o caso;

XXI - elaborar, de acordo com a legislagdo vigente, os Termos de
Participacdo para aquisi¢ao de bens e servigos por meio da Sistematica da
Cotagéo Eletronica;

XXII - acompanhar os processos de licitacdo junto a Comissao
competente;

XXIII - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos contratos
de prestagdo de servigos relativos as atividades de asseio e conservagio,
suprimentos, manutengao e vigilancia;

XXIV - manter atualizados os dados dos sistemas de protocolo
¢ informatizado de autorizagdo de procedimento de satde, referentes a
tramitagdo de processos;

XXV - enviar a Geréncia Administrativo-Financeira os processos
administrativos de sua competéncia, para decisdo em despacho motivado e
conclusivo;

XXVI - supervisionar e executar os servigos de almoxarifado,
transporte, arquivo, zeladoria, vigilancia, asseio e conservagio, copa e
manutengio de equipamentos e instalagdes;

XXVII - propiciar o apoio operacional as unidades administrativas
do Issec;

XXVIII - controlar os dados de entrega de material relativo as
solicitagdes de compras emitidas;

XXIX - planejar as necessidades de materiais, ouvindo as demais
unidades;

XXX - definir e controlar os niveis de estoques, bem como
acompanhar seu comportamento em relacdo as demandas e consumos,
mantendo-os atualizados;

XXXI - receber e inspecionar a qualidade do material entregue de
acordo com as especificagdes do pedido de compra, nota de empenho e
notas fiscais;

XXXII - devolver aos fornecedores os materiais fora das
especificagdes;

XXXIII - proceder ao acondicionamento dos materiais recebidos no
seu espaco especifico de estoque;

XXXIV - cuidar continuamente da manutengdo, limpeza e
conservagdo do material estocado;

XXXV - zelar pela seguranga nas instalagdes do almoxarifado,
obedecendo as medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

XXXVI - distribuir racionalmente o material requisitado pelos
diversos setores;

XXXVII - acompanhar o consumo de insumos pelo Issec, com vistas
a proposigdo de medidas de redugdo de despesas e seguindo as orientagdes
constantes da legislagdo vigente;

XXXVIII - operacionalizar os sistemas corporativos informatizados
de gestdo na sua 4rea de atuag@o;

XXXIX - manter atualizado o controle das normas e da legislagao
vigentes, quanto a aquisigdo e a gestdo de materiais;

XL - programar e controlar as atividades de transporte, de guarda
e manuten¢ao de veiculos, de acordo com as regulamentagdes especificas
relativas a gestdo da frota oficial;

XLI - gerir os arquivos intermediarios ¢ permanentes do Instituto,
de acordo com a legislacdo vigente;

XLII - providenciar a aquisi¢ao de servigos de zeladoria, vigilancia,
asseio e conservagdo, copa e manutencao, solicitados pelas unidades organicas,
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Instituto;

XLIII - acompanhar e controlar os prazos de vigéncias dos contratos
de prestacdo de servigos do ISSEC;

XLIV - providenciar a limpeza ¢ conservagao dos prédios ocupados
pelo Issec, mantendo em perfeitas condigdes de higiene e funcionamento suas
dependéncias e instalagdes;

XLV - despachar com o Gerente Administrativo-Financeiro;

XLVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete ao Nucleo de Empenho (NUEMP)

I - executar e controlar as atividades relativas ao processo de
realizagdo do empenho da despesa piblica observando as normas legais que
disciplinam a matéria;

II - emitir relatorio consolidado detalhando os valores distribuidos
por projeto atividade, regido or¢amentaria e tipo de credor para solicitacio

de parcelas.

III - solicitar e acompanhar a fixa¢do dos recursos financeiros
constantes das parcelas cadastradas nos sistemas corporativos;

IV - programar e planejar no sistema corporativo, os recursos
financeiros fixados;

V - realizar o pré-empenho da despesa publica assumida pelo ISSEC/
FASSEC;

VI - realizar o empenho da despesa assumida pelo ISSEC/FASSEC;

VII - emitir relatério mensal das despesas empenhadas;

VIII - realizar estudo para defini¢do dos valores dos empenhos por
estimativa em virtude do encerramento do exercicio;

IX - emitir os empenhos por estimativa em virtude do encerramento
do exercicio;

X - emitir o relatorio analitico de Restos a Pagar em virtude do
encerramento do exercicio;

XI - despachar com o Gerente Administrativo-Financeiro;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete ao Nucleo Financeiro (NUFIN)

I - realizar a liquidag@o ¢ o pagamento das despesas publicas
assumidas pelo ISSEC/FASSEC;

II - registrar em sistema proprio os processos para pagamento,
detalhado por credor, competéncia e valor;

III - realizar, apds pagamento da despesa, os procedimentos nos
sistemas, proprio e corporativo, informando os dados da Nota de Pagamento
para geragdo dos relatorios gerenciais e arquivo do processo;

IV - emitir relatorio mensal das despesas liquidadas ¢ pagas;

V - realizar os procedimentos complementares do pagamento da
despesa publica, junto a rede bancaria;

VI - atender o credor, prestar esclarecimentos e fornecer documentos
atinentes aos pagamentos e suas obrigagdes acessorias;

VII - disponibilizar as unidades organicas e aos 6rgdos de controle,
os processos de pagamentos e demais documentos demandados;

VIII - emitir e encaminhar, semestralmente, ao TCE, o relatorio dos
pagamentos realizados demonstrando a ordem cronoldgica de exigibilidade;

IX - encaminhar, via conectividade social, a Caixa Econdmica Federal
(CEF) e a Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF), mensalmente as retengdes
(contribuinte substituto) feitas do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e do Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS);

X - encaminhar a Receita Federal do Brasil, mensalmente, a
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), referente
a prestacdo das informagdes relativas aos tributos e contribui¢des apuradas
pelo Issec;

XI - encaminhar a Receita Federal do Brasil, anualmente, a Declaragdo
de Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf);

XII - monitorar a condigdo de regularidade fiscal do ISSEC/FASSEC
junto aos 6rgdos fiscais, e, Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntérias - CAUC, assegurando a emissdo das respectivas certiddes;

XIII - organizar e arquivar os processos liquidados e pagos;

XIV - despachar com o Gerente Administrativo-Financeiro;

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Contabilidade (NUCON):

1 - acompanhar e manter o equilibrio contébil-financeiro no ambito
do Issec;

II - avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da
despesa publica e da execugdo financeira, observando as normas legais que
disciplinam a matéria;

III - executar os registros dos atos e fatos contabeis;

IV - acompanhar a execugéo financeira e a prestagdo de contas de
convénios, acordos e instrumentos congéneres em que o Issec seja parte;

V - realizar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis
pela execugdo do exercicio financeiro;

VI - promover a elaboragdo de balancetes financeiros trimestrais para
encaminhamento a diregdo superior e aos Orgao de Controle;

VII - controlar e organizar a prestagdo de contas dos suprimentos
de fundos;

VIII - prestar informagdes contabeis, de forma a auxiliar & direcao
superior e as demais unidades organicas do Issec;

IX - executar os registros contabeis necessarios, de acordo com as
normas e técnicas da legislacao vigente;

X - manter em perfeita ordem de seguranga, o arquivo de documentos
contabeis legalmente exigidos, de forma a permitir pronto acesso as consultas
internas ou externas cabiveis;

XI - elaborar junto a Secretaria da Fazenda (Sefaz) o balango geral
do Issec e suas demonstragdes;

XII - fornecer informacdes necessarias a elaboraco da prestagao de
contas de gestdo do exercicio;

XIII - despachar com o Gerente Administrativo-Financeiro;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagdo (GETIC):

1 - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
a Tecnologia da Informagéo e de Comunicagio (TIC) no ambito do Issec;

II - coordenar toda a area de TIC e executar as politicas estabelecidas
pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag);

1II - coordenar todos os recursos humanos e técnicos na area de TIC;

IV - identificar oportunidades e comunicar as necessidades de
contratagdes e aquisi¢des de TIC;

V - elaborar projeto basico, termo de referéncia e minuta de editais
referentes a contratagdo de servigos de tecnologia da informag@o e a aquisicao
de equipamentos e softwares para o Issec;
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VI - acompanhar e fornecer informagdes gerenciais sobre o
desempenho geral da area de TIC;

VII - promover e difundir a utilizagdo dos recursos técnicos de TIC,
sempre visando a sua melhor utilizagdo, voltada para a compatibilizagéo de
equipamentos e integragdo de sistemas operacionais;

VIII - identificar melhores praticas para a gestdo e a utilizagdo de
TIC no Issec;

IX - administrar programas operacionais e a operacionalizagdo de
equipamentos e programas de uso interno;

X - planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos
equipamentos de informatica;

XI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuago;

XII - assessorar a Geréncia Administrativo-Financeira na
especificagdo e avaliagdo do parque computacional do Issec;

XIII - desenvolver e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica
para o Issec, propondo sistemas e inovagdes tecnoldgicas, visando a
modernizagdo da gestdo;

XIV - propor ¢ manter a integridade ¢ a seguranca do ambiente
computacional, em especial o banco de dados, e as informacdes gerais de
propriedade do Issec;

XV - coordenar por meio de sistema de teleatendimento a integracao,
interagdo e uniformizagdo das informagdes internas e externas ao Issec;

XVI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo
de servigos em sua area de atuagio;

XVII - despachar com o Diretor de Plancjamento ¢ Gestao;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
ORGAO COLEGIADO
DO CONSELHO DE GESTAO (CONGE)

Art. 24. Competira ao Conselho de Gestao:

I — fiscalizar a movimentag¢ao financeira do Issec e do Fundo de
Assisténcia a Satde do Servidor Publico do Estado do Ceara (Fassec);

IT — examinar, sempre que entender necessario, os livros e documentos
contabeis, bem como quaisquer operagdes, atos e resolugdes;

III — verificar as despesas e receitas;

IV — analisar os balancetes mensais;

V —apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

VI — requisitar as demais unidades orgénicas do Issec ¢ empresas
contratadas, os documentos e informagdes necessarios ao desempenho de
suas atribui¢des, os quais lhe serdo fornecidos nos prazos solicitados, ndo
podendo ser negados, sob pena de responsabilidade;

VII - deliberar sobre coparticipagao financeira dos usuarios;

VIII — solicitar estudo de viabilidade técnica e emitir relatorio
conclusivo para aplicagdo dos indices de reajustamento anual das contribuigdes
mensais ¢ coparticipagdes apurados nos estudos técnicos atuariais;

IX — solicitar estudo e emitir parecer acerca das demonstragdes
financeiras e Relatorio Anual de Gestdo de Contas do Issec e do Fassec;

X — aprovar o or¢amento anual do Issec e do Fassec;

XI — fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas em vigor;

XII — definir diretrizes de atuagdo do Issec;

XIII — deliberar sobre atos normativos disciplinando o funcionamento
do Fassec;

XIV - deliberar sobre a contratagdo de Profissionais e Entidades,
para fins de oferta de servigos assistenciais de satde;

XV - deliberar sobre credenciamento de pessoas juridicas e
organizagdes sociais;

XVI - deliberar sobre o percentual a ser transferido do Fassec ao
Issec, como fonte de custeio;

XVII - estabelecer valores para reserva técnica, a ser constituida
pelo Issec;

XVIII - propor alienagdo dos bens patrimoniais do Fassec, para
aprovagdo do Governo;

XIX - deliberar sobre ampliagdo de servigos de saude;

XX - deliberar sobre tabela de cotas e caréncias, para adesdes
posteriores a 31 de dezembro de 2018;

XXI - elaborar, aprovar e alterar o proprio Regimento Interno;

XXII - editar atos administrativos e normativos; e

XXIII - regulamentar os casos 0missos e ndo previstos, neste Decreto.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 25. S@o atribuigdes basicas dos Diretores:

I - assistir o Superintendente em assuntos relacionados a sua area
de atuagdo, submetendo a sua apreciagio atos administrativos e normativos;

II - auxiliar o Superintendente na defini¢ao de diretrizes e na
implementagao das a¢des da respectiva area de competéncia;

III - coordenar o planejamento anual de trabalho da Diretoria em
consonancia com o planejamento estratégico do Instituto;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e
avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diregdo Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionaliza¢do dos métodos aplicados, a qualidade
e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacita¢do adequada para o aperfeicoamento
técnico da equipe;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area

de atuagio;

VIII - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade
para analise da Dire¢do Superior;

1X - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 26. S3o atribuigdes basicas do Procurador Juridico:

1 - assistir o Superintendente e demais dirigentes do Issec em assuntos
da area juridica;

II - atuar como representante juridico dos direitos e defesa dos
interesses do Issec;

111 - representar o Issec junto a conselhos, colegiados e instituigdes
congéneres, como também, em demais Poderes e Orgdos e Entidades da
Administragao Publica que tratem de questdes juridicas pertinentes aos
interesses do Instituto;

IV - auxiliar o Superintendente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das agdes da area juridica e submeter a sua apreciagdo atos
administrativos e normativos;

V - articular com a Procuradoria Geral do Estado (PGE) visando ao
alinhamento das orientag¢des juridico judiciais;

VI - coordenar o plancjamento anual de trabalho do setor juridico
em consondncia com o planejamento estratégico do Issec;

VII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e
avaliar as atividades inerentes a area juridico judicial, com foco em resultados,
promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a qualidade ¢ a
produtividade da equipe;

VIII - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeigoamento técnico da equipe;

IX - encaminhar assuntos juridicos e judiciais para deliberacdo do
Superintendente;

X - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 27. Séo atribui¢des basicas dos Gerentes:

1 - assistir a unidade organica superior em assuntos de sua area de
atuagdo e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

11 - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo,
implementagdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de seus programas e
projetos;

IIT - coordenar e controlar a execugio das atividades inerentes a sua
area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados
pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de a¢des voltadas
para a qualidade e produtividade na sua area de atuagéo;

V - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuagdo;

VI - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 28. Sdo atribuigdes basicas dos Supervisores de Nicleo:

1 - assistir a geréncia nos assuntos inerentes 4 sua area de atuagao;

1I - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;

III - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area
de atuago;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 29. S3o atribuigdes basicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades organicas, apresentando subsidios,
analisando problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando
procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias
relativas a sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo administrativa;

1I - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucdo das atividades da respectiva unidade
orgénica;

111 - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 30. So atribuigdes basicas dos Assistentes Técnicos:

1 - assistir a unidade organica em assuntos de natureza técnico-
administrativa;

1I - realizar estudos sobre matéria de interesse da respectiva unidade
organica;

III - elaborar documento para a unidade organica a que estiver
vinculado;

IV - analisar assuntos relativos as atividades auxiliares e aquelas
relacionadas com sua area de atuacdo funcional, apresentando solugdes e/
ou propostas;

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 31. O Diretor Técnico de Saude, o Diretor de Planejamento e
Gestdo e o Procurador Juridico assinardo em conjunto e solidariamente com o
Superintendente, o Relatorio Anual de Gestao do Issec e Fassec a ser entregue
a0 Governador, a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ao Tribunal de
Contas do Estado e a Comissdo de Fiscalizagdo e Controle da Assembleia
Legislativa bem como a Presta¢do de Contas da administragdo do ISSEC e
do FASSEC, junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), na forma da Lei.

TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 32. A Gestao Participativa do Issec, organizada por meio de
Comités e Conselho, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo;

1I - Comité Diretor;

III - Comité Gerencial

IV - Conselho de Usuarios.
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CAPITULO I )
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES E CONSELHO DE USUARIOS
Art. 33. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva, tém como finalidade precipua fazer avancar a missao do Instituto de Satide dos
Servidores do Estado do Ceara, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as a¢des do Issec as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas ¢ 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas ¢ externas do Instituto;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades;
IV - fortalecer o processo de comunicag@o interna do Issec.
Art. 34. O Conselho de Usuarios tem por finalidade o acompanhamento, por intermédio dos usuarios do Issec, da prestagdo e avaliagdo dos servigos
de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e complementar de saide, tanto os prestados por meio de rede prépria ou credenciados.
CAPITULO 1II .
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES E CONSELHO DE USUARIOS
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 35. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I - Superintendente;
1I - Procurador Juridico;
1II - Diretor Técnico de Saude;
IV - Diretor de Planejamento e Gestao;
V - Gerente de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao;
VI - Representante do CONGE.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Superintendente do Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara.
§ 2° A func@o de secretariar o Comité Executivo sera atribuida a um dos membros por vota¢do de maioria simples.
§ 3° Os Diretores, o Procurador Juridico, o Gerente em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Executivo.
§ 4° O Secretario do Comité Executivo em sua auséncia ou impedimento legal sera substituido por um membro do Comité por ele designado, mediante
prévia comunicagao ao Presidente do Comité Executivo.
§ 5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo;
§ 6° O representante do CONGE deve ser preferencialmente inscrito no ISSEC/FASSEC.
Art. 36. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na segunda quinzena de cada més, por convocagdo do
Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§ 1° As reunides deverdo ser convocadas formalmente com antecedéncia minima de 48 horas contendo pauta definida para apreciagdo, previamente
aprovadas pelo Presidente, podendo ser realizadas por videoconferéncia ou demais midias digitais.
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes nas reunides poderao ser apresentadas propostas e matérias relevantes e urgentes,
ndo expressamente consignadas na pauta da reunifio, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do Gltimo item da pauta.
§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas apods a realizagdo da reunido.
§ 4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, para discussdo de temas especificos, convidados especiais pelo Presidente do Comité.
Art. 37. Sao atribuigdes basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questoes de ordem;
III - promover o cumprimento das proposi¢des deliberadas pelo Comité.
Art. 38. S3o atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunio.
Art. 39. Sdo atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composi¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovacao prévia do Presidente;
1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo;
V - monitorar o recebimento das atas das reunides do Comité Diretor, disponibilizando-as na intranet;
VI - elaborar atos administrativos e normativos do Comité Executivo.
SECAO II
DO COMITE DIRETOR
Art. 40. As Diretorias e Assessoria Juridica irdo constituir seus respectivos Comités, que serdo compostos pelos seguintes membros titulares:
I - Diretores / Procurador Juridico;
1I - Gerentes;
III - Supervisores de Nucleo.
§ 1° O Comité Diretor sera presidido pelos Diretores/Asssesor Juridico.
§ 2° A Secretaria do Comité Diretor sera exercida por um indicado pelo Presidente.
§ 3° Os Diretores e os Gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Diretor.
§ 4° A participagdo como membro do Comité Diretor ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 41. O Comité Diretor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 6 (seis) dias uteis apos a reunido do Comité Executivo
e/ou Gerencial.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Diretor, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas antes de cada reunido.
§ 2° Na pauta das reunides do Comité Diretor constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo e/ou Gerencial.
§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes nas reunides poderao ser apresentadas propostas e matérias relevantes e urgentes,
ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagio do tltimo item da pauta.
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Diretor e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, para disponibiliza-las
na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagdo da reunido.
§ 5° Poderdo participar das reunides do Comité Diretor, para discussao de temas especificos, convidados especiais pelo Presidente do Comité.
Art. 42. S@o atribuigdes basicas do Presidente do Comité Diretor:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
11 - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
III - promover o cumprimento das proposigoes do Comité.
Art. 43. Sao atribuigdes basicas dos membros do Comité Diretor:
1 - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagcdes do Comité Diretor;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
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VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Diretor;
VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
SECAO III
DO COMITE GERENCIAL

Art. 44. Os Comités Gerenciais do Issec sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Gerentes; e

II - Supervisores dos Nucleos.

§ 1° O Comité Gerencial sera presidido pelo Gerente.

§ 2° A participagdo como membro do Comité Gerencial ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéio.

Art. 45. O Comité Gerencial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 4 (quatro) dias tteis antes e/ou ap6s a reunido do
Comit¢ Dirctor.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides do Comité Gerencial, para discussdo de temas especificos, convidados especiais pelo Gerente.

SECAOIV
CONSELHO DE USUARIOS

Art. 46. A participag@o dos usudrios no acompanhamento da prestagdo e na avaliagdo dos servigos de saude prestados pelo ISSEC, sera feita por
meio do Conselho de Usuario.

Paragrafo tinico. O Conselho de Usuario ¢ 6rgo consultivo dotado das seguintes atribui¢des:

I - acompanhar a prestagdo dos servigos;

11 - participar na avaliagdo dos servigos;

III - propor melhorias na prestagdo dos servigos;

IV - contribuir na defini¢do de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario; e

V - acompanhar e avaliar as manifestagdes formuladas pelos usudrios, recepcionadas pela ouvidoria.

Art. 47. A composigido do Conselho deve observar os critérios de representatividade e pluralidade das partes interessadas, com vistas ao equilibrio
em sua representagao.

Paragrafo tnico. A escolha dos usuarios representantes sera feita em processo aberto ao publico.

Art. 48. A participagdo do usudrio no conselho serd considerada servigo relevante e sem remuneragao.

Art. 49. Regulamento especifico dispora sobre a organizagio e funcionamento do Conselho de Usuério.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Fica assegurado ao beneficiario cadastrado como dependente, até a data anterior ao inicio da vigéncia da Lei N°16.530/18, por ocasido da
adesdo, a prestacdo dos servigos de assisténcia a saude ¢ manuteng@o das condi¢des que implementaram sua inscri¢ao.

Art. 51. Cabe ao Superintendente do Issec, designar e nomear os ocupantes dos cargos de Dire¢do, e, Assessoramento, para exercerem suas fungdes
nas respectivas unidades organizacionais observando os critérios administrativos.

Art. 52. A Ouvidoria do ISSEC ficara subordinada a Geréncia de Relacionamento com o Usudrio, vinculada a Diretoria Técnica de Saude.

Art. 53. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Superintendente:

I - o Superintendente por um Diretor;

II - o Diretor por outro Diretor ou Gerente, cujo nome serd sugerido pelo titular do cargo, exceto o setor juridico, cuja substituicdo na forma de
forma do Superintendente;

III - os demais dirigentes serdio substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Superintendente do Issec.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°33.198, DE 05 DE AGOSTO DE 2019 o
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA (ISSEC) M|ST0
QUADRO RESUMO a i e ot
responsaveis
SIMBOLO DOS CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS FSC Grzats
SITUACAO ATUAL
DNS-1 01
DNS-2 03
DNS-3 07
DAS-1 13
DAS-2 03
TOTAL 27
DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA (ISSEC)
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Superintendente DNS-1 01
Coordenador DNS-2 01
Diretor DNS-2 02
Gerente DNS-3 07
Supervisor de Nicleo DAS-1 09
Assessor Técnico DAS-1 04
Assistente Técnico DAS-2 03
TOTAL 27

sk skl skoekok

DECRETO N°33.204, de 08 de agosto de 2019. _ .

CONCEDE A GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO II E §§ 6°, 7°, DO

ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicio Estadual, CONSI-
DERANDO o teor do oficio nimero: 557/2019-CASA CIVIL, constante do VIPROC n.° 06587164/2019 CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6°
e 7° do art. 5°, da Lei Complementar n° 65, de 03 de janeiro de 2008, com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abrll de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratiﬁcag:ﬁo por Encargo de Licitacéo, na forma do inciso II, e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n 65, de 03 de

janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, aos servidores abaixo indicados:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
Moema Almeida Cordeiro CASA CIVIL 300.205-1-0 Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 08 de agosto de 2019.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°33.205, de 08 de agosto de 2019. ) B B i
DECRETA PONTO FACULTATIVO, EM TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL SEDIADOS NO MUNICIPIO DE FORTALEZA, O EXPEDIENTE DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2019,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e CONSIDE-
RANDO ser o dia 15 de agosto data consagrada a Nossa Senhora da Assungdo, padroeira do Municipio de Fortaleza, feriado religioso de acordo com a Lei
Municipal n° 8.796, de 9 de dezembro de 2003, DECRETA:



